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Djedji vrtic Roda aktom o osnivanju osnovan je 13. studenoga 2013. godine, a
s radom je zapoceo 01. rujna 2014. godine. Sedma pedagoska godina (2020./2021.)

je iza nas.

U namjeri osnivanja ovog vrti¢a, rukovodeni smo Cinjenicom da Grad lvani¢ Grad ima
samo jedan gradski vrtic te da svake godine velik broj djece ostaje neobuhvacen
redovitim cjelodnevnim programom. Cilj je koncipiranje predSkolskog odgoja za sve
djecu na podrucju grada. Osnivac¢ je osigurao prostor i opremu, odnosno sve uvjete
propisane zakonom S§to je komisija u konacnici i potvrdila, a na Gradu je da osigura
sredstva za svu djecu jednako bez diskriminacije i iznimaka i ono najvaznije pod

jednakim uvjetima no do toga joS uvijek nismo dosli.

Djelovanje privatnog DjeCjeg vrtica Roda je u skladu sa postojeéim zakonskim
propisima koji se odnose na djelatnost predSkolskog odgoja: Zakon o ustanovama,
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97,107/07,93/13, 98/19), Drzavni
pedagoski standard (NN 63/08, NN90/10), Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog
odgoja i programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi
(Glasnik Ministarstva prosvjete 1 kulture br.7/8 1991), Nacionalni kurikulum za
predskolski odgoj i obrazovanje te opce obavezno obrazovanje u osnovnoj i srednjoj
skoli (MZOS, 2014.)

U tom periodu prilagodbe su se odvijale ne samo za djecu i roditelje, ve€ i za sve
djelatnike Vrtica, a i lokalnu zajednicu. Medusobna suradnja, timski rad, planiranje,
pracenje i razna odricanja doprinijeli su stvaranju poticajne sredine koja Zivi u skladu
sa stvarnim potrebama i interesima djece sukladno Programskom usmjerenju i
humanisti¢koj koncepciji i prije svega Nacionalnom kurikulumu.

U ovom izvjeSc¢u prikazat cemo nastavak poCetka stvaranja naSe zajednice koja uci.
ZapocCeli smo sa dvije odgojne skupine, jednom jaslickom mjeSovitom i jednom
vrtickom mjeSovitom. Jedna odgojiteljica polozila je drzavno-strucni ispit. Vrlo je teSko
naci struéni kadar, a i kad usavr§imo nestru¢an kadar kroz educiranje i ulaganje
vlastitih snaga i kompetencija, uglavnhom se pojavi netko ispred Grada koji im ponudi
bolje uvjete te kadar ne mozemo zadrzati.. Prisustvovali smo nizu edukacija medu

kojima i stru¢na usvrSavanja pri Agenciji za odgoj i obrazovanje,



USTROJSTVO RADA VRTICA

Njegu, odgoj i obrazovanje provodimo kroz:

- primarni 10 - satni program

- u cijeni vrtica provodili smo sportski program pod vodstvom Udrugue SM
Sport, poseban program kinezioloSkih aktivnosti i kracCi program engleskog jezika te

Baby sing program u jaslickoj skupini.

2.1. Potrebe za programom

Odlukom Upravnog vijeéa od pedagoSke godine 2015./2016. DV Roda
ostvario je suradnju s Udrugom SM Sport te poCeo provoditi program sporta pod

vodstvom kineziologa koji je u cijeni primarnog desetsatnog programa

Program koji se provodi:

e Redoviti cjelodnevni program odgojno-obrazovnog rada s djecom rane |
predskolske dobi u Djecjem vrticu Roda
Program se provodi u skladu sa Zakonom o predsSkolskom odgoju i obrazovanju te
DrZzavhom pedagoskom standardu. Cilj nam je da cjelokupan program rada
usmjerimo na dijete tako da vrti¢ postane mjesto podrske djetetu i roditelju. Na
zahtjev za verifikacijom programa predskole, zaprimili smo suglasnost nadleznog

Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta na predani program.

e PocCetkom rujna u svojstvu odgojitelja-pripravnika odgajateljica Marina Horvat
zavrSila je pripravniCki staz. Pedagoginja i zdravstvena voditeljica poslove su
odradivale na ugovor o djelu, dok je pedagoginja uz suglasnost primarnog
poslodavca bila zaposlena na 8h mjese¢no do pocetka prosinca.

Gradu Ivani¢-Gradu u ped. godini 2019/2020. ponudeno je preuzimanje kompletnog
poslovanja i cijele ustanove DV Roda s djecom i zaposlenicima, obzirom da je Grad
trazio dodatni prostor, uzevsi u obzir velik broj djece koja su ostala neupisana. Isto je

ponudeno i ravnateljici DV Ivani¢-Grad obzirom da ustanova DV Roda ima sve
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dozvole, ateste i uvjete koje jedna ustanova ranog i predskolskog odgoja mora imati,
kao i mogucénost povecanja kapaciteta. Ustanova bi tim potezom funkcionirala bez
dodatnih pritisaka i opterecenja, radnici bi bili sigurniji i ne bi odlazili, a djeca bi imala
mogucnost placati istu cijenu kao i djeca korisnici usluge DV lvani¢-Grad kojem je

JLS osnivac. Grad nije pokazao interes.

U skladu s navedenim uvjetima u vrticu je bilo zaposleno 6 djelatnika (ravnatelj-
odgojitel;, 4 odgojiteljice s drzavno struénim ispitom, pomoc¢na radnica u
kuhinji/spremacica, pomoc¢na radnica za njegu, skrb i pratnju djece). Odgajateljica
Diana Nemeth zaposlena na puno neodredeno vrijeme u mjesecu sije€nju predala je
zahtjev za sporazumnim raskidom radnog odnosa radi preseljenja u Austriju. Veliko
je zadovoljstvo Sto u vrlo kratkom egzistiranju uspijevamo posloziti sve komponente
kako bi djelatnost funkcionirala s izrazito visokom kvalitetom rada. Uspijevamo
pokrivati sve tekuce troSkove, podigli smo plaée, a isto tako uspijevamo osigurati
sredstva za nabavu dodatne opreme u svrhu podizanja kvalitete usluge. Pohadaju se

edukacije kojima se uplacuje i kotizacija.

Knjigovodstvene poslove obavljao je vanjski suradnik, knjigovodstveni servis Belak-

Kecerin knjigovodstvo.

Rad tijekom ljetnih mjeseci organiziran je na nacin da se tijekom mjeseca srpnja i
kolovoza skupine spajaju iz razloga manje polaznosti, a u mjesecu lipnju krenuli smo
i sa adaptacijama. Grad u kontinuitetu podsje¢amo i molimo da izjednaci uvjete upisa
i da nam omoguci da tokom ljeta kada se ispisuju predskolci, omoguce sufinanciranje
tokom lipnja suuglavnom majke kojima je zavrSio porodiljni i kojima je smjestaj djece
bio vise nego hitan. Majka sa troje djece koja je u procesu rastave takoder je dobila
mjesto u mjesecu lipnju $to Grad Ivanié-Grad neée priznati. Tako da je procjena o
popunjenosti kapaciteta tokom ljetnih mjeseci bila pogreSna jer su radnice odradile
posao koji su roditelji uredno podmirili i unato€ dokazu da su roditelji podmirili uslugu,
Grad je uskratio sufinanciranje. lako smo kontaktirani od strane ravnateljice DV
Ivani¢- Grad o djeci koja su predala papire za prelazak, majka jednog djeteta za Cije

smo se sufinanciranje takoder trebali dugo natezati sa Gradom $to nam se spocitalo



kao da se nama izaS$lo u susret, a ne roditeljima, uspjela je upisati dijete u englesku

skupinu bez da je najavila ispis i iako dijete nije bilo niti na jednom popisu

Vrti¢ je zapoCeo pedagosku godinu sa 12 upisane djece u mjeSovitu jasliCku skupinu
(dob 1-3), od €ega je dvoje djece s podrucja drugih opc¢ina | gradova (Velika Ludina |
Martinska Ves), dok je jedno dijete pla¢alo Cuvanje mjesta. U mjesecu prosincu
ispisalos e jedno dijete dok smo u sijenju krenuli sa adaptacijom | nakon vrlo kratkog
vremenskog perioda roditelji su dijete ispisali. U mjesecu sijeCnju dvojica djeCaka
prebaceni su u skupinu zeci¢i, dok smo u ozujku krenuli sa daptacijom dvojice
novopisanih djeCaka | jaslitkas kupina sve do mjeseca lipnja broji 11 upisane djece,
nakon ¢ega se broj u lipnju nakon ispisa predskolaca penje na sveukupno 16. Nakon
sjednice odgajateljskog vijeca | u razgovoru | dogovoru sa roditeljima 5 djece ( 4
djevojCice | 1 djeCak prebaceni su u skpinu zecici). Na adaptaciju sredinom lipnja
krecu dvije djevojCice | 4 djeCaka, od Cega Ce dvojica €im skinu pelene biti prebaceni
u skupinu zec€ic¢i. Brojimo ponovo 16 djece u jaslickoj skupini no krajem mjeseca
srpnja imamo joS 2 ispisa radi viroze koje je poharala obje skupine | polaznost je

drasticno smanjena.

U mjeSovitoj vrtickoj skupini (dob 3-6), u rujnu smo krenuli sa 20 upisane djece, od
Cega je jedna 5- godiSnjakinja krenula poetkom mjeseca listopada | brojimo 21
upisano dijete dok u sijeCnju dolaze 2 djeCaka iz gljivica | 1 djevojCica iz gljivica, te
novoupisanih dvoje u mjesecu ozujku..Tada brojimo 25 upisanih u stariju odgojno-
obrazovnu skupinu.

U mjesecu lipnju ispisuje se 4 djece iz skupine zeCi¢i dok se jedan djeCak
predskolske dobi upiuje samo tokom ljetne organizacije rada, a prije polaska u Skolu
(radilo se o povratnicima iz Njemacke).

Krajem srpnja ispisuju se jo§ 2 djeCaka, dok u m jesecu kolovozu imamo jedan
iznenadan ispis | prelazak u gradski vrti¢ te ispis 2 predSkolaca. Skupina broji 23
upisane djece. Krajem kolovoza upisanih je ukupno 35 djece od ¢ega su troje kojima
prebivaliste nije s podrucja naseg grada. U pedagoskoj godini 2020./2021. imali smo
ukupno 6 predskolaca te smo uklju€ili u program predskole i 4 djece na granici za
polazak u Skolu, od €ega je jedna djevojcica na zahtjev roditelja krenula u Skolu iako
je naSa preporuka bila ostanak u vrticu. Sa djecom predSkolske dobi odrden je

trening socijalnih vjestina te nakon toga CAP radionice.



Radi pandemije uzrokovane virusom COVID 19 ustanovi je zabranjen rad u par
navrata radi obavezne izolacije | kontakta sa covid pozitivnom osobom. Smatramo da
se svaki put zatvranje moglo izbjeci. Odlukom epidemiologa ustanova nije radila od

30. studenoga do 04. Prosinca, 12 do 17. Prosinca , 14. travnja do 18. Travnja 2021,

Kolegice koje su morale biti u izolaciji radi kontakta su Maja Rodié Skondro, mjesec

prosinac , Marina Horvat mjesec oZujak, mjesec travanj Anita Simunovié Julari¢.

U mijesecu kolovozu suradnja sa Gradom Ivani¢-Gradom je vrlo napeta. Na
odgajateljskom kao i na upravnom vije¢u gdje imamo ¢lana ispred Grada donesena
je odluka o poCetku adaptacije nakon ispisa predSkolaca sa 15.im u mjesecu obzirom
da je pritisak za upis bio ogroman. U niti jednom trenutku se nije prelazio broj od 34
djece za koje Grad izdvaja sredstva. Za djecu koja su krenula u mjesecu lipnju, po
oslobodenim mjestima papiri su predani u Grad te je dostavljen i dokaz o uplati
roditella no Grad je uskratio sufinanciranje za novoupisanu djecu tokom mjeseca

lipnja i srpnja.

U ovoj pedagos$koj godini odradila se promjena Statuta, promjena ravnatelja kao |
uvjeti upisa obzirom na sve okolnosti kojima se moramo prilagodavati jer smo
slu€ajno otkrili promjenu uvjeta sa minimalnih 5 polazaka na 6 Sto. Od 2014. uvjet je
bio 5 polazaka, ova promjena je kao | sve do sada napravljena bez da se posebno
naglasilo, niti se u dopisu pojasnilo $to se mijenja u odnosu na sve godine. Gdin
BirSi¢ je nakon na$ih potraZivanja sredstava za odradene adaptacije konstatirao da
su polasci djece izmisljeni iako smo dostavili dokaz o uplati roditelja.. Radi ¢lana
upravnog vije¢a imenovanog od strane Grada lIvani¢-Grada i neodazivanja na
sjednice Upravnog vije¢a | prije korona ere morali smo mjenjati Poslovniko radu
upravnog vije¢a, a vrlo ¢esto nismo dobivali odgovore niti na sjednice koje su se
odrZzavale putem maila. Na sjednici gdje smo mjenjali uvjete upisa koja je bila putem
maila Clanica Grada konac¢no se izjasnila i usprotivila predloZzenim promjenama iako
se do tada bas | nije niti oglasavala niti potrudila prenjeti problematiku oko upisa.
Spomenuta je diskriminacija djece s ¢im se u potpunosti slazemo jedino sto Grad
postavlja uvjete na koji nacin | pod kojim uvjetima djeca mogu u privatan vrtié.

Razvidno je nerazumijevanje iznosa pune ekonomske cijene | na koji nacin
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funkcionira ustanova kojoj je osnivaC fizicka osoba, ali su svjesni da su uvjeti i
suradnja nesto restriktnija. Nakon $to nas je Grad obavijestio o moguénosti
jednostrane obavijesti o raskidu Ugovora u mjesecu kolovozu radi potraZivanja punog
iznosa za djecu koja su imala 5 polazakai odradene adaptacije za djecu Cije su majke
inzistirale na hitnosti polaska, u ustanovi smo tek tada uoCili da je Grad vrlo
podmuklo u najkriznijoj godini promjenio uvjete upisa bez da su posebno naglasili
ikakvim dopisom $to se mijenja...lako smo do sada potrazivali puni iznos $to je
uredno bilo | isplac¢ivano u mjesecu kolovozu gdin BirSi¢ obavijestio je ustanovu
nakon Sto smo traZzili objaSnjenje manje isplate sredstava da ukoliko se isto ponovi da
¢e Grad obustaviti sufinanciranje. U cijeloj kalendarskoj godini sredstva su isplaéena
normalno i potrazivana za 5 polazaka. U javnom pozivu uvjeti su drugacije navedeni
nego $to suu ugovoru $to govori ili da je pogreSka napravljena slu¢ajno | dokaz da
svi mogu pogrijeSiti jer nikada nismo bili upozoreni ili su u Gradu s namjerom

promjenili broj polazaka | pri tome nisu obraéali paznju na isplate prema nama

2.2. Kadrovi
PODRUCJE STRUCNA BROJ NAPOMENA
RADA SPREMA DJELATNIKA
Ravnatelj VSS, odgojitel; 0,5 Ravnatelj:polozen
predskolske djece struéni ispit
Odgojitelj VSS, odgojitelj 135 poloZen struc¢ni
predskolske djece VS ispit(kadar sukladno
¢1.26 Zakona o
predskolskom odgoju)
Pom.radnik u SSS 1
kuhinji
Pom. radnicaza |VSS 1
njegu, skrb i
pratnju djece
1
UKUPNO : 6



2.3. Raspored odgojiteljica po odgojnim skupinama

MjeSovita jaslicka odgojno-
obrazovna skupina

Broj djece:
- broj upisanih konstantno
varira

Marina Horvat

Dijana Zakari¢

Bacc.predskolskog
odgoja, polozZen
strucni ispit

Pomocna radnica za
njegu, skrb i pratnju
djece
(VSS, magistra

primarnog
obrazovanja)

MjeSovita vrticka odgojno-
obrazovna skupina

Broj djece:

-broj upisanih konstantno
varira

Marina Radoé&aj Sajnovié

Maja Rodi¢ Skondro

Diana Nemeth

VSS, prvostupnica
predskolskog odgoja,
polozen strucni ispit
VSS




Tablica 5. Struktura satnice odgojitelja po mjesecima u 2020. /2021. godini

PNO
BRO o . o RAD POSRED OSTA L .
DANA DA RAD POSLO L
Rujan 30 4 4 0 22 132 33 11 176
Listopad 31 5 4 0 22 132 33 11 176
Studeni 30 4 5 1 21 126 315 10,5 168
Prosinac 31 4 4 2 23 138 34,5 115 184
Sijecanj 31 5 5 1 21 126 31,5 10,5 168
Veljaca 28 4 4 0 20 120 30 10 160
Ozujak 31 4 4 0 23 138 34,5 11,5 184
Travanj 30 4 4 1 21 126 315 10,5 168
Svibanj 31 5 5 1 21 126 31,5 10,5 168
Lipanj 30 4 4 2 20 120 30 10 160
Srpanj 31 5 4 0 22 132 43 11 176
Kolovoz 31 4 5 1 21 126 315 10,5 168
UKUPNO 365 52 55 9 257 1542 3955 1285 2056

2.4.

Radno vrijeme vrti¢a

Radno vrijeme vrtica uskladeno je s potrebama djece i roditelja te ¢e se sukladno

time i mijenjati, vodeci raCuna o zakonskim odredbama.

POCETAK RADNE GODINE

ZAVRSETAK PEDAGOSKE GODINE

1. rujna 2020.

31. kolovoza 2021.

POCETAK RADNOG VREMENA

ZAVRSETAK RADNOG VREMENA




6:30 sati 17:00 sati

Djecji vrtic obavljao je svoju djelatnost od ponedjeljika do petka, osim subotom i
nedjeljom te u dane blagdana i praznika koji se slave na razini Republike Hrvatske.

Nakon obustave rada i tijekom ljetnih mjeseci radi smanjene polaznosti i uskladivanja
s odredbama i uputama HZJZ radno vriieme je bilo od 6:30-17:00. U ljetnoj
organizaciji rada odlukom ravnatelja, a u skladu sa potrebama roditelja od 07. Srpnja
uvodi se radno vrijeme od 06:00 sati. Tokom cijele pedagoske godine jedni roditel;i
su najavljivali kada im je potrebno ranije dezurstvo | tada su odgajateljice koje su bile

u smjeni dolazile ranije. Ustanova je koristila kolektivni godiSnji odmor

2.5. Razrada tjedne satnice odgojitelja

Svi djelatnici u vrtiéu su sukladno Zakonu o radu, u punom radnom vremenu

ostvarivali 40 sati rada tjedno.

NEPOSREDAN RAD SATI OSTALI POSLOVI SATI
Planiranje,
pripremanje, 6.5
valorizacija ’
Suradnja s
roditeljima 1,0
Odgojno obrazovni Radionice i
rad s djecom u 27,5 Odgojiteljska vijeca 15
odgojnim skupinama . ’
Individualno 05
kolektivno i ’
permanentno struéno 0,5
usavrSavanje
Svecanosti, izleti 2,5
Pauza
UKUPNO 27,5 UKUPNO 12,5

UKUPNO 40 SATI

2.6. Dnevniraspored rada odgojitelja:




6, 0 sati — neposrednog boravka u Vrti¢u (6,0 sati neposrednog rada s djecom +

0,5 sata dnevnog odmora)

1, 5 sati - dnevne pripreme za rad i dnevna zapazanja, ostali poslovi

(odgoijiteljice su svoje dnevne pripreme obavljale ispoCetka u prostoru vrtica te je
naknadno dogovoreno u suglasnosti s osnivaCem da se nakon 6,5 h ide kuci
isklju€ivo pod uvjetom da je posao odraden. Obzirom na vrlo Cesta bolovanja
kolegica bili smo primorani mijenjati satnice kako odgojno-obrazovni process rada ne
bi trpio.

Odgoijiteljice su u 10-satnom programu radile u dvije smjene po 6,0 sati dnevno,
izuzev jutarnjeg dezurstva kada se radilo 6,5 sati. Smjene smo prilagodavali u
situacijama kada su pojedinekolegice bile u samoizolaciji odlukom epidemiologa ili
pak pozitivne na korona virus tada se radilo 8 h.

Rad u smjenama izmjenjivao se tjedan — tjedan ili po dogovoru.

Realizacija ostalih poslova odgojitelja praéena je od strane ravnateljice uz
savjetodavni rad, dogovor i suradnju. Odgojiteljice tjedno dokumentiraju vrijeme
utroSeno na ostale poslove.

Od pedagoske dokumentacije, odgoijiteljice su vodile:

Evidenciju prisutnosti djece

Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine

Imenik/evidenciju o stru¢nom usavrSavanju odgoijitelja i stru¢nih suradnika

Dokumentiranje aktivnosti djece (fotodokumentacija, video zapisi i mape djece)

3. MATERIJALNI UVJETI | DIDAKTICKA OPREMLJENOST VRTICA

Financijska sredstva za rad ustanove €ine sredstva doznacena od Grada Ivanic
Grada te uplate roditelja. Na raspisan javni poziv od strane Grada, DV Roda je
aplicirao u zadanom roku te se Ugovor za 2021. potpisao u velja¢i. Grad nas je
odlimitirao u pedagos$koj godini 2019/2020 sa brojem djece za koje odobrava
sufinanciranje, no promjenili su uvjete kod nepolazaka i umjesto dosadasnjih 5 traze
6 polazaka. Sredstvima od uplate roditelja i Grada Ivani¢ Grada podmiruju se place
zaposlenika, izdatci potrebni za redovno poslovanje ustanove te izdatci koji su vezani
za poboljSanje materijalnih uvjeta rada..

Iz raspolozivih sredstava Djecji vrti¢ Roda ulagao je u materijale potrebne za

uredenje sobe dnevnog boravka, odgajateljsku sobu i pomoc¢ne objekte te likovni i
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ostali potreban materijal za odgojitelie kako bi realizirali predvidene aktivnosti u
neposrednom radu sa djecom. Obzirom da je u mjessecu prosincu bio potres koji
srecom nije ostavio posljedice po zgradu i pomocni objekt ustanove, bila je nuzna
obnova odnosno zamjena kroviSta na pomo¢nom objektu. Radovi su dogovoreni za
vrijeme kolektivnog godiSnjeg odmora u razdoblju od zadnjeg tjedna krajem srpnja i

prva dva tjedna u kolovozu i sve je odradeno u ostavljenom roku.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U planiranju rada DjeCjeg vrtica Roda polaziste nam je dijete, njegove
razvojne potrebe, interesi i zelje. Cilj nam je: oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih njegovih funkcija, sposobnosti i moguénosti
u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i
njegovim stvarnim moguénostima, pridonijeti povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti

djeteta i kvaliteti njegova Zivota

Sadrzaje pojedinih programa, stru¢no—pedagoski rad s djecom, broj obroka, dnevni
odmor, aktivnosti djece, prilagodavali smo vazec¢im normativima u Republici
Hrvatskoj te Programskom usmjerenju | Kurikulumu i naputcima Ministarstva znanosti

i obrazovanja.

5. Realizacija odgojno-obrazovnog rada

Program odgojno—obrazovnog rada s djecom provodi su se u skladu s
Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predSkole djece te Nacionalnim
kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje. Prema tromjeseCnim
analizama odgojitelja svih  skupina u vrti¢u, vidljivo je kako su postignuti uspjesi u

zada¢ama motorickog 1 zdravstvenog razvoja, socio-emocionalnog razvoja,
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spoznajnog razvoja i razvoja komunikacije, izrazavanja i stvaranja. Roditelji djece
kod kojih se primje€uju odstupanja upuéeni su da na vrijeme posjete i potraze
savjet stru€njaka. U program predskole ukljuc¢eno je 6 djece obveznika programa koji
su do 30.ozujka navrSili 6 godina, te 4 djece koji su zajedno sa njim aodradivali
zadatke. U Skolu ih je krenulo 7, jedna djevojCica rodena 01. travnja na zahtjev
roditelja krenula je u Skolu. Razlozi uspjeSnosti ostvarenih zadaca nalaze se
prvenstveno u promisljenom planiranju i konkretno postavljenim zadacama prema
procjeni postignuca kod djece, individualnom pristupu djetetu, raznovrsnosti poticaja i
aktivnosti u svim podrucjima, kvalitetno osmisljenom materijalnom okruzenju,

uspjesnoj suradniji s roditeljima te kontinuiranom struénom usavrSavanju odgojitelja.

Rad ljeti

Rad u ljetnom periodu specifi¢an je na temelju rezultata ankete o polaznosti djece u
ljietnim mjesecima,. Odgajateljice tada koriste pravo na godisSnji odmora u dogovoru
sa roditeljima ove godine kolektivni godiSnji odmor bio je zadnji tiedan u srpnju te
prva dva tjedna kolovoza. Pet dana prije pocetka kolektivnog godiSnjeg odmora
djelatnice Marina Horvat | Anita Simunovié Jularié isle su na godidnji odmor, dok su
Maja Rodi¢ Skondro | Dijana Zakari¢ ostale na godidnjem odmoru 5 dana iza
kolektivnog godiSnjeg odmora. Svake godine za vrijeme Kkolektivhog godiSnjeg
odmora odradi se dio predvidenih | nuznih radova, pa smo tako ove godine u suradniji
sa firmom Malekinu$i¢ d.o.o. promjenili kroviste na pomo¢nom objektu.

Osnovni cilj u planiranju neposrednog rada s djecom bio je zadovoljavanje interesa
djece uz ostvarivanje individualiziranog i fleksibilnog odgojno-obrazovnog pristupa
kojim se omogucava zadovoljenje razliCitih potreba djece. Zato su nam u ljethom

periodu u odgojno-obrazovnom radu vazne bile sljedec¢e zadace:

. sigurnost djece

. osjecaj prihvacenosti, pripadanja, zastite

. zadovoljavanje potrebe za zabavom

. poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja
. razvoj motorickih vjestina

. razvoj pozitivne slike o sebi

. kreativho pona$anje i izraZzavanje djece
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Orijentacijski plan i program pisan je zajednicki za jasliCku i vrticku skupinu na nacin
uobiCajen za cijelu godinu, s pretezno druStvenim igrama, igrama za boravak na
zraku, razlicitim likovnim i kreativnim aktivnhostima te istrazivackim igrama vodom,
pijeskom i ostalim rasipnim materijalima, a u skladu s razvojnim moguénostima i
potrebama djece postuju¢i mjere i upute HZJZ vezane uz pandemiju uzrokovanu
virusom COVID 19.

U suradniji s roditeljima u jaslickoj skupini nekoliko djece je uspjesno odviknuto od
pelena, odnosno postignuta je samostalnost u obavljanju zdravstveno-higijenskih
navika. PodrSka stru¢ne sluzbe vrtica bila je usmjerena na preporuku obitelji da
tjekom obustave rada i ljetnog perioda boravi Sto vise sa svojim djetetom u
zajednickim aktivnostima, bez obzira na njihovu moguénost koriStenja godisSnjih
odmora.

Veliku smo pozornost pridavali zadovoljavanju uvjeta vaznih za zdravlje djece —
stalno prisutan napitak u sobi dnevnog boravka kao i prilikom boravka na otvorenom,
boravak na otvorenom do 10 sati, a kasnije na natkrivenoj terasi ili u prostorijama
dnevnog boravka djece u vrticu, obavezno noSenje SeSirica, redovito nanoSenje
kreme za zastitu od sunca. Vrlo smo ozbiljno pristupili vaznosti zastite od Stetnog
utjecaja sunca i to na razini svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa jer smo
svjesni sve vece opasnosti izlaganja suncu. Periode koji su bili izrazito topli djeca su
provela u igrama vodom, na natkrivenoj terasi,a 01. srpnja uveli smo i dnevni odmor

na otvorenom

Ostvarene posebne zadaée za svako odgojno podrugje:

5.2.Tjelesni i psihomotorni razvoj

Tijekom godine organizirali smo pravilnu ishranu pazeci pritom na oCuvanje
djec€jeg zdravlja. Nakon ankete provedene medu roditeljima, u suradnji sa restoranom
koji nam priprema hranu ubacili smo jo$ pojedine namirnice kako bi prehrana bila jo$
raznolikija. Poticali smo razvoj koordinacije i preciznosti pokreta (kotrljanje, bacanje,
dodavanje, hvatanje, gadanje, ubacivanje, samoposluzivanje, oblacenje-svlatenje,
obuvanje-izuvanje, sluzenje priborom za jelo, za higijenu). Utjecali smo na spretnost i

pokretljivost kroz svakodnevnu tjelovjezbu Cije trajanje je ovisilo o dobi djeteta.
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Poticali smo razvoj fine motorike (nizanje, rezanje Skarama, trganje, hvatanje sitnih
predmeta, modeliranje). Svakodnevnom dostupnosS¢u i koristenjem likovnog
materijala, vecina djece usvojila je tehniku pravilnog drzanja kista i Skarica.U
suradnji sa udrugom SM port uz vodstvo kineziologa i sportskog pedagoga odradivao

se i kraci program sporta 2 x tjedno, ponedjeljkom i srijedom.

5.3. Socio-emocionalni razvoj

Prateéi potrebe i mogucnosti djeteta radili smo na razvoju pojma o sebi, razvoju
pozitivne slike o sebi, inzistirali smo na razvoju samostalnosti pruzajuci djeci razliCite
poticaje, radili smo na suoCavanju 1 prevladavanju strahova, prepoznavanju
emocionalnih stanja.

Stvaranjem pozitivnog i veselog ozra¢ja u skupini nastojali smo djeci omoguditi
pripadanje, sigurnost, privrzenost i osjecaj povjerenja. Kroz pokretne igre utjecali smo
na razvoj socijalnih vjestina medu vrSnjacima, poticanje dijeljenja, strpljenja, ¢ekanja
na red, empatije, medusobnog pomaganja i postivanja drugih. Kod neke djece
pojaCano se mora poticati pozeljno ponasanje u skupini, igri, aktivhostima te u

pridrzavanju dogovora.

5.4. Spoznajni razvoj

Kod djece smo poticali kognitivni razvoj omogucivsi im rjeSavanje problema
aktivnim isprobavanjem, ponudom razliitih materijala i primjerenim prostornim
okruZzenjem. Poticali smo razvoj vizualne percepcije (oblici, boje, prirodnine,
uoCavanje slicnosti i razli€itosti). Taktilnu percepciju djeca su razvijala kroz ponudu
istrazivanja rastresitog materijala (palenta, gris, pijesak). Poticali smo razvoj
pamcenja, matematike, fizike, sposobnost samostalnog rjeSavanja problema kroz
istraZivanje kosine, magnetizma, zvuka te sadnju biljaka. Razvoj maste smo poticali

simboli€kom igrom, poticanjem djece na reproduciranje prica.

5.5. Razvoj verbalnih vjestina, izrazavanje i stvaralastvo

Tijekom godine organiziranjem raznih centara i ponudom odgovarajucih poticaja s
djecom se radilo na razvoju komunikacijskih vjestina, obogacivanju rje€nika djece,
razvoju sluha i vjeStine sluSanja. Vidljiv napredak postignut je i u razvoju vjestina

sludanja i prepriavanja, upotrebi monoloskog i dijaloSkog govora, priCanju prica,
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stvaranju prica i kraéih dramskih tekstova te likovnom izrazavanju razli€itim
tehnikama. U ovoj pedagoskoj godini zapoceli smo s primjenom maleSnica i

pokretnih igara prsti¢ima.

5.6. Prostorni kontekst

Promatraju¢i djecu kako se igraju, uCe i zive u vrtiCu vidljivo je koliko je vazno
okruzenje u kojem se nalaze. Stvaranje poticajnog materijalnog okruzenja i
organizacija sobe dnevnog boravka djece preduvjet je za poticanje u€enja djece te
socijalnih interakcija djece s djecom i djece s odgojiteljima. Tijekom cijele pedagoske
godine odgojiteljice su radile na oformljivanju i obogacivanju centara aktivnosti
(kuti¢a) prema djecjim interesima, ali u skladu sa smjernicama u iputama Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo. Dolazilo je i do razmjeStanja centara kako bi se postigla

Sto veca funkcionalnost, ali i preglednost prostora.

5.7. Projektna podrucje
Djedji vrti¢ se ove i pedagoske godine ukljucio u projekt RingiSpil — prihvacanje

razliitosti kroz u€enje i igru; udruge roditelja djece i osoba s invaliditetom Mali princ

5.8. Prilagodba djece

Jedna od vaznijih zadaca tijjekom ovog perioda, bila je prilagodba djece,
roditelja i svih zaposlenika Djecjeg vrtica Roda. Konaéno smo stabilizirali odlaske i
funkcioniramo timski $to je od velike vaznosti jer se odnosi reflektiraju i na djecu.
Period prilagodbe nove djece na jaslice i vrti¢ protekao je prema postavljenom planu
bez vecéih problema. Roditelji su bili upuceni u postupak prilagodbe od strane
odgoijiteljica i ravnateljice. Bilo je nekoliko tezih adaptacija, no s vremenom su se i ta
djeca uspjesSno adaptirala. Obzirom su upisi cijelu godinu, djeci koja su se naknadno
upisivala, plan adaptacije izraden je na nacCin pracenja potreba i interesa kako
djeteta, tako i roditelja, ali uz kraci boravak roditelja u skupini (1.dan adaptacije. Vani
na otvorenom od 14:30-15:00)

Roditeljima je bio sugeriran postupan dolazak djeteta u skupinu u prvim danima, uz
postupno produzivanje vremena boravka djeteta u skupini, kako bi prijelaz za dijete
bio Sto bezbolniji, Sto je vecina roditelja i prihvatila.
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Boravak roditelja u skupini za vrijeme adaptacija radi corona virusa nije moguc, ali

smo zato organizirali dolaske u popdnevnim satima kada smo svi vani. Roditeljima i

odgoijiteljima je posebno naglasena potreba da se tijekom tog perioda pokusaju Sto
viSe povezati kako bi stvorili dobar temelj za budu¢u suradnju.

lako bi se adaptacija trebala prilagodavati svakom djetetu, ona je ponekad

ovisila 0 moguénostima njegovih zaposlenih roditelja. Nastojali smo u tim okvirima
Sto bolje isplanirati i realizirati plan adaptacije.

Kulturno umjetnicka dogadanja i sve¢anosti

MJESEC

OSTVARENO

Rujan

UVODNI RODITELJSKI SASTANAK

OLIMPIJSKI DAN

TJEDAN MOBILNOSTI | PRIJEVOZNA SREDSTVA
RODENDAN VRTICA

Listopad

DAN JABUKA
BERBA KOD BAKE RODE

- DANI KRUHA

Studeni

15.10. - 15. 11. MJESEC HRVATSKE KNJIGE
15. 11. MEDUNARODNI DAN TOLERANCIJE

OBILJEZAVANJE MEDUNARODNOG DANA SVJESNOSTI O
PRIJEVREMNOM ROBENJU

18.11. SPOMEN VUKOVARU

20.11. MEBUNARODNI DAN DJECJIH PRAVA

26.11. THANKSGIVINGDAY

30.11 DAN STEDNJE | SUDJELOVANJE U ZABINOM

NATJECAJU PCELICA
HALLOWEEN, PRIPREMA ZA BUCIJADU
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- SARENI SVIJET, TKO SE PENJE UZ NAS BRIJEG, KADA VANI
PADA SNIJEG? - predstava

- 05.12. POSJET SV. NIKOLE | PREDSRTAVA SARENOG
SVIJETA, DARIVANJE ZA SV. NIKOLU ORGANIZACIJA USTANOVE

Prosinac
- POKLONI GRADA ZA SV. NIKOLU 1
Sijedan; PROJEKT — KRISTALIZACIJA
HUMANITARNA AKCIJADJECA DJECI STRADALOJ U POTRESU
o KARNEVAL
Veljaca REVIJA LUDIH FRIZURA
PREDSTAVA SARENI SVIJET
TJEDAN ZDRAVLJA
DAN VODA
Ozujak EKO KVIZ — TEMA VODA
T . _ USKRS )
ravan SETNJA GRADOM SA PREDSKOLCIMA POSJET MUZEJU
DAN PLANETE ZEMLJE
MODNA REVIJA RECIKLIRANOG MATERIJALA SURADNJA SA
RODITELJIMA
EKOKVIZ
PREDSTAVA SARENI SVIJET
OBILJEZAVANJE DANA SVJESNOSTI O AUTIZMU- JAVNI NASTUP
Svibanj - 15. 05. MEDUNARODNI DAN OBITELJI

- 19.05. RADIONICA UDRUGE MALI PRINC U PROJEKTU RINGISPIL —
prihvaéanje razli¢itosti kroz igru — on line
- 20. 05. DAN PCELA
- 25. 05. —29. 05. TJEDAN AFRIKE
ZAJEDNICKO FOTOGRAFIRANJE
PIDJAMA PARTY
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POSJET MUZEJU
RADIONICA KERAMIKE ROSA NA LISTU”

- 01. 06. DAN RODITELJA

Lipanj 08.06 polaganje vremenske capsule Udruga Prijatelji bastine | Grad Ivanic-
Grad

MALI PRINC — RADIONICA U CENTRU GRADA — OBILJEZAVANJA
DANA OSOBA S CEREBRALNOM PARALIZOM

POSJET MUZEJU
11.06 IZLET ZOO
- 15.06 ZAVRSNA PRIREDBA

Srpanj/kolovoz | Summer incentive — kupanje u bazencicu
01.07 SPAVANJE NA ZRAKU

BRIGA O VRTU | PALICNJAKU

BERBA PLODOVA VRTA

DAN RODA

E TWINNING PROJEKT ART IN MY HEART — likovni

E TWINNING PROJEKT Od price do dramatizacije — ENGLESKI JEZIK Brown
bera, brown bear what do you see

Proslavili smo 6. rodendan vrti¢a

Izrada eko prometala
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Berba kod bake Rode

Trener Matko -PPKA kraéi program sporta

Tradicionalna manifestacija lvani¢-Grada - Bucijada
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Posjet Muzeju lvani¢-Grad Posjet knjiznici

Priprema za $kolu (primjena Montessori materijala)

Dan Stednje — Pcelica Zagrebacka banka natjecaj
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Halloween

Palci¢ gore

Vukovar

21



Briga o paliénjacima

Sareni svijet — poklon ustanove za

djecu DV Roda | darivanje sv. Nikole
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Drzavno -struéni ispit tema aktivnosti: sat

Marina Horvat aktivnost je provela | u nasj mjesovitoj skupini Zecici

Druzenja i roditeljski sastanak preko zoom-a
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Projekt kristalizacija

dokumentiranje

2N decoupage — najdraza likovna tehnika
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Pokloncic¢i za dan Zena....piling za tijelo (eteri¢na ulja, himalajska sol)

Ulicama naSeg grada
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DV RODA
DV SIGET ‘

22.03.2021.
Svjetski dan voda

DIPLOMA
sudjelovanje u eko
kvizu

B

nasu skupinu zeciéi i gljivice

Igroéz odgajateljica i poklon usksnjih zecica za
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sadnja i priprema za vanjski vrt
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ZAHV4

DIANI
Za sudiclovargs
cho Eviz
LRECIKI

22.04.2€

DAN OBITELJI

ZAHVALNICA
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Mali princ - Ringispil

Suradnja Dijaspora Afrikanaca u Hrvatskoj i posjet Prince

Keramic¢ka radionica Rosa na listu, Muzej Ivani¢-Grad
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Unesco Mahathma Ghandi i Montessori grupacija u globalnoj akciji Kindness matters

Posadili smo stabla, donacija Explante i gdina mislava Lukse, a dobili smo i poruku princeze
] R

% : %
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§ima

podjela medalaj vrijednim sporta
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Ubiranje plodova iz vrta i priprema salate za ru¢ak

Dan roda u DV Roda
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IZOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

U DjeCjem vrticu Roda intenzivno se radilo na struénom jaanju odgojitelja i
ravnatelja za samostalnu i kompetentnu prezentaciju vlastitih postignu¢a u odgojno-

obrazovnom radu.

Na stru¢nim aktivima provedeno je:
- prostorno — materijalno uredenje (kroz foto i video dokumentaciju)
- pravila unutar Vrtica
- suradnja s roditeljima
- tjedni dogovori oko obiljezavanja nadolazeéih manifestacija i drustvenih dogadanja
te promocije vrtic¢a
U pedagoskoj godini 2020./2021. sazvano je ukupno 10 sjednica Upravnog
vije€a te 4 sjednice Odgajateljskog vijeca

6.1. Individualno struéno usavrsavanje

Ove pedagoske godine ravnateljica i odgojiteljice su sudjelovale na nizu stru¢nih
skupova od ¢ega je vecina nakon mjeseca ozujka 2020. bila on line. Radi obustave

rada nismo uspjeli organizirati zajednic¢ko educiranje s roditeljima.
Odgoijiteljice su pratile odgojno-obrazovni rad uz foto, video dokumentaciju i zapise te

se kontinuirano individualno stru¢no usavrSavale, prateci stru¢no-metodicku literaturu

i periodiku.

35



Strucni skupovi

Datum Sudionici Tema Organizacija Mjest:
RUJAN Maja Rodi¢ Skondro Snazan mentalni sklop Kreativna sova Online
Marina Horvat zoom
Dijana Zakari¢ Komunikacija koja Kreativna sova Online
osnhaZuje djecu zoom
Mo¢ empatije Kreativna sova Online
zoom
Storrytelling — kako Kreativna sova Online
napraviti bajku koja zoom
osnaZuje djecu
LISTOPAD Maja Rodi¢ Skondro Zakonski akti i aktualna Hrvatsko Online
Marina Horvat praksa sustava ranog i pedagogijsko
Dijana Zakaric¢ predskolskog odgoja i drustvo konferen
obrazovanja
RUJAN- Maja Rodi¢ Skondro Zakon u ustanovi Eduka savjet Webinar
TRAVANJ
SIJECAN) Maja Rodi¢ Skondro Potres i djeca u krizi: Poliklinika za Online
Marina Horvat Trebaju li svi isto? zasStitu djece i zoom
Dijana Zakari¢ mladih Grada
Zagreb
OZUJAK Maja Rodi¢ Skondro U svijetu likovnih E Twinning Online
umjetnika 3- Art in my projekta zoom
heart
Od price do dramatizacije E Twinning Online
projekta zoom
OZUJAK Maja Rodi¢ Skondro Djeca danasnjice- tjelesni | Centar za roditelje Online
razvoj djece odgovornost Klubko zoom
roditeljai stru¢njaka
TRAVAN) Maja Rodi¢ Skondro Metodicka radionica Uciliste Cvrcak Online
ranog poducavanja radioni
stranih jezika- Flower on
the zoom
SVIBANIJ Maja Rodi¢ Skondro Metodika engleskog Jezik i vrti¢ Online
jezika za odgojitelje radioni
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SVIBANJ | Maja Rodi¢ Skondro Kako provoditi Kreativna Sova Online
samorefleksiju? radioni
SRPANJ Maja Rodi¢ Skondro Holisticki pristup odgoju i Waldorf alliance Regiona
Dijana Zakari¢ obrazovanju kao odgovor croatia edukac
na aktualne pedagoske online zc
izazove- Waldorfska
pedagogija danas
KOLOVOZ Maja Rodi¢ Skondro Montesori u porodici Happymamma Online
Marina Horvat radioni
Dijana Zakaric¢
6.2. Rad Odgojiteljskog vije¢a
Odrzana Odgojiteljska vije¢a
SADRZAJ NOSITELJI VRIJEME
REALIZACIJE

Organizacija rada na pocetku godine

Rasprava i usvajanje Godisnjeg plana i programa rada
Dogovor oko svakodnevnih poslova

Promocija i dogadanja u vrticu

Ravnateljica
Odgojiteljice
Strucni suradnici

usmeno izlaganje

kolovoz/rujan 2020.

RAZRADA PROTOKOLA POSTUPANJA

Ravnateljica/odgoj
iteljice

Studeni 2020

Realizacija God. plana i programa u razdoblju rujan —
ozujak te do kraja godine

Rasprava i timsko planiranje

Ravnateljica
Odgojiteljice

ozujak 2020.

Edukacije, roditeljski sastanci,
refleksija, obiljezavanje medunarodno

priznatih dana

Ravnateljica
Odgojiteljice

Kroz cijelu pedagosku
godinu
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Okvirni dogovor za Izvje$¢e, GPP | ljetnu organizaciju | Ravnateljica/odgaj LIPANJ 2021
rada, te kurikulum, kolketivni GO odnosno koristenje ateljice
GO

Izvjes¢e Godisnjeg plana i programa
za ped.god. 2020./2021

Refleksija na rad za Ravnateljica kolovoz 2021.
ped.god.2020./2021. Odgoijiteljice

Osmisljavanje prostora za

novu ped.god. (radni dogovor)

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja odgojitelja s roditeljima temeljla se na iskrenoj, otvorenoj,
uvazavajuc¢oj komunikaciji u cilju djelotvornog zadovoljavanja djetetovih potreba i
osiguravanja njihovih prava, ravnopravnog i odgovornog rjeSavanja problema u
razvoju i odgoju djeteta te zajedniCkog doprinosa kvaliteti odgojno-obrazovnog rada.
Tijekom godine, roditelje smo Sto viSe uklju€ivali u odgojni proces njihove djece u
vrtiCu, u neposredni rad odgojiteljica. Roditeljima je omoguéeno da zajednicki
sudjeluju u neposrednom radu s odgojiteliima. Organiziranjem razliCitih oblika
suradnje | putem viber grupe nastojalo se dati roditeljima moguénost da vide Sto se u
vrticu radi i dogada. Roditeljima se pruza podrSka u osnazivanju roditeljskih
kompetencija.

Tijekom pedagoske godine 2020./2021. s roditeljima je ostvarena suradnja u svim
oblicima. NajCes¢i oblici suradnje bile su svakodnevne konzultacije, roditeljski
sastanci, individualni razgovori, kuti¢i za roditelje, zajedniCka druzenja i izleti, ali i

ukljucivanje roditelja u projekte i radionice kojima su se rado odazivali.

7.1. Roditeljski kutici

Kuti¢i za roditelje su bili organizirani na nacin da budu izvor informacija i
obavijesti o temama tjednih aktivnosti, novostima u odgojnoj skupini, zahvale,

obavijesti dane od strane uprave vrti¢a. Roditeljski kuti¢i su bili bogati informacijama
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0 odgoju djeteta, razvojnim fazama djeteta te o bolestima koje se mogu pojaviti kroz
godinu u skupini kao i konstantnim molbama i pozivima na odgovornost te da roditelji
ne dovode bolesnu djecu u kolektiv.

Tijekom pedagoske godine 2020./2021. putem video poziva odrzani su individualni
sastanci sa svim roditeljima kako bi ih uputili u psiho fizicku razvojnu procjenu.
Nastavili smo suradnju s tvrtkom Kreda d.o.0. Suradnju s roditeljima ostvarujemo i
putem virtualne oglasne ploc¢e Dinamikom. Albume djece sortirali smo putem Google
fotografija Sto nam je uvelike olakSalo pracenje rada i dokumentiranje.
Dokumentirane fotografije bile su jedan od oblika komunikacije s roditeljima, a i
obavezne refleksije i samorefleksije odgajatelja u organizaciji i pripremi za

svakodnevni rad te planiranje poticaja i aktivnosti,

7.2. Roditeljski sastanci i radionice

TEMA DATUM ODRZAVANJA
UVODNI RODITELJSKI SASTANAK 31.08

1.

2. SPREMNOST ZA SKOLU 28.09.

3. POSTAVLJANJE GRANICA 26.11.

4. CAP-PROGRAM PREVENCIJE 17.02.

ZLOSTAVLJANJA DJECE
8. Zavrdno druZenje i oprostaj sa 15. 06. 2020.
predskolcima

8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Kvalitetna suradnja s lokalnom zajednicom jedan je od temelja za uspjesSno
funkcioniranje vrtica.
Suradnja s lokalnom zajednicom ostvarivala se kroz ciljane posjete planirane

Godisnjim planom i programom, kroz kulturne i druStvene manifestacije i priredbe.
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Osim u Vrtiéu i obitelji, djeca su takoder u interakciji s odraslima koji se bave

razli¢itim aktivhostima, a koja pomaZzu i utje€u na zdrav djetetov razvo;.

U narednoj pedagoskoj godini namjera nam je prosSiriti kvantitetu i kvalitetu suradnje s
razli¢itim ustanovama i udrugama koje djeluju u lokalnoj zajednici.

Sve planirano prilagodavali smo uputama, smjernicama | propisanom mjerama HZJZ
radi pandemije uzrokovane virusom COVID 19.

SADRZAJI SURADNICI
Kraéi program sporta Udruga SM sport
Predstave za djecu Sareni svijet, , klaun
Cupko, Z produkcija
Kreativno-edukativne radionice Drustvo Afrikanaca
u Hrvatskoj
Stru€no usavrSavanje Lana Kihas
Pravni seminar Eduka savjet
Str.-metodiCka priprema Cvrcak, Jezik i vrti¢
Projekt Ringispil Udruga Mali princ
Projekt “Kuke dobrote” od nase Inicijativa krenula iz
strane simboli¢no nazvan Copy- Beograda, suradnja
paste roditelja i sugradana
Zasadi stablo ne budi pan;j EXPLANTA
Humanitarna akcija Mali dom Afrika
Edukativne radionice Hrvatsko apiterapijsko
drustvo
Stru¢no usavrSavanje Agencija za odgoj |
obrazovanje
Objava biltena u stru¢nim ¢lancima Montessori organizacija
Kindness matters UNESCO Mahatma Ghandi
| Montessori UK
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IZVJESCE O REALIZACIJI PLANA | PROGRAMA RADA RAVNATELJICE

Programiranje

- izradila dio Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a i vrtickog kurikuluma

- izradila svoj Godisnji plan rada

- vrSila analizu rada i postignuc¢a u pedagoskoj godini

- izradila dio GodiSnjeg izvjeSc¢a o radu

- sudjelovala u pripremi sjednica Odgoijiteljskog vije¢a

- planirala sastanke stru¢nog tima i sudjelovala u realizaciji

- planirala radne dogovore, refleksije/timska planiranja i interesne stru¢ne aktive i
sudjelovala u njihovoj realizaciji

- planirala stru¢na usavrSavanja u ustanovi i izvan nje

- planirala sjednice Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednicom Upravnog vije¢a

- pratila provedbu razvojnog plana ustanove

- pruzala podrsku i pomoc u izradi planova i programa rada odgojitelja i stru¢nih
suradnika

- skupljala dokumentacija o radu vrtica: videozapisi, fotografije, €lanci i dr.

Poslovi organiziranja rada Vrtiéa

- provela upise - formirala skupine

- organizirala pedagos$ku godinu, skupine, rad djelatnika

- suradivala s Osnivaem u aktivhostima vezanim za ulaganja u ustanovu i edukacije

zapolsenika
- suradivala s lokalnom zajednicom u obiljezavanju vaznih datuma i dogadaja
- sudjelovala u organizaciji obiljeZzavanja Dana vrti¢a
- brinula 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a
- koordinirala rad svih skupina i djelatnika

- inicirala i poticala inovacije i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa
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- kao predsjednik povjerenstva za pripravnike pratila rad pripravnika i mentora te
aktivnosti

Administrativho-upravni poslovi

- sklapala ugovore o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme
- sklapala ugovore o pruzanju usluga vrtica s roditeljima

- sklapala ugovore s dobavlja¢ima

- sklapala ugovore o donacijama i ugovor o poslovnoj suradnji

- izradila plan koristenja godiSnjih odmora i izdala rjeSenja

- pratila primjenu zakona i podzakonskih akata

- vodila evidenciju o radnicima i radnom vremenu radnika

- donosila odluke iz djelokruga rada

Financijsko-raéunovodstveni poslovi
- izradila prijedlog Financijskog plana Djecjeg vrtica Roda

- izradila polugodi$nje i godiSnje financijsko izvjeS¢e u suradnji sa knjigovodstvenim
servisom

- kontrolirala narudzbenice, dostavnice i racune, dostavljala raCune u knjigovodstvo i

odobravala isplate

Suradnja

- ostvarivala suradnju sa svim sudionicima odgojno obrazovnog procesa, Gradskim
vije¢em,

Uredom drzavne uprave, Zavodom za javno zdravstvo, Inspekcijskom sluzbom,
AZOQO i drugim bitnim ¢imbenicima

- suradivala s roditeljima i organizirala roditeljske sastanke na nivou ustanove

- Dijaspora Afrikanaca u Hrvatskoj
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Usavrsavanje u ustanovi:

- sudjelovala na svim radionicama u organizaciji naseg Vrti¢a i svim obveznim
predavanjima za odgajatelje

- organizirala i vodila sjednice Odgojiteljskog vijeca

lzvan ustanove :

- pratila i omogucéavala djelatnicima stru¢na usavrSavanje prema katalogu AZOO i u
organizaciji drugih Ustanova

Struéno-razvojnu sluzbu Cine strucni suradnik pedagog, medicinska sestra i
ravnateljica. Odrzano je 10 sjednica Upravnog vije¢a i 4 sjednice Odgajateljskog
vije€a (zajednicko planiranje i evaluacija stru¢nog usavrSavanja i struéno pedagoskog
rada, razmjena iskustva, dogovori o daljnjim oblicima suradnje i za vrijeme obustave
rada).

Na sjednicama Odgajateljskog vijeCa analizira se stanje djece u skupinama,
ispisi,predlaze upis s liste Cekanja, polazak ili izostanci djece, pobol, delegiraju
zaduzZenja unutar ustanove. Analizirale su se izvrSene aktivnosti proteklog mjeseca u
odnosu na djecu i djelatnike i planirale aktivnosti za rad u sliedeCem mjesecu.
Razmatrala se odgojna problematika i predlagala adekvatna rijeSenja i pristupi. Pratila
se realizacija bitnih zadac¢a i usmjeravao cjelokupan rad vrtica. Odradena je izmjena
Statuta kako bi se uskladila sa Zakonom o ustanovama i Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju,a promjenili su se uvjeti upisa kako bi se stopirali upisi preko
veze u gradski vrti¢ unatoC Cinjenici da su skupine prekapacitirane. Roditeljima je
prije upisa naglaseno da se koristi kolektivni godisnji odmor, da postoji ugovorna
obveza od minimalno jedne godien kod nas od dana potpisa ugovora te da su ispisi
moguci samo i isklju€ivo sa 31. kolovoza. Obzirom da si nasa ustanova ne moze
priustiti da Slaje ljude preko ljeta na Zavod za zapoSljavanje jer i ovako tesko
zadrZzavamo radni kadar te da je Grad u mjesecu srpnju uskratio sufinanciranje za
djecu koja su krenula u kolektiv sredinom lipnja nakon $to je ispisan dio predskolaca,
ovo je jedina opcija ukojoj mozemo osigurati stabilnost poslovanja, ikao je radi
smanjene polaznosti i ovo upitno.

Jednom mjese¢no organizirani su radni dogovori odgajatelja u cilju planiranja
aktivnosti, a po potrebi i CeS¢e
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12.UPRAVNO VIJECE

Clanovi Upravnog vijeéa imenovani od strane osnivada:

Katarina Ani¢ Vukovi¢ — €lan Upravog vijeca iz reda javnih sluzbenika
Rijada Martinek — ¢lan Upravnog vijeca iz reda roditelja

Slavica Rodi¢ —predsjedica Upravnog vije¢a

Laura Vostini¢ — ¢lan Upravnog vije¢a — predstavnik Grada Ivani¢-Grada
Marina Horvat — ¢lan Upravnog vije¢a iz reda odgoijitelja

Od kraja mjeseca ozujka Marina Radog&aj Sajnovié je na bolovanju radi komplikacija u
trudnoci te radi zabrana odlazaka u druge gradove i zupanije, podnijela je zahtjev za
razrieSenjem duznosti radi priviemene sprijeCenosti obavljanja duznosti ravnatelja.
Nakon sjednica Odgajateljskog i Upravnog vije¢a za privremenog ravnatelja
imenovana je Maja Rodi¢ Skondro, a za &lana Upravnog vijeéa iz reda odgajatelja
Marina Horvat. U mjesecu listopadu Maja Rodi¢ Skondro imenovana je za ravnatelja
ustanove. Ostalo sve je ostalo nepromijenjeno

U ovoj pedagoskoj godini implementiran je HACCAP.

Upravno vijece je donijelo:

ZAKLJUCAK

* Bitni zadaci proizlaze iz potreba unapredenja odgojno-obrazovnog procesa uocenih
tijekom godine i svake se godine proSiruju. Cilj pojaanog rada na dokumentiranju i
refleksijama rada je prepoznavanje i pracenje djecjih kompetencija i planiranje rada
temeljeno na stvarnim potrebama i moguénostima djece i poticanju zone iduceg
razvoja.

Dokumentacija procesa ucenja koristena je za prezentaciju rada vrti¢a roditeljima i
struCnjacima. Svakako treba pojacati interne aktive.

* U cilju poticanja djece na istrazivanje i u€enje te zadovoljavanju njihovih razvojnih
potreba velika se paznja posvecuje uredenju centara/kutica aktivnosti i njihovom
obogacivanju materijalima koje ve¢inom izraduju odgoijitelji zajedno sa djecom, a

ukljucuju se i roditelji.
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* U neposrednom radu s djecom primjenjuju se i prate suvremeni pristupi u razvoju
djeteta, a promjena pedagosSke prakse provode se uno$enjem unapredenja i
inovacija kao i timskim radom na ostvarenju planiranih bitnih zadataka.

» Velika paznja posvecéuje se stru¢nom usavrSavanju djelatnika u cilju poboljSanja

odgojno obrazovnog rada i podizanja nivoa njihove stru¢nosti i kompetencije

* ustanova je u fazi redizaja web stranice

» Svi podaci o radu ustanove nalaze se na novim web stranicama prema Zakonu o

pravu na pristup informacijama.

* Ostvarena je vrlo kvalitetna i plodonosna suradnja sa svim vanjskim ¢imbenicima

Posebne zadacée ravnatelja

NOSIOCI |

ZADACE SURADNICI VRIJEME
- obogacivanje ponude postojecih programa novim Ravnatel| ostvareno
programima
- unapredivanje meduljudskih odnosa i komunikacije Ostvareno
unutar kolektiva Ravnatelj ' N
Djelomi¢no
Suranja | komunikacija sa gradom Ivani¢-Gradom ostvareno
- sudjelovanje u osmi$ljavanju i realizaciji projekata na -
. L L " Ravnatel
nivou odgojnih skupina i predSkolske ustanove avnatel ostvareno
- flnancus_ka stabilnost i zadovoljstvo korisnika usluge i Ravnatel| ostvareno
zaposlenika
- kontrola vodenje ped_agoske dokumentacije i Ravnatel| ostvareno
neposrednog rada s djecom
- djelovanje na unapredivanju modela i kvalitete Ravnatelj ostvareno

komunikacije na svim razinama

> 1ZVJESCE O REALIZACIJI PROGRAMA RADA

ZDRAVSTVENE VODITELJICE

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLUIE DJECE

Osnovni preduvjet za cjeloviti rast i razvoj svakog djeteta je osiguravanje zdravog i

sigurnog ozracja u kojem dijete boravi , a koji ¢e doprinijeti realizaciji optimalnih
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uvjeta za zadovoljavanje osnovnih zivotnih potreba privatnom okruzenju- obitelji, tako
tako i u kolektivu- predskolskoj ustanovi..

Prema propisanom ,Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjim vrti¢ima“ u DV Roda su sprovodene mjere zdravstvene
zastite djece a obuhvatile su :

- sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u djec;ji vrtic;

- cijepljenje protiv zaraznih bolesti propisano obaveznim Kalendarom imunizacije u
RH;

— zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djeCjeg vrtiCa zbog bolesti, odnosno
drugog
razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana;

— protuepidemijske mjere u slucaju zaraznih bolesti ,posebno s naglaskom na COVID-
19;

— zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina Zivljenja, posebno s obzirom na
prevenciju
najznacajnijih zdravstvenih problema

— zdravstveno prosvjeCivanje i zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrtiéu kao i
roditelja,
skrbnika, odnosno posvoijitelja djece.

U praksi je to realizirano kroz sljedece zadace:

1. ldentifikacija djece s posebnim zdravstvenim poteSko¢ama
2. Planiranje i provodenje kvalitetne prehrane djece

3. Cuvanje i unapredenje zdravlja djece

4. Unapredenje tjelesno-zdravstvene kulture

5. Higijensko — zdravstvena skrb o vrticu

Mjere zdravstvene zastite provodene su sukladno godiSnjem planu i programu rada
djeCjeg vrtica za pedagosku godinu 2020./21.

1. IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA

Prije upisa novoprimljene djece u djedji vrtic obvezano su sprovodeni sistematski
zdravstveni pregledi a roditelji djeteta su djeCjem vrticu dostavljali potvrdu o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu na temelju kojih su otvarani Zdravstveni kartoni u

vrtiCu te nadalje pratilo zdravstveno stanje djeteta tijekom perioda boravka u kolektivu.
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Takoder, putem inicijalnih intervjua s roditeljima pri upisu djeteta u Vrti¢, kao i
informiranjem od strane roditelja tijekom cijele pedagoske godine 2020./ 2021.godine,
prikupljani su i korigirani podaci o zdravstveno - razvojnim poteSkocama .

Dijagnosticki gledano ove pedagoske godine registriran je do sada najmaniji broj djece
s aktualnim kroni¢nim zdravstvenim poteSko¢ama u odnosu na prethodne pedagoske
godine.

Pedago$ka godina se zakljuCena je bez vecih registriranih zdravstvenom poteskoca,
samo je dokumentirano jedno dijete sa kasnjenjem govorno-jezi¢nog razvoja.

2. PLANIRANJE | PROVODENJE KVALITETNE PREHRANE DJECE

Pravilna prehrana je od fetalnog, preko novorodenackog, dojenackog i perioda
malog djeteta, kao i kasnije ,vazan preduvjet za optimalan rast i razvoj , a time i
formiranje zdrave odrasle osobe. Predskolsko razdoblje je vrijeme intenzivnog rasta i
razvoja, stoga je vazno znati Sto, kada ,koliko i kako valja ponuditi djetetu kao dio
pravilne prehrane.

Pri planiranju i realizaciji jelovnika maksimalno se nastoji poStivati sljedece:

» prehrana se temelji na cjelovitim zitaricama, sezonskom vocu i povréu

» nude se mahunarke koje do sada djeca nisu konzumirala ili su koriStene tek
sporadi¢no

» izbor mesa se bazira na lak$e probavljivim vrstama poput peradi, teletine
i povremeno janjetine

» u odabiru mlije€nih proizvoda naglasak je na fermentiranim mlije€nim proizvodima,
te se naglasak stavlja na udjele mlijeCne masti ovisno o dobi djeteta
> naglasak na atmosferu i na estetiku jela i stola te atmosferu blagovanja

» hrana je servirana u pet dnevnih obroka tijekom boravka u vrticu :
zajutrak, dorucak ,uzina |, ru¢ak i uzina Il .

» ukoliko postoji priviemena ili trajna pojava nutritivnim alergijama, kao i iz
vjerskim razloga - prehrana djece se prilagodava potrebama djeteta

Odrzavana je suradnja s Zavodom za javno zdravstvo Grada Zagreba kojom je
ostvarena kontinuirana kontrola zdravstvene ,nutritivne i energetske ispravnosti obroka
spravljenih u vrticu. Do sada obavljene analize rezultirale su zadovoljavaju¢im
rezultatima.
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3. CUVANJE | UNAPREPENJE ZDRAVLJA DJECE

Vazna zadaca u organiziranju i provodenju zdravstvene zastite djeteta u vrticu je
unapredenje i oCuvanje zdravlja djece, njega djeteta s posebnim potrebama i u akutnim
stanjima bolesti i situacija prisutnih tijekom boravka u vrticu, kao i stvaranje povoljnih
sanitarno — higijenskih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora ustanove.

Procjenom aktualnih razvojnih i zdravstvenih potreba djece na temelju individualnih
razgovora s roditeljima i djecom, a potkrepljujuéi podatcima iz zdravstvene
dokumentacije, kao i procjenom uvjeta u kojima dijete Zivi i boravi, zapoCinje zadaca
oCuvanja djetetova zdravlja kao i unaprjedenje istog , a o cemu su educirana djeca,
odgoijitelji i roditelji tokom cijele godine, ovisno o prigodnim i aktualnim situacijama,
preko predavanja, letaka, konkretnih demonstracija i prigodne stru¢ne literature.

Skrb za zdravlje djece obuhvaca ne samo brigu za tjelesno zdravlje, prevenirajuci
nastanak bolesti, vec i za prepoznavanije i realizaciju socijalno — emocionalnih potreba
djece.

| ove pedagoske godine, uz standardne korake kojima je svrha o€uvanje djecjeg zdravlja
u djeCjem vrticu, ove pedagoske godine zadatak svih je bio pojaCana skrb koja se
usmjeravala na provodenje protuepidemijskinh mjera prema naputcima HZJZ u svrhu
prevencije bolesti izazvane virusom COVID-19 postujuci vaZzece epidemioloSke preporuka
HZJZ-a i Kuéni red Djecjeg vrtica Roda.

3.1. POBOL DJECE TIJEKOM PEDAGOSKE GODINE 2020. / 2021.

Pobol djece pratio se kroz cijelu pedagosku godinu, a na osnovu lijecnickih potvrda-
ispri€nica koje dijete donosi u skupinu nakon preboljele bolesti, te prethodno telefonske
ili osobne prijave roditelja ili dojave nadlezne higijensko —epidemioloSke sluzbe.

Ove pedagoske godine slika pobola / izostanaka djece iz kolektiva daje odraz
specificne epidemioloske situacije jer dosta izbivanja djece uz redovne djecje pobole,
bio je vezan za preventivne izolacijske mjere, odnosno strah roditelja od eksponiranja
djece kolektivu ukoliko imaju drugo rjeSenje za zbrinjavanje djeteta , stoga je odreden
broj djece jedan period izvan kolektiva, unutar svoje obitelji, radi Cuvanja imuniteta i
prevencije oboljenja korona virusom , pa i ako je bilo kakvih morbiditeta u tom periodu
boravka kod kuce u to vrijeme , u vrtiCu nemamo pisanog traga-lije¢nicke ispricnice o
eventualnim bolestima djece za taj period, pa stoga je i ukupan broj evidentiranog
godisSnjeg pobola iznosi 184 slu¢aja.

Tablical. Brojéani prikaz pobola djece po dijagnozama/ sustavima oboljenja
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ODGOJNA o bol. _
SKUPINA zarazne bol. zZivé. dignog bol_estl bol. prob. ostale' UKUPNO:
bolesti sustava sustava oka i uha trakta bolesti
GLIIVICE 5 0 35 1 0 46 87
ZECICI 4 0 39 3 0 51 97
UKUPNO: 9 0 74 4 0 97 -
POBOL DJECE 2020./2021.
&0
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Grafikon 1 Graficka komparacija pobola djece u odg. skupinama Zecic¢i i Gljivice

Analizirajuéi pobol po oboljenjima tjelesnih sustava ( tablica 1, graf 1) U 0bje odgojne
skupine tijekom pedagoSke godine 2020./21. dobivene su sljede¢e smjernice :

Komparirajuci s prethodnim pedagoskim godinama, i ove godine kao i prethodne, na
prvom mjestu po u€estalosti su bolesti iz kategorije ostalih bolesti (97) — od Cega najveci
broj (37) otpada na opservacijsko prac¢enje polaznika / samoizolacije u sklopu
protuepidemijskih mjera ; slijedi 18 slu€aja kaslja bez popratnih simptoma; pa vrucice
nepoznatog podrijetla (18), te sporadi¢no nekoliko slu¢ajeva muc¢nina s povra¢anjem
bez definirane dijagnoze, boli pri mokrenju, dermatitisi nevezani uz alergije te slu€aja
nepoznatih uzroka bolesti ( nije napisana dijagnoza na lijeCnickoj ispricnici).

Na drugom mjestu po uCestalosti pobola slijedi, inaCe najzastupljenija kategorija,
diSne bolesti : ukupno 74 slucaja bolesti iz te kategorije ras€lanjujuci po dijjagnozama
akutnih respiratornih bolesti situacija je sljedeca: febrilni respiratorni katar(30) , upala
grla-faringitisi , laringitisi (2), obicne prehlada-rinitisi (31) te nekoliko upala donjih diSnih
puteva —pneumonija i bronhitisa .

Slijede zarazne bolesti, samo 9 registriranih slucaja- -virusne osipne bolesti, poneki
zarazni proljev, te ni ove godine nema ubiljezen slu€aj vodenih kozica ili Sarlaha .

Na kraju obrade pobola su bolesti oka i uha (samo 5).

Bolesti iz kategorija Ziv€anog i probavnog sustava nije bilo.

49



Tijekom cijele pedagoske godine odrZzavana je pojaCana suradnja sa Zavodom
za javno zdravstvo (HZJZ) radi aktualne epidemioloSke situacije, te redovna suradnja sa
higijensko-epidemioloskim odjelom, a prema evidenciji epidemioloskih indikacija
vrSena je prijava svakog stanja i oboljenja koje bi moglo dovesti do Sirenja bolesti na
ostatak kolektiva, uz provodenje pojac¢anih higijenskih mjera i provodenje zastite od
zaraznih bolesti, kao i pojacan higijensko — epidemioloski nadzor .

3.2 PROCIJEPLIENOST DJECE

Na temelju provjere upisanih podataka o cijepljenju djece iz zdravstvenih
kartona djece, te uvidom u cjepne kartice / knjizice djece, dobiva se uvid u procijepljenost
djece u obje odgojne skupine. Kontinuirano se provjerava docjepljivanje djece prema
redovitom kalendaru cijepljenja , individualno se, pismenim putem, obavjestavaju
roditelji o nepotpunom cjepnom statusu i upucuju nadleznom pedijatru na docijepljenje.
Po pracenju 40 otvorenih vrtickih djecjih zdravstvenih kartona djece polaznika tijekom
cijele pedagoske godine, pedagosku godinu zavrSavamo sa uredno je procijepljeno 30 -
ero djece (75 %) Sto je l0Siji postotak u odnosu na lani. (tablica 2)

% %
ODGOJNA SKUPINA UREDNO PROCIJEPLJENIH
2020./21. 2019./20.
GLJIVICE 12/18 66,7 84,7
ZECICI 18/ 22 81,8 78,3

Tablica.2 Realizacija procijepljenosti djece

U odnosu na proslu pedagosku godinu postotak procijepljenosti jaslickoj skupini je slabiji
a u vrtickoj skupini s boljim postotkom procijepljenosti.

procijepljenost ( % )
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Graf.2 Procijeplienost odgojnih skupina Gljivice i Zegiéi
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3.3. ANTROPOMETRIJSKA MJERENJA

Redovitim pracenjem tjelesne mase i visine djeteta moguce je pravovremeno uociti
odstupanja koja bi ukazivala na poremecaj u prehrani ili pojavu bolesti.

Antropometrijska mjerenja su korisna i neophodna metoda ocjenjivanja stanja uhranjenosti
organizma u djecjoj dobi koje se odreduje na temelju izmjerene tjelesne tezine i visine
djeteta, te izmjerene vrijednosti se usporeduju s tablicama standardnih vrijednosti teZine i
visine prema dobi i spolu, izrazenih u percentilima Cija vrijednost dokazuje polozZaj djeteta
unutar njegove dobne skupine.

Mjerenje je obuhvatilo 19 -ero djece iz skupine Zec€ici i 10 -ero djece iz skupine Gljivice -.
Na bazi izmjerene tjelesne tezine i visine svakog djeteta izraCunom se dobiju parametri
koji se usporeduju s parametrima standardnih vrijednosti teZine i visine djeteta prema
spolu i dobi.

PolozZaj u percentilu pokazuje polozaj djeteta unutar njegove dobne skupine, a rezultati
mjerenja po percentilima su sljededéi :

Tablica 3. Tjelesna visina i tezina djece u obje skupine- po percentilima:

o | oot
izrazito niski i pothranjeni 0 0
niski i umjereno pothranjeni 1 2
standardne vrijednosti 7 14
visi i preuhranjeni 2 3
izrazito visoki i gojazni 0 0

Tablica 4. Tjelesna tezina i visina djece u obje skupine-prikaz prema relativnoj tezini

Relativna tezina ukazuje na odstupanje od idealne tezine, a odreduje se na temelju
stvarne tezine i visine djeteta.

Zbirno gledano u obje skupine od 29 djece koja su pristupila antropoloskim
mjerenjima 20
ih je normalno uhranjeno, petero umjereno preuhranjeno, nema djece u kategoriji
gojaznosti, a 4 djeteta su u kategoriji lakSe pothranjenosti.

, GLJIVICE ZECICI
kat
SEEEOHS broj djece broj djece
jaca pothranjenost 0 0
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lak$a pothranjenost 2 2
normalna uhranjenost 6 14
umjerena preuhranjenost 2 3
gojaznost 0 0

3.4 ZDRAVSTVENA EDUKACIJA

Tijekom ove pedagoske godine , po potrebi, na upite ravnateljice, pedagoginje i
odgojitelja samih, dati su savjeti i preporuke o pravilnoj prehrani djeteta predskolske
dobi, o realizaciji osnovnih higijenskih uvjeta, o detektiranju bolesti i stanja koja imaju
epidemiolosku indikaciju djece i postupku kod istih.

Pocetkom pedagoske godine 2020./21., u rujnu odrzan je roditeljski sastanak za
novoprimljene roditelje na kojem su roditelji upoznati sa zdravstvenom zastitom djeteta
u dje¢jem vrticu s naglaskom na postivanje nedovodenja oboljelog djeteta u kolektiv te
pritom obavezno odvodenje djeteta na lijeCnicki pregled , kao i obavezno postivanje
donosenija lijecnickih ispriCnica nakon bolovanja djeteta.

Dat je i naglasak na vaznost kontrole procjepljivanja, pravovremenog dojavljivanja
zaraznih oboljenja u vrti¢ kao i vaznost obaveznog upozorenja na eventualnu promjenu
djetetovog zdravstvenog i razvojnog statusa.

Nastavno na epidemiolosku situaciju od prolje¢a 2020. u kontinuitetu je bilo pracenje
uputa za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije Covid-19 vezano za rad predskolskih
ustanova (HZJZ i MZO) te prema tome su radeni i po potrebi korigirani protokoli za djecu,
odgojitelje, roditelje i tehni€ko osoblje sa ciliem postivanja i provodenja istih.

4. UNAPREDENJE TJELESNO - ZDRAVSTVENE KULTURE

KVALITETNA IZMJENA IGRE | ODMORA / DNEVNI RITAM DJETETA

Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora tijekom godine provodi se postujuci
pravo i potrebe svakog pojedinog djeteta. Prilagodavao se i kontinuirano odrzavao ritam
vrtiCa- raspored dnevnih obroka, vrijeme za igru, vrijeme za odmor / spavanje, ovisno o
dobi i dnevnim potrebama djeteta a sve se sprovodilo sa naglaskom na postivanje
protuepidemijskih mjera.
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Takvom djelovanjem i organizacijom dobili smo zdravo, zadovoljno dijete, a time i
roditelja i odgojitelja, Sto nam svakako potvrduje potrebu za daljnjim osluskivanjem
djetetovih potreba, za uvazavanjem istih ¢ime se postuje djetetovo pravo na izbor ali pri
tom vodeci raCuna o zdravlju korisnika i zaposlenika vrtica.

5. HIGIJENSKO — ZDRAVSTVENA SKRB O VRTICU

U higijensko — zdravstvenoj skrbi o vrtiCu poseban naglasak se stavlja na:

» proces kvalitetnog i redovitog odrZzavanja prostora boravka djece od strane
spremacica
( sobe dnevnog boravka, prostori dnevnog odmora, sanitarni ¢vorovi, igraliSta i pjeScanici

)

» osposobljavanje spremacica za siguran i u€inkovit rad sa sredstvima za CiS¢enje, s
posebnim naglaskom na vaznost izbora h ekoloski prihvatljivih sredstava

» nadzor i organizaciju slanja zaposlenika na provodenje zakonom utvrdenom
higijenskog minimuma

» kontinuirano organiziranje i provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
» osiguravanje dovoljne koli€ine sredstava za higijenu djece

> uvid u provodenje i osiguravanje kvalitetnih mikroklimatskih uvjeta u prostoru vrti¢a, s
naglaskom na sobe boravka djece ( prozra¢nost boravka ljeti i zimi, temperatura
prostorija, vlaznost zraka)

» osiguravanije uvjeta za kvalitetan proces CiScenja ( zastitna odjeca, obuca, rukavice,
pomocni strojevi, potrebna koli€ina sredstava za rad)

» produljenje sanitarnih iskaznica Cije je uredno provodenje osiguravalo postivanje
zakonske obveze, ali i potrebu da svi zaposlenici koji su u procesu rada s djecom budu
zdravi

» poseban naglasak na pracenje i provodenje protuepidemijskih mjera za suzbijanje
infekcije korona virusom .
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5. Godisnje izvjeS¢e struéno razvojne sluzbe

8.1. Godisnje izvjeSc¢e plana i programa rada stru¢nog suradnika- pedagoga

pedagoginja Sonja Srebacic

1. Planiranje, programiranje i valorizacija njege i odgojno-obrazovnog rada

a) pedagoga- ostvareno

b) dje€jeg vrtica (odgojno-obrazovni rad, suradnja s roditeljima i drustvenom

sredinom, njega i skrb za zdravlje djece, permanentno struéno usavrSavanje,

sigurnosno zastitni i preventivni program)- ostvareno

2. Organizacija, pracenje i procjena njege i odgojno-obrazovnog rada — bitne zadace

u odnosu na:
3ZADACE SI\LIJIO??OESISIICII VRIJEME
e . . . Pedagog
- ob d t h o ostvareno
obogacivanje ponude postojecih programa novim programima Odgojiteliji
- unapredivanje rada s roditeljima Pedag_(_)g .. ostvareno
Odgojitelji
- sudj_el_ovanje‘u ogrmslj?vanju i realizaciji projekata na nivou Pedag_gg ) ostvareno
odgojnih skupina i predskolske ustanove Odgojitelji
- sudjelovanje u unapredenju dje¢jeg socio-emocionalnog uéenja g%dga(?j(i)tgelji ostvareno
- vodenje pedagoske dokumentacije i neposredan rad s djecom Pedagog ostvareno
-d ]elpvanje_ na unapredivanju modela i kvalitete komunikacije Pedag_(_)g ) ostvareno
na svim razinama Odgojitelji
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