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Izvjesce

Naziv tijela nadleZznog za
izradu nacrta/provedbu
savjetovanja

Grad Ivanié-Grad
Upravni odjel za lokalnu samoupravu, pravne poslove i
drustvene djelatnosti

Razlozi za donoSenje akta i
ciljevi koji se njime Zele
postici

Pravni temelj za donoSenje ove Odluke su odredbe ¢lanka 90.a Zakona
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 3. Zakona o pla¢ama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj
28/10, 10/23).

Odredbom ¢lanka 90.a stavka 1. 1 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20) propisano je da op¢inski nacelnik, gradonacelnik, Zupan
i njihovi zamjenici koji duZnost obavljaju profesionalno, za vrijeme
profesionalnog obavljanja duZnosti ostvaruju pravo na placu kao i
druga prava iz rada, a vrijeme obavljanja duZnosti uraunava im se u
staz osiguranja, dok osobe koje duZnost obavljaju volonterski imaju
pravo na naknadu za rad. Odredbom stavka 3. istoga ¢lanka propisano
je da se osnovna mjerila za odredivanje place, odnosno naknade za rad
kao i1 druga prava vezana uz profesionalno obnaSanje duZnosti
op¢inskog nacelnika, gradonacelnika, Zupana i njihovih zamjenika
odreduju posebnim zakonom. Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 28/10,
10/23) propisano je da placu Zupana, gradonacelnika i opcinskih
nacelnika i njihovih zamjenika ¢ini umnoZzak koeficijenta i osnovice za
obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza,
ukupno najvise za 20%. Odredbom ¢lanka 3. Zakona o placama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi propisano je da osnovicu
i koeficijente za obracun plaée Zupana, gradonacelnika i op¢inskih




nacelnika i njihovih zamjenika odreduje odlukom predstavnicko tijelo
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u kojoj obnasaju
duZnost, na prijedlog Zupana, gradonacelnika, odnosno opcinskog
nacelnika. Odredbom ¢lanka 6. Zakona o plaéama u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi propisano je da naknade za rad
Zupana, gradonacelnika i op¢inskih nacelnika i njihovih zamjenika, koji
duZnost obna$aju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu iznositi najvise
do 50% umnoska koeficijenta za obracun pla¢e odgovarajuceg nositelja
duZnosti koji duZnost obavlja profesionalno i osnovice za obracun place
te da odluku o visini naknade za rad donosi predstavnicko tijelo jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u kojoj obnasaju duZnost.
Gradsko vije¢e Grada Ivani¢-Grada je na 3. sjednici, odrZanoj 27.
kolovoza 2013. godine, donijelo Odluku o pla¢i i drugim pravima iz
radnog odnosa gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika Grada
Ivani¢-Grada (,,Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢-Grada“, broj 06/13) te na
16. sjednici, odrzanoj 16. veljace 2023. godine, Odluku o izmjenama
Odluke o pla¢i i drugim pravima iz radnog odnosa gradonacelnika i
zamjenika gradonacelnika Grada Ivani¢-Grada (,,SluZbeni glasnik
Grada Ivani¢-Grada®, broj 02/23). Odredbom ¢lanka 5. Odluke o placi
1 drugim pravima iz radnog odnosa gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika Grada Ivani¢-Grada propisano je da duZnosnik koji
duZnost obavlja profesionalno druga prava iz radnog odnosa ostvaruje
u skladu s opéim propisima o radu te opéim aktima Grada, odnosno
aktima koji se primjenjuju na sluZbenike i namjeStenike u gradskim
upravnim tijelima, ako zakonom nije druk¢ije propisano. Navedena
odredba ¢lanka 5. Odluke o plaéi i drugim pravima iz radnog odnosa
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika Grada Ivani¢-Grada nije u
skladu s odredbom ¢lanka 90.a stavka 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi koja propisuje da se mjerila za odredivanje
place, odnosno naknade za rad, kao i druga prava vezana uz
profesionalno obnaSanje duZnosti opc¢inskog nacelnika,
gradonacelnika, odnosno Zupana i njihovih zamjenika odreduju
posebnim zakonom. Odredbama navedenog Zakona propisano je da za
vrijeme profesionalnog obavljanja duZnosti opc¢inski nacelnik,
gradonacelnik, odnosno Zupan i njihovi zamjenici, ostvaruju pravo na
pla¢u, odnosno naknadu place, kao i druga prava iz rada, a vrijeme
obavljanja duZnosti uracunava im se u staZ osiguranja. Medutim, vaZzeci
zakoni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti lokalnih duznosnika,
prvenstveno Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
Zakon o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, osim
prava na placu op¢inskog nacelnika, gradonacelnika, odnosno Zupana i
njihovih zamjenika, odnosno prava na naknadu za rad bez zasnivanja
radnog odnosa i staZ osiguranja, ne propisuju druga prava iz rada za
lokalne duZnosnike. Nesporno je da lokalni duZnosnici, osim prava na
placu i staZ osiguranja, imaju pravo na naknadu stvarnih materijalnih
troSkova nastalih u vezi s obnaSanjem duznosti kao i neka druga prava,
npr. pravo na koriStenje sluZbenog automobila, racunala i mobitela.
Takva prava lokalnih duZnosnika u vezi s obnaSanjem duZnosti treba
urediti opéim aktom koje donosi predstavnicko tijelo jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave u kojoj obnaSaju duznost. Slijedom
navedenoga, odredbu clanka 5. Odluke o plaéi i drugim pravima iz
radnog odnosa gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika Grada
Ivani¢-Grada je potrebno uskladiti s vaZze¢im zakonima koji ureduju
prava, obveze i odgovornosti lokalnih duZnosnika vode¢i pritom ra¢una
o zabrani primitka dodatne naknade za poslove obnaSanja javnih




duZnosti iz ¢lanka 7. tocke d) Zakona o sprjecavanju sukoba interesa
(,,Narodne novine*, broj 143/21), a sukladno smjernicama Povjerenstva
za odlucivanje o sukobu interesa o zabrani primitka dodatne naknade.
Sredstva za provedbu ove Odluke osigurana su u proracunu Grada
Ivani¢-Grada za 2023. godinu.

Koji su predstavnici
zainteresirane javnosti bili
ukljuceni u postupak izrade
nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na
drugi odgovarajuci nacin?

Ako je, kada je nacrt
objavljen, na kojoj
internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Nacrt prijedloga Odluke o izmjenama Odluke o pla¢i i drugim
pravima iz radnog odnosa gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika
Grada Ivani¢-Grada bio je objavljen na internetskim stranicama Grada

Ivani¢-Grada
https://www.ivanic-grad.hr/dokumenti-grada/pravo-na-pristup-
informacijama/savijetovanje-u-tijeku/

Nacrt prijedloga Odluke o izmjenama Odluke o plaéi i drugim
pravima iz radnog odnosa gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika
Grada Ivani¢-Grada bio je objavljen na internetskim stranicama Grada

Ivani¢-Grada
https://www.ivanic-grad.hr/dokumenti-grada/pravo-na-pristup-
informacijama/savijetovanje-u-tijeku/

Javna rasprava je trajala od 8.09.2023. do 8.10.2023.

Koji su predstavnici
zainteresirane javnosti
dostavili svoja o€itovanja?

Pregled prihvacenih i
neprihvacenih misljenja i
prijedloga s obrazloZenjem
razloga za neprihvacanje

TroSkovi provedenog
savjetovanja

Provedeno savjetovanje nije iziskivalo dodatne financijske troskove.

Tko je i kada izradio izvjeSce
o provedenom savjetovanju?

Datum:
9.10.2023.

Ime i prezime:
Marina Siprak, dipl.iur.




