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Temeljem ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 — u nastavku teksta: ZSN), procelnik Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo, prostorno planiranje, gospodarstvo i poljoprivredu Grada lvani¢-Grada
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za prijam u sluzbu na radno mjesto: 2.2.2. Visi stru¢ni suradnik - komunalni
redar - 1 izvrSiteli na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
stavkom 1. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnoga mjesta na koje se osoba prima te sljedece posebne uvjete:
- magistar inZenjer gradevinarstva ili struéni specijalist inZenjer gradevinarstva,
magistar inZenjer prometa ili struéni specijalist inZzenjer prometa, magistar
inZenjer agronomskoga smjera ili struéni specijalist inZenjer agronomskoga
smijera ili stru¢ni specijalist inZenjer sigurnosti i zastite,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- polozen drzavni ispit,
- znanje rada na osobnom racunalu,
- polozen vozacki ispit B kategorije,
- zavrSen program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnoga
redara.

2. za prijam u sluzbu na radno mjesto: 2.2.4. Referent - komunalni redar - 1
izvrsitelj na neodredeno vrileme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane &lankom 12.
stavkom 1. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnoga mjesta na koje se osoba prima te sljedece posebne uvjete:



- srednja struéna sprema tehniCke, poljoprivredne ili ople struke
CetverogodiSnjega trajanja,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozZen drzavni ispit,

- znanje rada na osobnom ragunalu,

- polozen vozagki ispit B kategorije,

- zavrSen program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnoga
redara.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim
poslovima, a nema poloZen drzavni ispit, pod uvjetom da ispit poloZi u roku godine
dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim
poslovima, a nije zavrSila program struénog osposobljavanja za obavljanje poslova
prometnoga redara i o istome polozila ispit, ali je duzna polaziti i zavrsiti program
struénog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnoga redara i o istome poloZziti
ispit kada i ako je na to uputi poslodavac.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na javni natje&aj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis (vlastoruéno potpisan),

- presliku domovnice ili osobne iskaznice,

- presliku diplome o ste€enoj struci (za radno mjesto 2.2.2. Visi struéni suradnik -
komunalni redar) odnosno svjedodzbe o stedenoj struci (za radno mjesto 2.2 4.
Referent - komunalni redar),

- presliku sviedodzZbe o polozenom drzavnom ispitu,

- presliku uvjerenja o struénoj osposobljenosti za obavljanje poslova prometnoga
redara,

- elektroni¢ki zapis, odnosno presliku potvrde o podacima evidentiranima u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30
dana,

- presliku ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu, potvrde poslodavca ili drug|
dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6
mjeseci,

- vlastoruéno potpisanu izjavu u izvorniku o nepostojanju zapreka za prijam u
sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, uz-obvezu predoCenja izvornika
dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnoga mjesta na koje se osoba prima pribavit ée se naknadno.

Na ovaj javni natje€aj mogu se ravhopravno prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se
koriste u ovome javnhome natjeaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.



Akademski ili struéni nazivi, odnosno akademski stupnjevi ste€eni prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine, broj 107/07 i 118/12), izjednadeni su s akademskim nazivima kao oznakom
stru¢nih uvjeta iz ovoga javnoga natjecaja, sukladno zakonu.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma u sluZzbu prema posebnom zakonu, duzna
je u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natje€aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno Clanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) ili sukladno &lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, §7/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) ili sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
ovoga javnoga natjecaja, priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoS$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupan je na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi na natje€aj poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni
natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovoga javhoga natje¢aja,
priloZiti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se u prijavi na natje€aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu sa ¢lankom 22. Ustavnoga zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natje€aj, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovoga javnoga natje€aja, nece se smatrati kandidatom u postupku prijma, o ¢emu
Ce joj biti dostavljena pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
tekstu ovoga javhoga natjecaja.

Postupak prijma obuhvaéa obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata, koja obuhvaca pisano testiranje i intervju.

Na web-stranici Grada Ivani¢-Grada: www.ivanic-grad.hr te na oglasnoj plo¢i Grada
Ivani¢-Grada, Park hrvatskih branitelja 1, 10310 Ivani¢-Grad objavit ¢e se pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti te vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.




Na navedenoj web-stranici bit ¢e dostupan opis poslova te podaci o plac¢i radnoga
mjesta na koje se osoba prima.

Prijave na ovaj javni natjeCaj podnose se u zatvorenoj omotnici na adresu: Grad
Ivani¢-Grad, Park hrvatskih branitelja 1, 10310 Ilvani¢-Grad, u roku od 8 dana od
dana objave ovoga javnoga natjecaja u Narodnim novinama, sa naznakom: ,Javni
natje¢aj za prijam u sluzbu — ne otvarati®.

O rezultatima javnoga natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Prijavom na ovaj javni natje¢aj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natje¢aj u svrhu izbora kandidata, kao i privolu na
dostavu obavijesti o rezultatima natjeCaja koja se dostavlja svim kandidatima.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine, broj 42/18).




