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Na temelju Clanka 56. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» 33/01. i 60/01., 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13), ¢lanka 12., 13., 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08., 61/11)
raspisuje se

JAVNI NATJECAJ
za prijam u radni odnos u Gradsku upravu Grada Ivani¢-Grada

- na radno mjesto Referent za kontrolu proracunskih prihoda
- jedan izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Strucni uvjeti:
- SSS, ekonomski struke
- polozen Drzavni strucni ispit
- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11), a za njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz Clanaka 15. i 16. istog Zakona.

U radni odnos moze biti primljen kandidat i bez polozenog drZzavnog struénog ispita
pod uvjetom da ga poloZi u roku godine dana od prijma u sluzbu.

Radni odnos sluzbenika zasniva se uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Uz prijavu na natje€aj kandidati trebaju priloZiti:
- zivotopis (vlastoruéno potpisan)
- dokaz o stru¢noj spremi (presliku svjedodzbe)
- dokaz o polozenom drzavno stru¢nom ispitu (presliku svjedodzbe o drzavno
struCnom ispitu)
- presliku domovnice ili osobne iskaznice
- elektronicki zapis, odnosno presliku potvrda o podacima evidentiranih u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- presliku ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu, potvrdu poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima



- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)
- vlastorucno potpisanu izjavu u izvorniku o nepostojanju zapreka iz Clanka 15. i
16. ZSN-a

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predocCenja izvornika
preslikanih dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima pribavit ¢e se naknadno prije donoSenja
rieSenja o prijmu.

Prijavu na natjeCaj mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. st. 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova.

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
posebnim propisima, duzan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo te ima
prednost pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapoSljavaniu,
osoba koja ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzna je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naCin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (potvrda o
nezaposlenosti izdana od strane Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u vrijeme
trajanja ovog natjeCaja, odnosno elektronicki zapis, odnosno presliku potvrda o
podacima evidentiranih u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili presliku radne knijizice). Osoba s invaliditetom duZna je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plac¢i radnog mjesta objavit ¢e se na oglasnoj
plo¢i Grada Ivani¢-Grada i web stranici Grada www.ivanic-grad.hr.

Na web stranici Grada Ivani¢-Grada i na oglasnoj plo¢i Grada Ivani¢-Grada bit ¢e
objavljeno i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrZzavanja provjere te ¢Ce biti objavljeni pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od dana objave natjeCaja u Narodnim novinama na adresu: Grad lvani¢-Grad, Park
hrvatskih branitelja 1, 10310 IVANIC-GRAD, s naznakom: ,NATJECAJ ZA PRIJAM U
SLUZBU, Referent za kontrolu proraéunskih prihoda.*
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
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