
Klasa: 112-03/14-01/2 

Urbroj: 238/10-03-14-1 od 25. VII. 2014. (2612) 

Na temelju članka 56. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 

33/01., 60/01., 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13), članka 12., 13., 

17. i 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11) raspisuje se 

JAVNI NATJEČAJ 

za prijam u radni odnos u Gradsku upravu Grada Ivanić-Grada 

– na radno mjesto viši stručni suradnik za poslove Gradskog vijeća i Gradonačelnika – jedan 

izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme. 

Stručni uvjeti: 

– VSS, magistar prava 

– položen državni stručni ispit 

– 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima. 

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati uvjete iz članka 12. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

novine broj 86/08, 61/11), a za njihov prijam u službu ne smiju postojati zapreke iz članaka 15. 

i 16. istog Zakona. 

U radni odnos može biti primljen kandidat i bez položenoga državnoga stručnog ispita pod 

uvjetom da ga položi u roku godine dana od prijma u službu. 

Radni odnos službenika zasniva se uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca. 

Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 

– životopis (vlastoručno potpisan) 

– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome) 

– dokaz o položenom državno stručnom ispitu (preslik svjedodžbe o državnom stručnom ispitu) 

– preslik domovnice ili osobne iskaznice 

– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

– preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu, potvrdu poslodavca ili drugi dokaz o radnom 

iskustvu na odgovarajućim poslovima 



– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 6 mjeseci) 

– vlastoručno potpisanu izjavu u izvorniku o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. ZSN-a. 

Preslik dokumenata nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 

dokumenata na zahtjev. 

Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba spola sukladno članku 13. st. 3. Zakona o 

ravnopravnosti spolova. 

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s posebnim 

propisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te ima prednost pod jednakim 

uvjetima. Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba koja ispunjava uvjete za 

ostvarivanje tog prava, dužna je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 

traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 

je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 

posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (potvrda o 

nezaposlenosti izdana od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u vrijeme trajanja ovog natječaja, 

odnosno elektronički zapis, odnosno presliku potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik radne knjižice). 

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 

testiranja i intervjua. 

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći radnog mjesta objavit će se na oglasnoj ploči Grada 

Ivanić-Grada i web-stranici Grada www.ivanic-grad.hr. 

Na web-stranici Grada Ivanić-Grada i na oglasnoj ploči Grada Ivanić-Grada bit će objavljeno i 

vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 

održavanja provjere. 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 

natječaja u Narodnim novinama na adresu: Grad Ivanić-Grad, Park hrvatskih branitelja 1, 10310 

Ivanić-Grad, s naznakom: natječaj za prijam u službu, viši stručni suradnik za poslove Gradskog 

vijeća i Gradonačelnika. 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Grad Ivanić-Grad 

 


