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OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI

po Javnom natje¢aju za prijam namjestenika u sluZbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za lokalnu samoupravu, pravne poslove i drustvene djelatnosti,
objavlienom u Narodnim novinama, broj 79/18 od 05. ruina 2018. godine, web
stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, web stranici Grada Ivanié-Grada i na
oglasnoj plo¢i Grada Ivanié-Grada

ZA SLJEDECE RADNO MJESTO:
1.10. Portir — telefonist

OPIS POSLOVA:

- obavlia poslove na telefonskoj centrali, rukuje telefonskom centralom i
uspostavlja telefonske veze,

- obavlja poslove prijma stranaka i izdaje odgovarajuée propusnice, vodi uredno
i aZzurno evidencije o prijmu stranaka i popunjava propisane obrasce,

- obavjestava i upuéuje stranke, daje im osnovne informacije u skladu sa svojim
poslovima i zadacima, te obavjestava stranke o uredovnom vremenu,

- van uredovnog vremena za stranke onemoguéava ulazak svim osobama koje
nisu najavljene od strane nadredenih,

- Po potrebi obavlja poslove otvaranja i zatvaranja zgrade,

- obavlja i druge pomoéne poslove po nalogu proéelnika.

PODACI O PLACI:

Sukladno odredbi ¢lanka 8. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 28/10), plaéu namjestenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinice lokalne samouprave &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova



radnog mjesta na koje je namjeStenik rasporeden i osnovice za obradun placée,
uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staZa.

Slijedom navedenog, placu &ini umnoZak koeficiienta 1,40 (sukladno Odluci o
koeficijentima za obracun plaée sluZbenika i namjestenika, Sluzbeni glasnik, broj
02/13 i 05/14) i osnovice za obradun plaée u iznosu od 3.934,38 kn (sukladno Odluci
o utvrdivanju osnovice za obraun place sluZbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada lvani¢-Grada, Sluzbeni glasnik, broj 1/17), uveéano za 0,5 % za svaku
navrsenu godinu radnog staZa.




