-PRIJEDLOG -
Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19), u svezi ¢lanka 116. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19) i €lanka 35. Statuta Grada lvani¢-Grada (Sluzbeni glasnik Grada Ivanic-

Grada, broj 01/21, 04/22), Gradsko vije¢e Grada lvani¢-Grada na svojoj __. sjednici
odrzanoj dana 2023. godine donijelo je
PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika/ca i
namjestenika/ca i o nacinu provodenja ocjenjivanja

Clanak 1.

U Pravilniku o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca i o nacinu
provodenja ocjenjivanja (,Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢-Grada“, broj 05/09) ¢lanak 10.
mijenja se i glasi:
,Clanak 10.

Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« upucuje se na dodatno stru¢no
osposobljavanije ili se premjesta na drugo radno mjesto, a ako bi dva puta uzastopno
bio ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava«, prestaje mu sluzba po sili zakona danom
izvrSnosti zadnjeg rieSenja o ocjenjivanju.”.

Clanak 2.

Clanak 11. Pravilnika brige se. §
Clanak 3.

Dosadasnji ¢lanak 12. postaje ¢lanak 11. Pravilnika, mijenja se i glasi:

,Clanak 11.
Sluzbenik ¢iji je rad najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao »odli¢an« ili »vrlo
dobar« moze napredovati rasporedom na radno mjesto s viSim koeficijentom za
izraCun place od onoga na koje je do tada bio rasporeden, u istom ili drugom upravnom
tijelu Grada Ivani¢-Grada, ako ispunjava druge uvjete za napredovanje propisane
Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.”.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenom glasniku
Grada Ivani¢-Grada.
REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADSKO VIJECE

KLASA: Predsjednik Gradskog vijeca:
URBROJ: )
Ivani¢-Grad, 2023. Zeljko Pongrac, pravnik kriminalist



PREDMET: Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika
o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika/ca i
namjestenika/ca i o nacinu provodenja
ocjenjivanja

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o
PRAVNI TEMELJ: sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19), u svezi Clanka 116. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 35. Statuta
Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik
Grada Ivani¢-Grada, broj 01/21, 04/22)

STRUCNA OBRADA: Upravni odjel za lokalnu samoupravu,
pravne poslove i drustvene djelatnosti

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Gradsko vijeée Grada Ivanié-Grada

OBRAZLOZENJE:

Pravni temelj za dono$enje ovoga Pravilnika su odredbe ¢lanka 95. stavka 4. Zakona
o0 sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), u svezi ¢lanka 116. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Odredbom ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi propisano je kako se kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika i nacin provodenja ocjenjivanja propisuju opéim aktom lokalne jedinice.

Odredbom ¢&lanka 116. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi propisano je kako se na prijam, prava, obveze i
odgovornosti namjestenika odgovarajuce primjenjuju odredbe ovoga Zakona o prijmu,
pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika, osim odredaba o viezbeni¢kom stazu i
obvezi polaganja drzavnoga ispita te odredaba o raspolaganju.

Gradsko vije¢e Grada Ivani¢-Grada je na 42. sjednici odrzanoj 14. travnja 2009. godine
donijelo Pravilnik o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca i o
nacinu provodenja ocjenjivanja (,Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢-Grada®, broj 05/09). U
odredbi ¢lanka 10. Pravilnika navodi se pojam ,konaénost” rjeSenja, Sto nije sukladno
Zakonu o opéem upravnom postupku koji ne poznaje pojam konacnost rjeSenja, niti
odredbi ¢lanka 97. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi kojom je propisano da sluzbeniku koji je dva puta



uzastopce ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava“ prestaje sluzba po sili zakona danom
izvrSnosti zadnjeg rieSenja o ocjenjivanju.

Odredbom ¢lanka 11. stavka 1. Pravilnika propisano je da sluzbenicima ocijenjenim
ocjenom ,odlican“ gradonacelnik dodjeljuje jednokratan dodatak na placu za
uspjesSnost na radu (stimulaciju) u iznosu jedne prosjecne bruto place sluzbenika koji
se ocjenjuje za godinu koja se ocjenjuje, u okviru prvog obraCuna pla¢e nakon
konacnosti rjieSenja o ocjenjivanju, ukoliko ¢e u gradskom proracunu biti osigurano
dovoljno sredstava za tu namjenu. Odredbom stavka 2. istoga ¢lanka propisano je da
osim stimulacije odliéno ocijenjenom sluzbeniku ée se uvecati i broj dana godiSnjeg
odmora za dva dana, a vrlo dobro ocijenjenom sluzbeniku ¢e se uvecati broj dana
godiSnjeg odmora za jedan dan. Navedeno nije predmet uredenja opéeg akta kojim se
propisuju kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i nacin provodenja ocjenjivanja, sukladno
odredbi ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ve¢ pravilnika kojim se utvrduju kriteriji utvrdivanja
natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodataka za uspjeSnost na radu odnosno akta
kojim su uredena materijalna i druga prava sluzbenika i namjestenika. Stoga je
navedene odredbe ¢lanka 11. Pravilnika bilo potrebno brisati.

Odredbom ¢lanka 12. stavka 2. Pravilnika propisano je da iznimno, sluzbeniku koji nije
mogao biti ocijenjen dva puta uzastopno, dovoljna je za napredovanje i jedna odli¢na
ili vrlo dobra ocjena ukoliko gradonacelnik ocijeni da je sluzbenik to ipak zasluzio
svojom ucinkovito$¢u i iskazanim doprinosom u obavljanju poslova te da u tom slu¢aju
pisano rjeSenje gradonacelnika zamijenit ¢e drugo rieSenje o ocjeni. Navedena
odredba nije sukladna odredbi ¢lanka 102. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi, kojom su propisani uvjeti za
napredovanje, a niti je sukladna odredbi ¢lanka 95. stavka 1. i 2. istoga Zakona kojom
je propisano tko ocjenjuje sluzbenike, a tko procelnika upravnog tijela. Stoga je
navedene odredbe ¢lanka 12. Pravilnika bilo potrebno uskladiti sa odredbama ¢lanka
102. i ¢lanka 95. stavka 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Za provedbu ovoga Pravilnika nije potrebno osigurati dodatna sredstva u proracunu
Grada lvani¢-Grada za 2023. godinu.



