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AKTI GRADONACELNIKA

Temeljem ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 33/01, 60/01 -
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07 , 125/08 i 36/09)
i ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik
Grada Ivani¢-Grada br. 7/09), Gradonacéelnik Grada Ivani¢-
Grada dana 19. lipnja 2012. godine donio je sljedecu

ODLUKU
o sufinanciranju umjetnog
osjemenjivanja krava plotkinja
na podrucju Grada Ivanié-Grada

L.

Ovom Odlukom utvrduje se nacin sufinanciranja umjetnog
osjemenjivanja krava plotkinja na podru¢ju Grada Ivanic¢-
Grada.

II.

Grad Ivani¢-Grad ¢e u 2012. godini sufinancirati 50,00 kuna
po osjemenjenoj kravi plotkinji.

I11.

Grad Ivani¢-Grad sklopiti ¢e ugovor s davateljima usluga
koji obavljaju navedene poslove na podrucju Grada Ivani¢-
Grada.

Davatelji usluga umjetnog osjemenjivanja krava plotkinja
koji su sklopili ugovor s Gradom duzni su cijenu umjetnog
osjemenjivanja umanjiti za iznos od 50,00 kuna po
osjemenjenoj kravi u koji je uraunat i porez na dodanu
vrijednost.

Isplata se vr$i temeljem ispostavljenih rac¢una iz Proracuna
Grada Ivani¢-Grada za 2012. godinu.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/39
URBROJ: 238/10-02/06-12-1
Ivani¢-Grad, 19.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovaci¢, v.r.

Temeljem clanka 39. Zakona o lokalnoj i podru¢noj /
regionalnoj/ samoupravi (Narodne novine 33/01, 60/01,
129/05, 109/07 , 125/08 i 36/09) i ¢lanka 52. Statuta Grada
Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢-Grada br.
7/09), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 19. lipnja
2012. godine donio je sljedecu

ODLUKU
o zakljuéenju Ugovora o sufinanciranju rada Hrvatske
poljoprivredne agencije na uzgojno selekcijskom radu
na podrucju Grada Ivani¢-Grada u 2012. godine

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Ugovora o sufinanciranju uzgojno selekcijskog rada
Ustanove zaposlove u poljoprivredi, Hrvatske poljoprivredne
agencije, kojim se ureduju medusobni odnosi ugovornih
strana u vezi uzgojno selekcijskog rada na podrucju Grada
Ivani¢-Grada u 2012.godini.

IIL.

Ugovorom iz tocke I. ove Odluke utvrdena je cijena usluge
u iznosu od 50.000 kn godiSnje i to na nacin da je iznos
sufinanciranja od strane Grada odreden na temelju brojnog
stanja od 500 krava na podruc¢ju Grada na dan 31.prosinca
2011.godine.

III.

Gradonacelnik ¢e pristupiti  zaklju¢enju Ugovora o
sufinanciranju iz tocke I. ove Odluke za razdoblje
01.01.2012.-31.12.2012.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/39
URBROJ: 238/10-02/06-12-2
Ivani¢-Grad, 19.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacic, v.r.
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Na temelju clanka 29. Zakona o zastiti i spaSavanju (NN
174/04,79/07,97/07,38/09 i 127/10), ¢lanka 10. Pravilnika
o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga zastite i
spasavanja (NN 40/08, 44/08) i ¢lanka 52. Statuta Grada
Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢- Grada
7/2009.) gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada donio je dana
19. lipnja 2012. godine sljedeci

PLAN
pozivanja StoZera zaStite i spaSavanja
Grada Ivani¢-Grada

Ovim se Planom wureduju radnje 1 postupci tijekom
pripremanja provodenja postupka aktiviranja i pozivanja
Stozera zastite i spasavanja Grada Ivani¢-Grada ( u daljnjem
tekstu Stozera) do njihovog dovodenja u stanje spremnosti
za izvrSavanje zadaca zastite 1 spaSavanja.

1L

Nalog za pozivanje Stozera donosi gradonacelnik ili po
ovlastenju gradonacelnika nacelnik Stozera ili zamjenik
nacelnika Stozera.

III.

Pozivanje c¢lanova Stozera zaStite i spasavanja sukladno
¢lanku 10.Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih
snaga zastite i spaSavanja (NN 40/08, 44/08) vrsi se u pravilu
putem Zupanijskog centra 112 Zagreb na osnovi pismenog
naloga gradonacelnika ili osoba koje on ovlasti.Po primitku
poziva clanovi stozera duzni su se zurno javiti na zborno
mjesto.

Iv.

Za zborno mjesto Stozera zaStite i spaSavanja odredujem
zgradu Gradske uprave, Park hrvatskih branitelja 1, Ivani¢
- Grad.Za pricuvnu lokaciju Stozera zastite i spaSavanja
odredujem Spomen dom Alojza Vulinca, Beliceva 1, Ivani¢-
Grad.

V.

Nacelnik Stozera na zbornom mjestu provodi sljedece
radnje: po dolasku zamjenika i ¢lanova StoZera upoznaje ih
s nastalom situacijom, sa ¢lanovima stozera utvrduje stanje
te predlaze gradonacelniku mjere i postupke u pripremi
i provodenju zastite i spasavanja kao i snage za provedbu
istih.

VL

Prihvat ¢lanova Stozera na zbornom mjestu obavlja nacelnik
ili zamjenik nacelnika StoZera.

VIL

Sastavni dio ovog Plana je prilog sa popisom ¢lanova Stozera

za zaStitu i spasavanje Grada Ivani¢- Grada. Primjerak Plana
s prilogom dostavlja se Zupanijskom centru 112 Zagreb.

IX.

Ovaj Plan primjenjuje se od dana donosenja, a objavit ¢e se
u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/39
URBROJ: 238/10-02/06-12-3
Ivani¢-Grad, 19.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o zastiti i spasavanju (NN
174/04,79/07,97/07,38/09 i1 127/10), ¢lanka 17. Pravilnika
o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga zastite i
spasavanja (NN 40/08, 44/08) i ¢lanka 52 Statuta Grada
Ivani¢-Grada (Sluzbeni gl. Grada Ivani¢-Grada 9/2009)
gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada donio je dana 19. lipnja
2012. godine donio je sljedeci

PLAN
pozivanja ZapovjedniStva civilne zaStite

L.

Ovim se Planom ureduju radnje i postupci tijekom
pripremanja provodenja postupka aktiviranja i pozivanja
ZapovjedniStva civilne zastite Grada Ivani¢-Grada ( u
daljnjem tekstu: Zapovjednistva) do njihovog dovodenja u
stanje spremnosti za izvrSavanje zadaca zastite 1 spasavanja.

IL.

Na prijedlog zapovjednika ZapovjedniStva nalog za
pozivanje ZapovjedniStva donosi gradonacelnik.

III.

Pozivanje clanova ZapovjedniStva sukladno clanku
22.Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga
zastite i spasavanja (NN 40/08, 44/08) vrsi se u pravilu
putem Zupanijskog centra 112 Zagreb. Zupanijski centar 112
duzan je u vremenu 0.30 sati od prijema naloga izvijestiti
gradonacelnika o rezultatima pozivanja. Po primitku poziva
Clanovi ZapovjedniStva duzni su se ODMAH javiti na
zborno mjesto.

Iv.

Pozivanje Zapovjednistva kada to okolnosti zahtijevaju
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moze izvrsiti 1 Opéi upravni odjel Grada Ivani¢-Grada.
Procelnik Opceg upravnog odjela duzan je u vremenu 0.30
sati od prijema naloga izvijestiti gradonacelnika o rezultatima
pozivanja. Po primitku poziva clanovi ZapovjedniStva
duzni su se ODMAH javiti na zborno mjesto. Obavijest o
pozivanju Zapovijednistva dostavlja se Zupanijskom centru
112 Zagreb.

V.

Zborno mjesto Zapovjednistva je sjediste Gradske uprave,
Park hrvatskih branitelja 1, Ivani¢-Grad.

VL

Mobilizacijski pozivi za ¢lanove Zapovjednistva izraduju
se u dva primjerka, jedan primjerak poziva nalazi se u
Zupanijskom centru 112, a drugi u Opéem upravnom odjelu
Gradske uprave Grada Ivani¢-Grada. Prihvat c¢lanova
ZapovjedniStva na zbornom mjestu obavlja zapovjednik
zapovjednistva.

VIIL

Administrativno - tehnicke poslove za potrebe
ZapovjedniStva  odraduje Op¢l upravnl odjel Gradske
uprave Grada Ivani¢-Grada.

VIIL

Sastavni dio ovog Plana je prilog sa popisom c¢lanova
ZapovjedniStva. Primjerak Plana s prilogom dostavlja se
Zupanijskom centru 112 Zagreb.

IX.

Ovaj Plan primjenjuje se od dana donoSenja, a objavit ¢e se
u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/39
URBROJ: 238/10-02/06-12-4
Ivani¢-Grad, 19.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik Grada Ivani¢-Grada broj 7/09), Gradonacelnik
Grada Ivani¢-Grada dana 19. lipnja 2012. godine donio je
sljedecu

ODLUKU
o izdavanju brisovnog oc¢itovanja

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatralo je zahtjev
za izdavanje brisovnog oéitovanja gospode Dusanke Selaj
iz Kutine, Ravnice 57, a za k.¢.br. 2569/9, kuéa i dvoriste
ravnice, povrsine 900 m?, k.o. Kutina, z.k.ul. 3113. Na ovoj
nekretnini upisan je teret — pravo zaloga za glavnicu od
5.000,00 dinara s 1% kamata i eventualnih tro§kova za korist
Radne zajednice organa uprave Skupstine Opcine Ivanic-
Grad, a na temelju ugovora o kreditu od 06. Kolovoza 1970.
godine.

IL.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada utvrduje da je gda.
Dusanka Selaj iz Kutine, uz zahtjev za brisanje prava zaloga
na predmetnoj nekretnini opisanoj u ¢lanku 1. Ove Odluke
prilozila Izjavu ovjerenu od javnog biljeznika, da je stambeni
kredit u roku i u cijelosti otplatila.

III.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada, temeljem navedenog,
utvrduje da ¢e se izdati brisovno ocitovanje Grada Ivanic-
Grada kao pravnog slijednika Radne zajednice organa
Skupstine Opcine Ivani¢-Grad, a temeljem kojeg ce se
izvrSiti brisanje zaloznog prava upisanog na nekretnini
k.c.br. 2569/9, kuéa i dvoriste ravnice, povrsine 900
m?, z.k.ul. 3113, k.o. Kutina, u zemljiSnim knjigama pri
Zemljisnoknjiznom odjelu Opé¢inskog suda u Kutini pod
oznakom Z-1679/70, opisanog u ¢lanku 1. Ove Odluke.

Iv.

Ova Odluke stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenom glasniku® Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/39
URBROJ: 238/10-02/06-12-5
Ivani¢-Grad, 19.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 96. Zakona o javnoj nabavi ( ©’ Narodne
novine” broj 90/11)), te clanka 52. stavak 3. Statuta
Grada Ivani¢-Grada (“’Sluzbeni glasnik” broj 07/2009),
Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 19. lipnja 2012.
godine, donio je sljede¢u

ODLUKU
0 odabiru

1. Podaci o javnom narucitelju:
Grad Ivani¢-Grad, Park hrvatskih branitelja 1, Ivani¢-Grad
OIB: 52339045122

2. Predmet nabave za koju se donosi odluka o odabiru:

A. II. Izmjene i dopune Prostornog plana uredenja
Grada Ivani¢-Grada

B. I. Izmjene i dopune Urbanistickog plana uredenja
UPU-3 zone gospodarske namjene na podrucju Ivanié¢-
Grada

C. II1. Izmjene i dopune Urbanistickog plana uredenja
UPU-4 za podruéja Ivani¢-Grad, Donji Sarampov i Jalievec
Breski

D. I. Izmjene i dopune Urbanistickog plana uredenja
UPU-5 za podruéje ~ Donji Sarampov

E. I. Izmjene i dopune Urbanistickog plana uredenja
UPU-6 zona gospodarske namjene na podrucju Ivani¢-Grad
i Caginec

F. Stavljanje izvan snage Detaljnog plana uredenja
DPU-1 povijesna jezgra Ivani¢-Grada

3. Naziv ponuditelja ¢ija je ponuda odabrana za sklapanje
ugovora o javnoj nabavi:

ZG-PROJEKT d.o.0., za projektiranje i nadzor, Pordi¢eva
24, 10000 Zagreb, OIB: 62768551594

4. Razlozi odabira, obiljezja i prednosti odabrane ponude:
Ponuda ponuditelja ZG-PROJEKT d.o.0., za projektiranje
i nadzor, Pordic¢eva 24, 10000 Zagreb, OIB: 62768551594
je prihvatljiva, prikladna i pravilna s najnizom ukupnom
cijenom.

Tvrtka ZG-PROJEKT d.o.0., za projektiranje i nadzor,
DPordic¢eva 24, 10000 Zagreb, OIB: 62768551594 predmet
nabave nudi po cijeni od 95.000,00 kuna bez PDV-a
odnosno 118.750,00 kuna s ura¢unatim PDV-om.

5. Rok mirovanja:

Rok mirovanja iznosi deset dana od dana dostave Odluke
o odabiru sukladno  ¢lanku 98. Zakona o javnoj nabavi
(Narodne novine broj 90/11).

6. Uputa o pravnom lijeku:

Radi zastite svojih prava, ponuditelj moze izjaviti zalbu
Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka javne nabave,
Koturaska cesta 43/1V, Zagreb, u roku od 5 dana od dana
primitka Odluke o odabiru u odnosu na postupak pregleda,

ocjene i odabira ponuda sukladno ¢lanku 145. i 146. Zakona
0 javnoj nabavi (Narodne novine broj 90/11).

Istodobno s dostavljanjem zalbe Drzavnoj komisiji, Zalitelj
je obvezan primjerak zalbe dostaviti i narucitelju na dokaziv
nacin.

7. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/39
URBROJ: 238/10-02/06-12-6
Ivani¢-Grad, 19.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.

Na temelju ¢lanka 96. Zakona o javnoj nabavi ( ©* Narodne
novine” broj 90/11)), te clanka 52. stavak 3. Statuta
Grada Ivani¢-Grada (“’Sluzbeni glasnik™ broj 07/2009),
Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 19. lipnja 2012.
godine, donio je sljedecu

ODLUKU
o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja
za izvodenje radova na popravku pjesackih staza
— SAVSKA ULICA - od Omladinske ulice
do Industrijske zone u Ivani¢-Gradu

1. Podaci o javnom narucitelju:
Grad Ivani¢-Grad, Park hrvatskih branitelja 1, Ivani¢-Grad
OIB: 52339045122

2 Predmet nabave za koju se donosi odluka o odabiru:
Izvodenje radova na popravku pjesackih staza— Savska ulica
— od Omladinske ulice do Industrijske zone u Ivani¢-Gradu

3. Naziv ponuditelja ¢ija je ponuda odabrana za sklapanje
ugovora o javnoj nabavi:
CVIPEK d.o.0., Savska 113, 10310 Ivani¢-Grad

4. Razlozi odabira, obiljezja i prednosti odabrane ponude:
Ponuda ponuditelja tvrtke CVIPEK d.o0.0. iz Ivani¢-Grada,
Savska 113 je prihvatljiva, prikladna i pravilna s najnizom
ukupnom cijenom.

Tvrtka CVIPEK d.o.o. iz Ivani¢-Grada, Savska 113
izvodenje predmetnih radova nudi po cijeni od 449.240,00
kuna bez PDV-a odnosno 561.550,00 kuna s uracunatim
PDV-om.

5. Rok mirovanja:
Rok mirovanja iznosi deset dana od dana dostave Odluke
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o odabiru sukladno clanku 98. Zakona o javnoj nabavi
(Narodne novine broj 90/11).

6. Uputa o pravnom lijeku:

Radi zastite svojih prava, ponuditelj moze izjaviti zalbu
Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka javne nabave,
Koturaska cesta 43/1V, Zagreb, u roku od 5 dana od dana
primitka Odluke o odabiru u odnosu na postupak pregleda,
ocjene 1 odabira ponuda sukladno ¢lanku 145. 1 146. Zakona
o0 javnoj nabavi (Narodne novine broj 90/11).

Istodobno s dostavljanjem zalbe Drzavnoj komisiji, zalitelj
je obvezan primjerak zalbe dostaviti i narucitelju na dokaziv
nacin.

7. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/39
URBROJ: 238/10-02/06-12-7
Ivani¢-Grad, 19.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.

Na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 2., au vezi s odredbom
¢lankom 219. Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima
(Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09) i
odredbe clanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik Grada Ivani¢-Grada br. 7/09) Gradonacelnik Grada
Ivani¢-Grada donio je dana 19. lipnja 2012. godine sljedecu

ODLUKU
o osnivanju prava sluZnosti izgradnje i odrZzavanja
crpne stanice za povecanje tlaka vode

Ovom Odlukom osniva se pravo sluznosti izgradnje i
odrzavanja crpne stanice za povecanje tlaka vode na
sljede¢oj nekretnini:

- k.&.br. 470, zk.ul. 573, k.o. Sumeéani, livada i
zgrada, povrsine 443 m? koja je u vlasniStvu Grada Ivani¢-
Grada,
a u korist IVAKOP d.o.0.-a iz Ivani¢-Grada, Savska 50.

1I.

Odobrava se sklapanje Ugovora o osnivanju prava sluznosti
izgradnje i odrzavanja crpne stanice za povecanje tlaka vode

i to na sljedeci nacin:

1. Grad Ivani¢-Grad kao ovlastenik prava upravljanja
zemljisSta iz ¢lanka 1.
ove Odluke dozvolit ¢e Ivakop d.o.0.-u sljedece radnje:

a) ulazak u posjed i koriStenje zemljiSta dok traje
izgradnja navedenog objekta,
b) vrSenje prava sluznosti na njegovom zemljistu, a

Sto obuhvaca izgradnju, rekonstrukciju, koristenje i redovno
odrzavanje, nadzor i popravak objekta sukladno propisima
iz podrucja vodoprivrede.

2. Ivakop d.o.o0. se obvezuje ovlasteniku prava upravljanja:

a) nadoknaditi svu Stetu koju ¢e prouzrociti
izgradnjom navedenog objekta,
b) nakon zavrSetka izgradnje poravnati zemljiSte i

koliko je moguce uspostaviti prijasnje stanje.

Steta se utvrduje procjenom gospodarskog vjestaka uz
sudjelovanje obje strane nakon izgradnje objekta.

3. Sluznost ¢e se uspostaviti na neodredeno vrijeme, a prestat
¢e likvidacijom (demontazom) objekta.

III.

Temeljem sklopljenog Ugovora, Grad Ivani¢-Grad, kao
ovlastenik prava upravljanja, dozvoliti ¢e investitoru —
ovlasteniku prava sluznosti, uknjizbu prava sluznosti
izgradnje i odrzavanja crpne stanice za povecanje tlaka vode
na sljedecoj nekretnini:

- k.¢.br. 470, zkul. 573, k.o. Sumecani, livada i
zgrada, povrSine 443 m? koja je u vlasnistvu Grada Ivanic¢-
Grada

u korist Ivakop d.o.o.-a iz Ivani¢-Grada, Savska 50.
IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/39
URBROJ: 238/10-02/06-12-8
Ivani¢-Grad, 19.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovaci¢, v.r.
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Natemelju ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (,,Sluzbeni
glasnik* Grada Ivani¢-Grada br. 7/09) Gradonacelnik Grada
Ivani¢-Grada donio je dana 19. lipnja 2012. godine donio je
sljede¢u

ODLUKU
o odabiru korisnika sredstava na Javnom natjecaju
za sufinanciranje projekta uvodenja koriStenja
obnovljivih izvora energije u ku¢anstvima
Grada Ivanié-Grada za 2012. godinu

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada utvrduje kako je dana
05. svibnja 2012. godine objavljen javni natjecaj za javno
prikupljanje ponuda za neposredno sudjelovanje Grada
Ivani¢-Grada u sufinanciranju projekta uvodenje koristenja
obnovljivih izvora energije u kucanstvima Grada Ivani¢-
Grada za 2012. godinu i to za 10 kuc¢anstava na web stranici
Grada Ivani¢-Grada (www.ivanic-grad.hr) i oglasnoj ploci
Grada Ivani¢-Grada s rokom prijave od 30 dana.

IL.

Gradonacelnik utvrduje kako je Povjerenstvo za obnovljive
izvore energije (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) dana 14.
lipnja 2012. godine otvorilo ponude i utvrdilo sljedece:

- u otvorenom roku za predaju ponuda je pristiglo 8
ponuda gradana Grada Ivani¢-Grada;

- pristigle su ponude sljedec¢ih: Branka Jakopovi¢ iz
Ivani¢-Grada, Ive Rastic¢a 3; Franjo Stricko iz Ivani¢-Grada,
65. Bataljuna ZNG 21; Milorad Golner iz Ivani¢-Grada,
Majdekova 45; Marija Galoi¢ Kalas iz Graberja Ivanickog,
Grabersko brdo 39; Jerko Mileti¢ iz Ivani¢-Grada, Rajski kut
19A; Zlatko Bubli¢ iz Ivani¢-Grada, Majdekova 5; Tihomir
Golner iz Ivani¢-Grada, Majdekova 43 i Mario Obad iz
Deanovca, Ivana Horc¢icke 24a.

Pregledom ponuda Povjerenstvo je utvrdilo kako svi
ponuditelji udovoljavaju uvjetima iz natjecaja te su dostavili
potrebnu dokumentaciju.

Povjerenstvo je, sukladno natjecajnim uvjetima, utvrdilo
sljedecu listu korisnika sredstava:
. Mario Obad iz Deanovca, Ivana Horc¢ic¢ke 24a,
. Branka Jakopovi¢ iz Ivani¢-Grada, Ive Rasti¢a 3,
. Franjo Stricko iz Ivani¢-Grada, 65. Bataljuna ZNG 21,
. Milorad Golner iz Ivani¢-Grada, Majdekova 45,
. Zlatko Bubli¢ iz Ivani¢-Grada, Majdekova 5,
. Jerko Mileti¢ iz Ivani¢-Grada, Rajski kut 19A,
. Marija Galoi¢ Kalas iz Graberja Ivanickog,
Grabersko brdo 39,
8. Tihomir Golner iz Ivani¢-Grada, Majdekova 43.

~N N AW~

III.

Uvazavaju¢i prijedlog Povjerenstva Gradonacelnik utvrduje
kako ¢e sa korisnicima sredstava iz tocke II. stavka 3. ove
Odluke zakljuciti ugovor kojim ¢e biti uredeni medusobni
odnosi, a posebice:

- rok za ugradnju solarnih kolektora na krovove

kucanstava,

- rok za podnosenje zahtjeva Gradu Ivani¢-Gradu za
povratom dijela sredstava i to u iznosu od 50% nepovratnih
sredstava odnosno do maksimalnog iznosa od 10.000,00 kn
po kucanstvu,

- obveza korisnika sredstava iz tocke II. stavka 3.
ove Odluke je da prilikom podnosenja zahtjeva priloze racun
dobavljaca i dokaz da su uplatili dio koji ne sufinancira Grad
Ivani¢-Grad,

- rok u kojem ¢e Grad Ivani¢-Grad uplatiti iznos
sredstava na ime dobavljaca opreme koja je ugradena.

Iv.

Grad Ivani¢-Grad ¢e s korisnicima sredstava navedenima u
tocki II. stavku 3. ove Odluke zakljuciti ugovore u roku od 8
dana od stupanja na snagu ove Odluke.

V.

Za obavljanje poslova oko pripreme ugovora i nadzor nad
izvrSavanjem odredbi ugovora zaduzuje se Upravni odjel za
razvoj grada.

VL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/39
URBROJ: 238/10-02/06-12-9
Ivani¢-Grad, 19.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 9. Zakona o najmu stanova (,,Narodne
novine* br. 91/96, 48/98, 66/98, 22/06), clanka 14. Odluke
o najmu stanova (,,Sluzbeni glasnik” Grada Ivani¢-Grada
br. 8/97), 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik
Grada Ivani¢-Grada broj 7/09), Gradonacelnik Grada Ivani¢-
Grada dana 19. lipnja 2012. godine donio je slijede¢u

ODLUKU
o obracunavanju iznosa slobodno
ugovorene najamnine za stan
u vlasni$tvu Grada Ivanié-Grada

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada utvrduje slijedece:

- Dana 16.03.1998. godine Grad Ivani¢-Grad kao
najmodavac i Kata Gali¢ iz Ivani¢-Grada kao najmoprimac,
sklopili su Ugovor o najmu stana i to za stan—kucu sagradenoj
na k.¢.br. 2023, k.o. Ivani¢-Grad, koji objekt se sastoji od 1
sobe, kuhinje, hodnika i WC-a, ukupne povrsine 52,00 m?.
Objekt ima prikljucak na elektro mrezu, medutim nema
prikljucka na vodovod i kanalizacijsku mrezu. Najmoprimecu
je uz ovaj objekt u najam dana i drvena gospodarska ostava
1 postojeci vrt u dvoristu. Ovim Ugovorom je najmoprimac
osloboden pla¢anja najamnine;

- Clankom 14. Odluke o najmu stana (,,Sluzbeni
glasnik* Grada Ivani¢-Grada br. 8/97) je propisano da se
minimalni iznos slobodno ugovorene najamnine za stan
utvrduje u kunama po 1 m? i to za I. zonu za nekomforan
stan — 3,5 kn/m?;

IL.

Gradonacelnik utvrduje da ¢e se najmoprimcu Kati Gali¢
iz Ivani¢-Grada, Tvrdavska 6, obracunati iznos mjesecne
najamnine za stan koji se nalazi u Ivani¢-Gradu, Tvrdavska
6, povrsine 52,00 m? i to u iznosu od 189,00 kuna mjesecno
te ¢e se s Katom Gali¢ kao najmoprimcem sklopiti Aneks
Ugovoru o najmu stana.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenom glasniku® Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/39
URBROJ: 238/10-02/06-12-10
Ivani¢-Grad, 19.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o najmu stanova (,,Narodne
novine* br. 91/96, 48/98, 66/98, 22/06), ¢lanka 14. Odluke
o najmu stanova (,,Sluzbeni glasnik* Grada Ivani¢-Grada
br. 8/97), 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik
Grada Ivani¢-Grada broj 7/09), Gradonacelnik Grada Ivanic¢-
Grada dana 19. lipnja 2012. godine donio je slijedecu

ODLUKU
0 obracunavanju iznosa slobodno
ugovorene najamnine za stan
u vlasni$tvu Grada Ivanié-Grada

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada utvrduje slijedece:

- Dana 11.10.2000. godine Grad Ivani¢-Grad kao
vlasnik 1 Rasima Paratu$i¢ iz Ivani¢-Grada kao korisnik,
sklopili su Ugovor o uporabi i koriStenju i to za stan — u ku¢i
koja se nalazi u Kundekovoj ulici 13, koji objekt se sastoji
od 2 sobe, pretprostora sanitarnog ¢vora i sanitarnog ¢vora
ukupne povrsine 28,80 m?. Ovim Ugovorom je najmoprimac
osloboden pla¢anja najamnine kao primateljica socijalne
pomoci;

- Clankom 14. Odluke o najmu stana (,,Sluzbeni
glasnik® Grada Ivani¢-Grada br. 8/97) je propisano da se
minimalni iznos slobodno ugovorene najamnine za stan
utvrduje u kunama po 1 m? i to za I. zonu za nekomforan
stan — 3,5 kn/m?;

IL.

Gradonacelnik utvrduje da ¢e se najmoprimcu Rasimi
Paratusi¢ iz Ivani¢-Grada, Kundekova 13, obracunati iznos
mjesecne najamnine za stan koji se nalazi u Ivani¢-Gradu,
Kundekova 13, povrsine 28,80 m? i to u iznosu od 100,80
kuna mjesecno te ¢e se s Rasimom Paratusic¢ sklopiti Ugovor
0 najmu stana.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenom glasniku® Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/39
URBROJ: 238/10-02/06-12-11
Ivani¢-Grad, 19.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 9. Zakona o najmu stanova (,,Narodne
novine* br. 91/96, 48/98, 66/98, 22/06), clanka 14. Odluke
o najmu stanova (,,Sluzbeni glasnik” Grada Ivani¢-Grada
br. 8/97), 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik
Grada Ivani¢-Grada broj 7/09), Gradonacelnik Grada Ivani¢-
Grada dana 19. lipnja 2012. godine donio je slijede¢u

ODLUKU
o obracunavanju iznosa slobodno
ugovorene najamnine za stan
u vlasni$tvu Grada Ivanié-Grada

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada utvrduje slijedece:

- Dana 16.07.1998. godine Grad Ivani¢-Grad kao
najmodavaciMazar ZoricaizIvani¢-Gradakaonajmoprimac,
sklopili su Ugovor o najmu stana i to za stan — u kuci koja se
nalazi u Kundekovoj ulici 13, koji stan se sastoji od 1 sobe,
povrsine 12m?. Ovim Ugovorom je najmoprimac osloboden
pla¢anja najamnine kao primateljica socijalne pomoci;

- Clankom 14. Odluke o najmu stana (,,Sluzbeni
glasnik* Grada Ivani¢-Grada br. 8/97) je propisano da se
minimalni iznos slobodno ugovorene najamnine za stan
utvrduje u kunama po 1 m? i to za I. zonu za nekomforan
stan — 3,5 kn/m?;

IL.

Gradonacelnik utvrduje da ¢e se najmoprimecu Zorici Mazar
iz Ivani¢-Grada, Kundekova 13, obracunati iznos mjesecne
najamnine za stan koji se nalazi u Ivani¢-Gradu, Kundekova
13, povrsine 12 m? i to u iznosu od 42,00 kuna mjesecno
te ¢e se s Mazar Zoricom sklopiti Aneks Ugovoru o najmu
stana.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenom glasniku® Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/39
URBROJ: 238/10-02/06-12-12
Ivani¢-Grad, 19.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (
regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09), te clanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik Grada Ivani¢-Grada broj 07/09), Gradonacelnik
Grada Ivani¢-Grada dana 27. lipnja 2012. godine, donio je
sljedecu

ODLUKU
o potpisivanju Provedbenog sporazuma za
organizacije ukljucene u ,,One Stop Service Centre*
u Regionalnoj razvojnoj agenciji Zagrebacke Zupanije

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Provedbenog sporazuma za organizacije ukljucene u ,,One
stop Service Centre u Regionalnoj razvojnoj agenciji
Zagrebacke zupanije o uspostavi ,,One stop Service Centre*
kao jedinstvene tocke kontakta s investitorima.

IL.

Sporazum iz tocke 1. ove Odluke zakljuCuje se izmedu
Ministarstva poduzetniStva 1 obrta, Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo i investicije — HAMAG INVEST,
Regionalne razvojne agencije Zagrebacke Zupanije i
Grada Ivani¢-Grada, a istim se definiraju prava i obveze
organizacija koje sudjeluju u,,One Stop Service Centre* kao
¢lanice Sireg ,,Promotivnog tima* u Zagrebackoj Zupaniji
te koje promoviraju zupaniju s ciljem privlacenja izravnih
ulaganja u skladu s odredbama i smjernicama projekta
,,Razvoj investicijskog okruzenja“.

Potpisivanjem Provedbenog sporazuma, Grad Ivani¢-Grad
priznaje Regionalnu razvojnu agenciju Zagrebacke zupanije
kao tijelo sa srediSnjom odgovornos¢u za koordinaciju
posjeta investitora na lokalnoj i Zupanijskoj razini te kao
tijelo sa sredisnjom ulogom u koordinaciji izmedu lokalne
i nacionalne razine u pogledu usluga koje se pruzaju
investitorima.

Grad Ivani¢-Grad preuzima obvezu sudjelovanja i suradnje
kao ¢lan Promotivnog tima unutar OSSC-a te slijedom
navedenog imenovanja osobe koji najvise odgovara
potrebama zastupanja Grada Ivani¢-Grada u navedenom
programu suradnje, a koja ¢e odrzavati redovite sastanke s
investitorima.

III.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada pristupit ¢e potpisivanju
Provedbenog sporazuma iz toc¢ke I. ove Odluke dana 28.
lipnja 2012. godine.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenom glasniku® Grada Ivani¢-Grada.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/40
URBROJ: 238/10-02/06-12-1
Ivani¢-Grad, 27.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.

Na temelju Clanka 24. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
( Narodne novine’ broj 90/11)) te clanka 52. Statuta
Grada Ivani¢-Grada (“’Sluzbeni glasnik” broj 07/2009),
Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 27. lipnja 2012.
godine, donio je sljede¢u

ODLUKU
o imenovanju Ovlastenih predstavnika
javnog narucitelja za pripremu i
provodenje postupka javne nabave

Clanak 1.

Javni narucitelj, Grad Ivani¢-Grad, Park hrvatskih branitelja
1, Ivani¢-Grad, MB 2681692, OIB: 52339045122, sukladno
clanku 5. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj
90/11), provodi postupak javne nabave za izvodenje radova
na popravku ulica na podrucju Grada Ivani¢-Grada i to:

1. Spojna cesta od ulice F. Jurinca do M. Gupca
2. Ulica Kralja Tomislava i Badali¢eva ulica
3. Siftarova ulica

Clanak 2.

Za pripremu i provodenje postupka javne nabave iz ¢lanka
1. Ove Odluke imenuju se Ovlasteni predstavnici javnog
narucitelja:

1. [lija Kristi¢, predsjednik
2. Tomislav Abramovié, ¢lan
3. Vidosava Hrvoji¢, ¢lan (posjeduje vazecdi certifikat

u podrucju javne nabave sukladno clanku 24. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi)

Ovlasteni predstavnici narucitelja duzni su potpisati izjavu o
postojanju ili nepostojanju sukoba interesa u smislu njihova
odnosa ili odnosa povezanih osoba ovlastenih predstavnika
narucitelja s gospodarskim subjektima, sukladno odredbama
¢lanka 13. Zakona o javnoj nabavi.

Clanak 3.
Ovlasteni predstavnici javnognaruciteljasudjelujuu pripremi

i provodenju odabranog postupka nabave, usmjeravaju rad
strucnih sluzbi javnog narucitelja, neovisnih stru¢nih osoba

ili zastupnika koje javni narucitelj ovlasti za obavljanje
odredenih poslova vezanih za potrebe postupka nabave.

Po provedenom postupku nabave ovlasteni predstavnici
javnog narucitelja obavljaju otvaranje, pregled, ocjenu i
usporedbu ponuda te utvrduju prijedlog odluke o odabiru ili
odluke o ponistenju.

Odluku o odabiru ili ponistenju donosi Gradonacelnik.
Ovlasteni predstavnici javnog narucitelja za svoj rad
odgovaraju odgovornoj osobi javnog narucitelja.

Clanak 4.

Odgovorna osoba javnog narucitelja je Boris Kovacic,
gradonacelnik

Odgovorna osoba javnog narucitelja odgovara za odabrani
nacin nabave, za pripremu i provedbu postupka javne nabave
sukladno vazec¢im propisima.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/40
URBROJ: 238/10-02/06-12-2
Ivani¢-Grad, 27.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.
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Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (
regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 36/09 i
150/11) i ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik Grada Ivani¢-Grada broj 07/09), Gradonacelnik
Grada Ivani¢-Grada dana 27. lipnja 2012. godine donio je
sljede¢u

ODLUKU
o osnivanju prava sluZnosti

L.

Ovom Odlukom osniva se pravo sluznosti u svrhu izgradnje
1 odrzavanja elektro objekta pod nazivom 10 (20)kV KB
kabelski dalekovod i 10(20)/0,4 kV KTS Ivani¢ 46 — ZONA
6 na sljede¢ima:

- k.¢.br. 236/1, 812/1, 237/1, 238/1, 240/1, 241/1,
242/1, 243/1, 244/1, 245/1, 246/1, 247/1 i 247/3, sve u k.o.
Sarampov

u korist HRVATSKE ELEKTROPRIVREDE d.d. Zagreb,
HEP-OPERATOR DISTRIBUCIJISKOG SUSTAVA d.o.0.
ELEKTRA KRIZ.

IL.

Odobrava se sklapanje Ugovora o osnivanju prava sluznosti
u svrhu izgradnje i odrzavanja elektro objekta pod nazivom
10 (20)kV KB kabelski dalekovod i 10(20)/0,4 kV KTS
Ivani¢ 46 — ZONA 6:

1. Grad Ivani¢-Grad kao ovlastenik prava upravljanja
zemljiSta iz ¢lanka 1.

ove Odluke dozvolit ¢e HEP d.d. ZAGREB, DP ELEKTRA
KRIZ slijedeée radnje:

c) ulazak u posjed i koristenje zemljista duz iskol¢ene
trase prema projektnoj dokumentaciji za sve vrijeme dok
traje izgradnja navedenog objekta,

d) vrienje prava sluznosti na njegovom zemljiStu, a
Sto obuhvaca izgradnju, rekonstrukciju, koristenje i redovno
odrzavanje, nadzor i popravak objekta sukladno propisima
iz podrucja elektroprivrede.

2. HEP d.d. ZAGREB, DP ELEKTRA KRIZ se obvezuje
ovlasteniku prava upravljanja:

c) nadoknaditi svu Stetu koju ¢e prouzrociti
izgradnjom navedenog objekta,
d) nakon zavrSetka izgradnje poravnati zemljiste i

koliko je moguce uspostaviti prijasnje stanje.
Steta se utvrduje procjenom gospodarskog vjeStaka uz
sudjelovanje obje strane nakon izgradnje objekta.

3. Sluznost ¢e se uspostaviti na neodredeno vrijeme, a prestat
¢e likvidacijom (demontazom) objekta.

III.

Temeljem sklopljenog Ugovora, Grad Ivani¢-Grad, kao
ovlastenik prava upravljanja, dozvoliti ¢e investitoru —

ovlasteniku prava sluznosti, uknjizbu prava sluznosti
izgradnje 1 odrzavanja elektro objekta na sljedec¢im
nekretninama:

- k.c.br. 236/1, 812/1, 237/1, 238/1, 240/1, 241/1,
242/1, 243/1, 244/1, 245/1, 246/1, 247/1 i 247/3, sve u k.o.
Sarampov

u korist HRVATSKE ELEKTROPRIVREDE d.d. Zagreb,
HEP - Operator distribucijskog sustava d.o.o. Elektra Kriz,
bez ikakvih daljnjih pitanja.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/40
URBROJ: 238/10-02/06-12-3
Ivani¢-Grad, 27.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (
regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 i
150/11), te ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik Grada Ivani¢-Grada broj 07/09), Gradonacelnik
Grada Ivani¢-Grada dana 27. lipnja 2012. godine donio je
sljedecu

ODLUKU
o zakljucenju Ugovora o darovanju nekretnina

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog za
zakljucenjem Ugovora o darovanju nekretnina izmedu Grada
Ivani¢-Grada kao darovatelja i Hrvatske elektroprivrede
d.d Zagreb — HEP Operator distribucijskog sustava d.o.o.
Zagreb, Elektra Kriz kao daroprimatelja.

IL.

Predmet ugovora pod I su nekretnine u vlasnistvu Grada
Ivani¢-Grada upisane u zemljisno - knjizni odjel Op¢inskog
suda u Ivani¢-Gradu i to:

zkulbr. 632 na zk.&br. 236/5, k.o. Sarampov,
povrsine 49 m2

koje darovatelj daruje daroprimatelju sa svrhom izgradnje
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trafostanice.
11I.

Gradonacelnik prihvac¢a prijedlog naveden pod
tockom I, a temeljem kojeg ¢e biti zaklju¢en Ugovor o
darovanju nekretnine.

Iv.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/40
URBROJ: 238/10-02/06-12-4
Ivani¢-Grad, 27.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (
regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09), ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik Grada Ivani¢-Grada broj 07/09) te clanka 7.
Odluke o uredenju prometa na podruc¢ju Grada Ivani¢-
Grada (Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢-Grada broj 05/08),
Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 27. lipnja 2012.
godine, donio je sljede¢u

ODLUKU
o utvrdivanju privremene regulacije prometa
prilikom obnove drZavne ceste D43

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je zahtjev
Hrvatskih cesta d.o.o0. iz Zagreba, Von¢inina 3 za davanjem
suglasnosti na Prometni projekt za vrijeme izvodenja radova
na obnovi drzavne ceste D43 izraden od strane INTEA
d.o.o. iz Rijeke, Marije Grbac 25, kao i zahtjev za davanjem
suglasnosti za postavu znakova privremene regulacije
prometa na cestama na podrucju Grada Ivani¢-Grada.

Sukladno navedenom projektu, a zbog tehnologije i
kvalitete izvodenja radova bit ¢e potrebno u pojedinim
fazama zatvoriti cestu za sav promet te bi obilazni pravac za
lokalni promet bio gradskim ulicama, a za tranzitni promet
zupanijskim cestama 73123, 23041, 23074 i Z3124.

IL.

Ovlasc¢uje se Upravni odjel za razvoj Grada izdati suglasnost
na projekt iz tocke 1. ove Odluke i to pod sljede¢im uvjetima:

- Trasu obilaznog prometa ¢vor Ivani¢-Grad ( NP
Ivanié¢-Grad ), ZC 3123 ( Industrijska cesta ), ZC 3041
Savska ulica, nastavak Vulinceva ulica sve do granice
naselja sa op¢inom Klostar Ivani¢ koristiti samo za vozila
koja kao odrediste imaju naselja na podrucju Grada Ivanic-
Grada

- Tranzitni promet za smjer Cazma, Bjelovar, Velika
Ludina i Popovaca, usmjeravati na ¢vor Kriz, postavom
potrebne signalizacije za pravovremeno i pravilno vodenje
prometa

- U vrijeme izvodenja radova na popravku postojeceg
plo¢nika uz ZC 3041 - Savska ulica — dio od LC 31177 (
Majdekova ulica ) do ulice Kralja Tomislava postivati
odredbe Prometnog projekta privremene regulacije prometa
izradenog od tvrtke Promet Projekt d.o.o. iz Zagreba,
temeljem kojeg je ishodena Suglasnost Zupanijske uprave
za ceste Zagrebacke zupanije KLASA: 340-01/12-01/0291,
UR.BROJ:238/1-15-12-2 od 06.06.2012.godine

- Sve eventualne Stete nastale na javnoj cesti,
izazvane radnjama i aktivnostima iz Suglasnosti, kao i Stete
tre¢im osobama, snosi podnositelj Zahtjeva

- Sve informacije o tijeku radova, kao i1 sva
ograni¢enja prometovanja na javhim prometnim povrsinama
investitor — podnositelj zahtijeva, duzan je obavjeStavati
putem javnih medija ( prometni info HAK-aisl...)

- Nastale promjene vezano na regulaciju
prometovanja podnositelj Zahtjeva duzan pravovremeno
prijaviti Upravnom odjelu za razvoj Grada

- Uslijed nepridrzavanja svih odredbi iz Suglasnosti,
podnositelj zahtjeva snosi sve zakonske posljedice

- Prije pocetka te nakon zavrsetka radova podnositelj
Zahtjeva je duzan obavijestiti Upravni odjel — komunalno
redarstvo

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenom glasniku® Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/40
URBROJ: 238/10-02/06-12-5
Ivani¢-Grad, 27.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.
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Na temelju Clanka 24. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
( Narodne novine’ broj 90/11)) te clanka 52. Statuta
Grada Ivani¢-Grada (“’Sluzbeni glasnik” broj 07/2009),
Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 27. lipnja 2012.
godine, donio je sljede¢u

ODLUKU
o imenovanju Ovlastenih predstavnika
javnog narucitelja za pripremu i
provodenje postupka javne nabave

Clanak 1.

Javni narucitelj, Grad Ivani¢-Grad, Park hrvatskih branitelja
1, Ivani¢-Grad, MB 2681692, OIB: 52339045122, sukladno
clanku 5. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj
90/11), provodi postupak javne nabave za predmet nabave:

NABAVA USLUGA STRUCNOG NADZORA NAD
IZVODENJEM RADOVA POPRAVKA ULICA NA
PODRUCJU GRADA IVANIC-GRADA I TO:

1. Spojna cesta od ulice F. Jurinca do M. Gupca
2. Ulica Kralja Tomislava i Badali¢eva ulica
3. Siftarova ulica

Clanak 2.

Za pripremu i provodenje postupka javne nabave iz ¢lanka
1. Ove Odluke imenuju se Ovlasteni predstavnici javnog
narucitelja:

1 [lija Kristi¢, predsjednik
2. Tomislav Abramovié, ¢lan
3. Vidosava Hrvoji¢, ¢lan (posjeduje vazedi certifikat

u podrucju javne nabave sukladno ¢lanku 24. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi)

Ovlasteni predstavnici narucitelja duzni su potpisati izjavu o
postojanju ili nepostojanju sukoba interesa u smislu njihova
odnosa ili odnosa povezanih osoba ovlastenih predstavnika
narucitelja s gospodarskim subjektima, sukladno odredbama
¢lanka 13. Zakona o javnoj nabavi.

Clanak 3.

Ovlasteni predstavnici javnog naruéitelja sudjelujuu pripremi
i provodenju odabranog postupka nabave, usmjeravaju rad
strucnih sluzbi javnog narucitelja, neovisnih stru¢nih osoba
ili zastupnika koje javni narucitelj ovlasti za obavljanje
odredenih poslova vezanih za potrebe postupka nabave.

Po provedenom postupku nabave ovlasteni predstavnici
javnog narucitelja obavljaju otvaranje, pregled, ocjenu i
usporedbu ponuda te utvrduju prijedlog odluke o odabiru ili
odluke o ponistenju.

Odluku o odabiru ili ponistenju donosi Gradonacelnik.
Ovlasteni predstavnici javnog narulitelja za svoj rad
odgovaraju odgovornoj osobi javnog narucitelja.

Clanak 4.

Odgovorna osoba javnog narucitelja je Boris Kovacic,
gradonacelnik

Odgovorna osoba javnog narucitelja odgovara za odabrani
nacin nabave, za pripremu i provedbu postupka javne nabave
sukladno vaze¢im propisima.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/12-01/40
URBROJ: 238/10-02/06-12-6
Ivani¢-Grad, 27.06.2012.

Gradonacelnik:
Boris Kovacié, v.r.
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Na temelju clanka 48. i ¢lanka 56. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br.
33/01., 60/01. — vjerodostojno tumacenje i 129/05., 109/07
i 125/08), ¢lanka 3, 4., 78. i 79. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» br. 86/08) ¢lanka 52. stavka
3., alineje 10. Statuta Grada Ivani¢-Grada («Sluzbeni
glasnik» br. 7/09.), ¢lanka 8. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Grada Ivani¢-Grada («Sluzbeni glasnik»
7/10.), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 29. lipnja
2012. godine donio je slijedeci

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNIH TIJELA GRADA IVANIC-GRADA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:

unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Grada Ivani¢-
Grada (upravnih odjela i sluzbi)
: nazivi i opisi poslova radnih mjesta

strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta

broj izvrsitelja (sluzbenika i namjestenika)

naCin rada te druga pitanja od znacaja za rad
upravnih tijela u skladu sa zakonom, Statutom i opéim
aktima Grada Ivani¢-Grada

Clanak 2.

€)) Poslove u upravnim tijelima (upravnim odjelima i
sluzbama) obavljaju sluzbenici i namjestenici.

2) Sluzbenici su osobe visoke, vise ili srednje strucne
spreme koji kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz
djelokruga upravnih tijela Grada Ivani¢-Grada utvrdenih
Ustavom i zakonom.

3) Sluzbenici su i osobe visoke, vise ili srednje
struéne spreme koji u upravnim tijelima Grada Ivani¢-
Grada obavljaju opce, administrativne, financijsko-planske,
materijalno-financijske, racunovodstvene, informaticke i
druge strucne poslove.

4 Namjestenici su osobe srednje i nize stru¢ne spreme
koji u upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada na pomo¢no-
tehnickim poslovima i ostalim poslovima ¢ije je obavljanje
potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova
iz djelokruga tijela Grada.

Clanak 3.

€)) Unutarnje ustrojstvo i rad u upravnim tijelima
Grada Ivani¢-Grada temelji se na rasporedu i opsegu poslova
iz nadleznosti upravnih tijela jedinice lokalne samouprave,
grupiranih prema srodnosti i pretpostavkama za uéinkovito
povezivanje i rukovodenje.

Clanak 4.

(1) U upravnim tijelima utvrduju se radna mjesta na
koja se primaju i rasporeduju sluzbenici i namjestenici.

2) Radna mjesta sluzbenika 1 namjestenika
klasificirana su u odgovarajuée kategorije, potkategorije
1 razine potkategorija prema standardnim myjerilima iz
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi, a sukladno Popisu radnih mjesta
koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

3) U Popisu radnih mjesta utvrduje se naziv kategorije,
potkategorije i razine potkategorije u koju se radno mjesto
razvrstava, naziv radnog mjesta, klasifikacijski rang naziv
radnog mjesta, broj izvrSitelja, opis zadaca i1 poslova te
uvjeti za njihovo obavljanje.

4) Broj namjestenika utvrduje se sukladno vrsti i
opsegu poslova na odredenom radnom mjestu.

Clanak 5.

(1) Procelnik upravnog tijela u ¢ijoj nadleznosti
su radni odnosi ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o
tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu odlucuje rjeSenjem o prijmu u
sluzbu, rasporedu na radno mjesto, prestanku sluzbe kao i o
drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika.

2) O imenovanju i razrjeSenju procelnika upravnog
tijela te o drugim pravima i obvezama procelnika odlucuje
rjesenjem gradonacelnik.

3) Rjesenja iz stavaka 1. 1 2. ovog ¢lanka upravni su
akti.
4 Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se

izjaviti zalba gradonacelniku u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja, a o kojoj je gradonacelnik duzan odluciti u
roku od 30 dana od primitka zalbe.

(5) Protiv rjeSenja gradonacelnika iz stavaka 2. i 4.
zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor u
roku od 30 dana od dana dostave rjesenja.

II. PRIJAM U RADNI ODNOS
A) Uvijeti za prijam u sluzbu
Clanak 6.

(1) Op¢i uvjeti za prijam osobe u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima

2) Osim uvjeta iz stavka 1. ovog c¢lanka, ovim
Pravilnikom propisuju se posebni uvjeti za prijam i
rasporedivanje sluzbenika i namjestenika na pojedino radno
mjesto (odredena strucna sprema i struka, radno iskustvo



broj 6/2012.

Grad Ivani¢-Grad strana 15

na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
znanje odredenog stranog jezika, posebne struc¢ne vjestine i
znanja, i dr.).

3) Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto su odgovarajuca stru¢na sprema i
struka.

@) Radno iskustvo u smislu ovoga Pravilnika je radno
iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
6) U radno iskustvo iz stavka 4. ovoga ¢lanka ubraja
se 1 radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama.

(6) Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je
radno iskustvo iz stavka 4. 1 5. ovoga c¢lanka ostvareno na
poslovima odgovarajuée stru¢ne spreme i struke.

@) Osobe bez radnog iskustva u odgovarajucoj
struénoj spremi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz, mogu se
primiti u sluzbu i rasporediti iskljuc¢ivo kao vjezbenici.

B) Zapreke za prijam u sluzbu
Clanak 7.

€)) U sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv koje
se vodi kazneni postupak ili koja je pravomoc¢no osudena
za kazneno djelo iz stavka 2. ovog ¢lanka, kao niti osoba za
koju postoje ostale zapreke za prijam u sluzbu iz stavka 4.
ovog ¢lanka.

(2) Zapreka za prijam u radni odnos, ako posebnim
zakonom nije druk¢ije odredeno, postoji za osobu koja je
pravomoc¢no osudena:
- za kazneno djelo protiv:
: zivota i tijela,
slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
Republike Hrvatske,
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom,
spolne slobode i spolnog ¢udoreda,
braka, obitelji i mladezi,
imovine,
sigurnosti platnog prometa i poslovanja,
pravosuda,
vjerodostojnosti isprava,
javnog reda
sluzbene duznosti.

3) Odredbe stavka 2. ovog ¢lanka ne odnose se na
osobe kod koje je sukladno odredbama Kaznenog zakona
nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.

@) U sluzbu ne moze biti primljena niti osoba:

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne

jedinice zbog teske povrede sluzbene duznosti u razdoblju
od 4 godine od prestanka sluzbe

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog toga $to nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od 4 godine od prestanka sluzbe

C) Javni natjecaj
Clanak 8.

O potrebi prijma u radni odnos odlucuje
gradonacelnik u okviru slobodnih radnih mjesta predvidenih
ovim Pravilnikom, a u skladu s Planom prijma u sluzbu.

Clanak 9.

(1) ProcCelnike upravnih tijela na temelju javnog
natjecaja imenuje gradonacelnik.

2) Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja
u svezi s radom procelnika primjenjuju se odredbe zakona i
ovog Pravilnika kojima se ureduje radni odnos sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 10.
(1) Sluzbenici i namjestenici se u radni odnos primaju
putem javnog natjecaja.
2) Natjecaj se ne provodi:

- kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, osim kod
prijma vjezbenika

- kod zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji je polozio
drzavni strucni ispit

- kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju
ugovora o stipendiranju ili Skolovanju u obvezi raditi
odredeno vrijeme u sluzbi u upravnom tijelu lokalne jedinice
- kod prijma u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom
tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastima ili u upravnom tijelu
iste ili druge lokalne jedinice

3) Za prijam u radni odnos iz stavka 2. alineje 4. ovog
Clanka zakljucuje se pisani sporazum izmedu procelnika
upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i ¢éelnika
drugog tijela, uz prethodni pristanak osobe koja se prima u
sluzbu.

Clanak 11.
(1) Natjecaj raspisuje procelnik upravnog tijela.
2) Natjecaj za imenovanje procelnika upravnog tijela
raspisuje gradonacelnik.
3) Natje¢aj se obavezno objavljuje u «Narodnim

novinama», a moze se objaviti i u dnevnom ili tjednom
tisku.

@) Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne smije biti
kraéi od 8 niti duzi od 15 dana od dana objave natjecaja u
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«Narodnim novinama.

6) Natje¢aj provodi natjeCajno povjerenstvo koje
imenuje procelnik upravnog tijela, osim kod natjecaja za
imenovanje procelnika upravnog tijela kada natjecajno
povjerenstvo imenuje gradonacelnik.

(6) Natjecajno povjerenstvo mora imati neparan broj, a
najmanje 3 ¢lana.

@) Natjecajno  povjerenstvo  provodi  postupak
natjecaja sukladno odredbama clanaka 20. — 24. Zakona
o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11).

D. Prijam u radni odnos
Clanak 12.

€)) Po zavrSenom natjecajnom postupku, Natjecajno
povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata koju zajedno s
Izvjes¢em o provedenom postupku dostavlja procelniku
upravnog tijela, a kod natjeCaja za imenovanje procelnika
upravnog tijela gradonacelniku.

2) Na temelju prijedloga procelnika upravnog tijela
temeljem utvrdene rang-liste i Izvjes¢a o provedenom
postupku, gradonacelnik donosi odluku o izboru kandidata
po natjecaju.

3) Po izvrSenom izboru izmedu natjecatelja koji
ispunjavaju uvjete natjecaja procelnik upravnog tijela
nadleznog za radne odnose donosi rjeSenje o prijmu u
sluzbu, a kod natjecaja za imenovanje procelnika upravnog
tijela gradonacelnik donosi rjesenje o imenovanju.

@) U rjeSenju o prijmu obvezno se navode podaci o
kandidatu koji se prima u sluzbu (ime i prezime, stru¢na
sprema i struka, ukupni radni staz, radni staz u struci), radno
mjesto na koje se prima, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje
probnog rada, podatak o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, odnosno roku za polaganje drzavnog strucnog ispita
ako ispit nije polozen.

6) Rjesenje iz stavka 1. ovog clanka donosi se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

(6) Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor,
ali se u tom slucaju donosi odluka o ponistenju natjecaja

koja se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjeca;.

@) Odluka o ponistenju natjecaja se donosi i u slucaju
kada se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat.

®) Protiv odluke o poniStenju natjecaja nije dopusteno
ulaganje pravnih lijekova.

Clanak 13.

€)) Rjesenje o prijmu u radni odnos dostavlja se svim

kandidatima prijavljenim na natjecaj u roku od 15 dana od
donosenja rjesenja.

2) Natjecatelj koji nije primljen u sluzbu, ima pravo u
roku od 15 dana od primitka rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka
podnijeti zalbu gradonacelniku o kojoj je gradonacelnik
duzan odluciti u roku od 30 dana od primitka zalbe.

3) Zalba na rjeSenje o prijmu u sluzbu odgada
izvrsenje rjesenja.

4 Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika nije
dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku
od 30 dana od dostave rjeSenja o imenovanju.

E. Probnirad
Clanak 14.

(1) Osobe se u sluzbu na neodredeno vrijeme primaju
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

2) Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio
otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi rjeSenje najkasnije u
roku od 8 dana od dana isteka probnog rada.

3) Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom
ne donese u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, smatra se da
je sluzbenik odnosno namjestenik zadovoljio na probnom
radu.

F. Raspored na radno mjesto
Clanak 15.

(1) Po izvrsnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, u kojem se navode
podaci o kandidatu koji se prima u sluzbu (ime i prezime,
stru¢na sprema i struka, ukupni radni staz, radni staz u
struci), radno mjesto na koje se rasporeduje, vrijeme trajanja
sluzbe, trajanje probnog rada, datum pocetka rada, podaci
o plaéi, podatak o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu,
odnosno rok za polaganje drzavnog strucnog ispita ako ispit
nije polozen.

2) Dan pocetka rada moze se posebnim rjeSenjem iz
opravdanih razloga odgoditi za odredeno vrijeme.

3) Ukoliko osoba primljena u sluzbu ne po¢ne raditi
dana odredenog kao dan pocetka rada, smatra se da je
odustala od prijma u sluzbu i rasporeda na radno mjesto u
kojem slucaju celnik tijela moze primiti u sluzbu drugog
kandidata s utvrdene rang-liste kandidata prijavljenih na isti
natjecaj.

G. Sluzba na odredeno vrijeme
Clanak 16.

(1) Za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji
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se opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera
kao i radi zamjene duze vrijeme odsutnoga sluzbenika,
osobe se mogu primati u sluzbu na odredeno vrijeme dok
traju privremeni poslovi, odnosno do povratka odsutnoga
sluzbenika.

2) Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje
privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno
povecao moze trajati Sest mjeseci i moze se produZiti
najvise za jos Sest mjeseci, dok sluzba na odredeno vrijeme
radi zamjene duZze vrijeme odsutnog sluzbenika moze trajati
do povratka odsutnog sluzbenika ili do prestanka njegove
sluzbe.

3) Osobe se u radni odnos na odredeno vrijeme
primaju putem oglasa, koji se obvezno objavljuje putem
nadlezne sluzbe za zaposljavanje, a moze se objaviti i u
jednom dnevnom ili tjednom tisku.

@) Oglas se ne mora objaviti za popunjavanje
slobodnog mjesta na odredeno vrijeme ako u upravnim
tijelima Grada ima sluzbenika primljenih u sluzbu na
odredeno vrijeme koji ispunjavaju uvjete za to radno mjesto.

6) Rok za podnosenje prijava na oglas je osam dana
od objave oglasa kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

(6) U pogledu sadrzaja oglasa, roka za donoSenje
rjesenja 1 roka za obavjes¢ivanje prijavljenih kandidata
o izboru izmedu prijavljenih kandidata, primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika o natjecaju.

@) Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba
na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drugacije
odredeno.

III. RADNA MJESTA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 17.

€)) Za raspored na radna mjesta sluzbenici moraju
ispunjavati opée 1 posebne uvjete propisane ovim
Pravilnikom.

2) Obvezni posebni uvjet za raspored na radno mjesto
osim strucne spreme i struke sluzbenika je polozen drzavni
strucni ispit za poslove radnog mjesta odgovarajuce vrste.

3) Ovisno o vrsti poslova koji se obavljaju na radnim
mjestima namjeStenici moraju imati odgovarajucu strucnu
spremu i struku te radni staz u struci.

Clanak 18.

€)) Radna mjesta klasificirana su u kategorije,
potkategorije i razine potkategorija.

2) Kategorije radnih mjesta obuhvacaju skupine radnih
mjesta koja ukljucuju obavljanje pretezno upravljackih ili
izvrsnih poslova i to:

- radna mjesta I. kategorije koja ukljucuju ovlastenja i
odgovornosti za upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom

- radna mjesta II. kategorije koja ukljucuju obavljanje
izvrsnih poslova za koje su potrebne posebna stru¢na sprema
1 specijalisticka znanja, sposobnosti i vjestine

- radna mjesta III. kategorije koja ukljucuju
izvrsenje jednostavnijih 1 pretezno rutinskih upravnih,
administrativnih i stru¢nih poslova sluzbenika.

- radna mjesta IV. kategorije, radna mjesta
namjestenika koja obuhvacaju organiziranje pomoc¢no-
tehnickih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i
pruzanje potpore namjeStenicima u obavljanju poslova te
neposredno izvrSavanje pomo¢no-tehnickih poslova.

Clanak 19.

Unutar svake kategorije radnih mjesta utvrdene su slijedece
potkategorije ovisno o ispunjenju razine standardnih mjerila
utvrdenim Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (potrebno
stru¢no znanje za pojedino radno mjesto, slozenost poslova,
samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka):

- I. kategorija:
a) glavni rukovoditelj
b) visi rukovoditel;
¢) rukovoditel;

- II. kategorija:
a) visi savjetnik — specijalist
b) visi savjetnik
¢) savjetnik
d) visi strucni suradnik

- III. kategorija:
a) struéni suradnik
b) visi referent
¢) referent

- IV. kategorija:
namjestenici I. potkategorije
namjestenici II. potkategorije

Clanak 20.

(1) Sluzbenici i namjestenici zateCeni na radu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju raditi na
svojim dotada$njim radnim mjestima i zadrzavaju place
1 druga prava prema dotadasnjim rjeSenjima do donosenja
rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s odredbama
ovog Pravilnika i Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

2) Zateceni sluzbenici i namjestenici koji imaju za
jedan stupanj nizu stru¢nu spremu od one koja je propisana
za radno mjesto na kojemu su zateCeni na dan stupanja
na snagu Pravilnika mogu i dalje obavljati poslove koji
odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojemu su zateceni
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ako u tom trenutku imaju najmanje deset godina radnog
staza.

Clanak 21.

€)) Sukladno odredbama ovog Pravilnika u upravnim
tijelima Grada Ivani¢-Grada sistematizacija zadac¢a i poslova
procelnika, sluzbenika i namjestenika utvrdit ¢e se Popisom
radnih mjesta iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

IV. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

Clanak 22.

€)) Sluzbenici ¢e se poticati na trajno strucno
osposobljavanje i usavrSavanje putem tecajeva, seminara i
Skolovanjem za postizanje vise stru¢ne spreme od one koju
imaju.

2) Nadredeni sluzbenici duzni su svojim podredenim
sluzbenicima omoguciti pohadanje organiziranih programa
izobrazbe sukladno odredbama Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

3) Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu i
obavljanjem vjezbeniCke prakse (vjezbenicki staz).

a) Vjezbenici
Clanak 23.

(1) Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz.

2) Vjezbenici se primaju u radni odnos na odredeno
vrijeme potrebno za obavljanje vjezbenicke prakse, odnosno
radni im se odnos moze produziti na neodredeno vrijeme ako
u tijelu jedinice lokalne samouprave postoji slobodno radno
mjesto na koje ih se moze rasporediti nakon polozZenoga
drzavnog stru¢nog ispita.

3) Vjezbenici se primaju putem javnog natjeCaja. Na

prijam vjezbenika odgovarajuée se primjenjuju odredbe
ovoga Pravilnika o prijmu u radni odnos putem natjecaja.

Clanak 24.

Broj vjezbenika utvrduje se Planom prijma u
sluzbu.

Clanak 25.
€)) Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza, kroz

prakticni rad 1 ucenje po utvrdenom programu koji utvrduje
gradonacelnik na prijedlog procelnika upravnog tijela,

osposobljavaju za samostalno obavljanje poslova odredene
struke odnosno sluzbe u upravnim tijelima lokalne jedinice.

2) Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

3) Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad,
daje mu potrebne upute i smjernice za rad te mu pomaze u
pripremanju drzavnog stru¢nog ispita.

4) Mentora imenuje procelnik upravnog tijela iz reda
sluzbenika istog upravnog odjela, a mora imati najmanje
istu struénu spremu kao vjezbenik.

b) Drzavni strucni ispit
Clanak 26.

Drzavni strucni ispit polaze se pred drzavnom ispitnom
komisijom koja je ustrojena pri tijelu drzavne uprave
nadleznom za sluzbenicke odnose.

Clanak 27.

Drzavni strucni ispit sastoji se od opéeg i posebnog dijela.
Op¢i dio zajednicki je za sve vjezbenike iste vrste bez
obzira na poslove za koje se osposobljavaju, a posebni dio
ispita sastoji se od provjere posebnih znanja potrebnih za
obavljanje pojedinih poslova iz djelokruga drzavnih tijela za
koje se vjezbenik osposobljava.

Clanak 28.

(1) Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnoga
struénog ispita najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga
vjezbenickog staza, a duzan ga je poloziti najkasnije do
isteka vjezbenickog staza.

2) Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi
drzavni strucni ispit moze se produziti vjezbenicki staz
za najvise tri mjeseca o ¢emu se donosi posebno rjesenje.

3) Ukoliko vjezbenik ni nakon dva uzastopna poziva
na drzavni strucni ispit, ne pristupi polaganju drzavnoga
struénog ispita bez opravdanog razloga, smatra se da ispit
nije polozio i gubi pravo polaganja drzavnoga stru¢nog
ispita.

@) Vjezbenik koji ne polozi najvise dva predmeta,
pristupa u roku mjesec dana popravnom ispitu iz tih
predmeta, a ako ne polozi popravni ispit iz jednog ili oba
predmeta ima pravo polagati jo§ samo jednom.

%) Vjezbenik koji ne polozi tri ili viSe predmeta,
ponavlja cijeli ispit najkasnije u roku od dva mjeseca.

(6) Vjezbenik nakon ponavljanja cijelog ispita ima
pravo na polaganje popravnog ispita iz najvise dva predmeta
pod uvjetima iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(7 Vjezbeniku koji polozi drzavni strucni ispit sluzba
se moze produziti na neodredeno vrijeme ako u upravnom
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tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava
propisane uvjete.

Clanak 29.

€)) Troskovi prvog polaganja drzavnoga strucnog
ispita vjezbenika, kao i osoba primljenih u sluzbu uz uvjet da
u roku godine dana poloZze drzavni stru¢ni ispit, terete tijelo
jedinice lokalne samouprave koje ih upucuje na polaganje
ispita.

2) Pod prvim polaganjem drzavnoga stru¢nog ispita
smatra se 1 popravni ispit koji se polaze prvi put.

Clanak 30.

€)) Sluzbenik koji u vrijeme prijma u radni odnos ima
u odgovarajucoj struci radni staz duzi od vremena odredenog
za vjezbenicki staz, ali nema polozen drzavni strucni ispit,
ne prima se u sluzbu u svojstvu vjezbenika, ali je duzan u
roku od godine dana od prijma u sluzbu poloziti drzavni
strucni ispit.

2) Sluzbeniku koji ne polozi drzavni strucni ispit u
roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje radni odnos istekom
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

3) U slucaju privremene sprijeCenosti za rad
zbog bolovanja, rodiljnog dopusta, odnosno drugoga
opravdanog razloga, rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se
produziti za onoliko vremena koliko je trajala privremena
sprijecenost za rad odnosno drugi opravdani razlozi.

4 Ako je prijava za polaganje drzavnoga struc¢nog
ispita pravovremeno podnesena, a sluzbenik nije u roku iz
stavka 1. ovoga Clanka bio pozvan na polaganje, taj se rok
moze produziti do polaganja stru¢nog ispita, ali ne vise od
tri mjeseca.

Clanak 31.

Drzavni strucni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit.

¢) Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 32.

€)) Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje
drzavnog stru¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika
kojima se propisuju prava i obveze sluzbenika, u upravna
tijela Grada mogu se na temelju pisanog ugovora s
procelnikom upravnog tijela primiti osobe na strucno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

2) Osobe iz stavka 1. Ovog c¢lanka nemaju status
sluzbenika.
3) Na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog

odnosa primjenjuju se op¢i propisi o radu.

V. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 33.

(1) Protiv svih rjeSenja kojima se odlucuje o pravima
ili obvezama iz sluzbe, sluzbenik i namjestenik ima pravo
podnosenja zalbe gradonacelniku u roku od 15 dana od dana
primitka rjesenja.

2) Gradonacelnik je duzan o zalbi odluciti u roku od
30 dana od dana primitka.

3) Protiv rjeSenja o Zzalbi sluzbenik i namjeStenik
ima pravo pokretanja upravnog spora u roku od 30 dana od
primitka rjeSenja kojim je odluceno o zalbi.

Clanak 34.

(1) Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na zastitu
u slucaju prijetnji, napada ili drugih oblika ugrozavanja
u obavljanju sluzbe i u vezi sa sluzbom. Mjere zastite
sluzbenika i namjestenika poduzima procelnik upravnog
tijela po prijavi ili neposrednom saznanju o tim okolnostima.
Mjere zastite procelnika poduzima gradonacelnik.

2) Gradonacelnik te procelnik upravnog odjela
ili voditelj sluzbe duzan je obavijestiti sluzbenika ili
namjestenika o poduzetim mjerama, ako su te mjere poduzeli
po prijavi sluzbenika ili namjestenika.

3) Obracanje sluzbenika 1 namjeStenika zbog
opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim
tijelima ne predstavlja opravdan razlog za prestanak sluzbe.

Clanak 35.

(1) Sluzbenik i namjestenik mora povjerene poslove
obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih
propisa i pravila struke te postupati po uputama celnika
tijela.

(2) Sluzbenik mora u radu koristiti nova saznanja i
raditi na usvajanju i primjeni najnovijih struénih dostignuca
u okviru svoje struke, te se u tu svrhu trajno strucno
usavrsavati.

Clanak 36.

Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima
utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti sukladno posebnom
zakonu duzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme i
nakon prestanka sluzbe sve dok su podaci utvrdeni jednim
od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podataka
ne oslobode obveze cuvanja tajnosti.
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Clanak 37.

€)) Sluzbenik i namjeStenik se za vrijeme radnog
vremena ne smije bez odobrenja nadredenog sluzbenika
odnosno procelnika upravnog tijela udaljavati iz radnih
prostorija, osim radi koriStenja dnevnog odmora, a u slucaju
hitnog razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmah po
povratku.

2) U slucaju sprijecenosti dolaska na rad sluzbenik
i namjestenik je duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika
ili procelnika upravnog tijela o razlozima sprijecenosti
najkasnije u roku od 24 sata od njihovoga nastanka, osim
ako je to nemoguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise
sile, u kom slucaju je obavjes¢ivanje duzan izvrsiti odmah
po prestanku razloga koji su onemogucéili obavjesc¢ivanje.

VI. ODGOVORNOST ZA POVREDE

SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 38.
(1 Sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene

duznosti ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno,
strucno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju
Ustava, zakona i drugih propisa ili pravila o ponasanju za
vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

2) Kaznena odgovornost ne isklju¢uje odgovornost
za povredu sluzbene duznosti, ako djelo koje je predmet
kaznenoga postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene
duznosti.

(3) Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja
oslobadanje od odgovornosti za povredu sluzbene duznosti,

ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda sluzbene
duznosti.

a) Vrste povreda sluzbene duznosti

Clanak 39.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.

Clanak 40.
Teske povrede sluzbene duznosti su propisane su odredbama
¢lanka 46. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 41.
Lake povrede sluzbene duznosti su:
1. ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
2. napuStanje radnih prostorija  tijekom radnog

vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,
3. neuredno cuvanje spisa, podataka

ili druge povjerene dokumentacije,
4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,
5. neobavjes¢ivanje nadredenog sluzbenika odnosno
procelnika upravnog tijela o sprijeCenosti dolaska
na posao u roku od 24 sata bez opravdanih razloga,
6. druge lake povrede sluzbene duznosti koje su propisane
zakonom.

b) Tijela za vodenje postupka i izvrSenje kazni zbog povrede
sluzbene duZnosti

Clanak 42.

(1) O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika i
namjestenika u prvom stupnju odlucuje procelnik upravnog
tijela ili sluzbena osoba kojoj je rjesavanje o tome utvrdeno
opisom poslova radnog mjesta, sukladno ovom Pravilniku, a
u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

(2) O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika
upravnog tijela u prvom stupnju odlucuje gradonacelnik.

3) O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlucuje nadlezni sluzbenicki sud, a u drugom
stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.

Clanak 43.

(1) Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene
duznosti izvrSava procelnik upravnog tijela ili sluzbena
osoba kojoj je rjesavanje o tome utvrdeno opisom poslova
radnog mjesta, sukladno ovom Pravilniku.

2) Kazne izrec¢ene procelniku upravnog tijela izvrsava
gradonacelnik.

¢) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti
Clanak 44.

(1) U postupku zbog lake povrede sluzbene duznosti
odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe zakona kojim se
ureduje opéi upravni postupak.

2) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je hitan.

3) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti ne
placaju se pristojbe.

Clanak 45.

(1) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je
javan. Odlukom tijela koje vodi postupak moze se iznimno
iskljuciti javnost, ako to zahtijeva potreba ¢uvanja sluzbene
ili druge zakonom propisane tajne ili drugih opravdanih
razloga.

(2) Sluzbenik u postupku zbog povrede sluzbene
duznosti ima pravo na branitelja, koji u tom postupku ima
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polozaj opunomocenika.

3) Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbene
duznosti duzno je, na zahtjev sluzbenika protiv kojeg se vodi
postupak, omoguciti sudjelovanje sindikata ¢iji je ¢lan, koji
u tom postupku ima polozaj izjednacen polozaju branitelja.
Nesudjelovanje sindikata u postupku ne moze imati za
posljedicu odugovlacenje postupka pred sluzbenickim
sudom.

Clanak 46.

(1 Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti
pokrec¢e zakljuckom procelnik upravnog tijela.

2) Postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti
pokrece procelnik upravnog tijela ili osoba koju on za to
ovlasti danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka
nadleznom sluzbenickom sudu.

3) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv
procelnika upravnog tijela pokrece gradonacelnik.

Clanak 47.

€)) Zahtjev za pokretanje postupka zbog teske povrede
sluzbene duznosti sadrzi podatke propisane c¢lankom
58. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, a dostavlja se
sluzbeniku. Sluzbenik moZze podnijeti odgovor na zahtjev u
roku od osam dana od dana primitka zahtjeva.

2) U odgovoru na prijedlog za pokretanje postupka
zbog povrede sluzbene duznosti sluzbenik, njegov branitel;j
ili sindikat ¢iji je ¢lan, ukoliko ga sluzbenik ovlasti za
zastupanje, imaju pravo predloziti izvodenje dokaza vaznih

za donosenje odluke.
Clanak 48.

€)) Nakon provedenog postupka zbog povrede sluzbene
duznosti uredenog odredbama Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, o odgovornosti sluzbenika odlucuje se
rjesenjem.

2) O pitanjima koji se odnose na postupak zbog
povrede sluzbene duznosti odlucuje se zakljuckom.

3) Protiv prvostupanjske odluke donesene u postupku
zbog lake povrede sluzbene duznosti sluzbenik protiv kojeg
se vodi postupak, ima pravo zalbe nadleznom sluzbeni¢kom
sudu, u roku osam dana od primitka odluke.

@) Protiv prvostupanjske odluke donesene u postupku
zbog teske povrede sluzbene duznosti sluzbenik protiv kojeg
se vodi postupak, ima pravo zalbe Visem sluzbeni¢kom
sudu, u roku osam dana od primitka odluke.

5) Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbog
povrede sluzbene duznosti moze se pokrenuti upravni spor.

Clanak 49.

(1) Pokretanje postupka zbog lake povrede sluzbene
duznosti zastarijeva u roku tri mjeseca od dana saznanja
za izvrSenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku Sest
mjeseci od dana izvrSene povrede, a zbog teske povrede
sluzbene duznosti u roku od godine dana od saznanja za
pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku dvije
godine od kad je povreda pocinjena.

(2) Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti
obustavit ¢e se zbog zastare vodenja postupka ako ne
bude donesena konacna odluka u roku od Sest mjeseci od
pokretanja postupka, a kod teske povrede sluzbene duznosti
ako kona¢na odluka ne bude donesena u roku od dvije
godine od dana pokretanja postupka.

3) IzvrSenje kazne za laku povredu sluzbene duznosti
zastarijeva u roku jedne godine, a za tesku povredu sluzbene
duznosti u roku dvije godine od konacnosti odluke kojom je
kazna izrecena.

d) Kazne za povrede sluzbene duznosti

Clanak 50.
(1) Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci
kazne:
1. opomena
2. javna opomena
3. novcana kazna u visini do 10 % place sluzbenika

ispla¢ene u mjesecu kad je kazna izrecena

2) Javna opomena objavljuje se na oglasnoj ploci
upravnog tijela u kojem je sluzbenik zaposlen.

3) Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi
kazne:
1. novéana kazna na vrijeme od jednog do Sest

mjeseci, u mjesecnom iznosu do 20 % ukupne place
isplacene u mjesecu u kojem je kazna izrecena,

2. premjestaj na radno mjesto nize slozenosti poslova,
unutar iste stru¢ne spreme,

3. uvjetna kazna prestanka sluzbe,

4. prestanak sluzbe

4) Zbroj kazni izrecen u jednom mjesecu za lake i

teSke povrede ne moze prelaziti vise od 30% ukupne place
za taj mjesec.

5) Kazna premjesStaja na drugo radno mjesto nize
slozenosti poslova moze se izre¢i samo ukoliko prema ovom
Pravilniku postoje slobodna radna mjesta.

(6) Uvjetna kazna prestanka sluzbe izrice se uz rok
kusnje od jedne godine s tim da se kazna nece izvrSiti pod
uvjetom da sluzbenik u tom roku ne pocini novu tesku
povredu sluzbene duznosti. Ukoliko sluzbenik u tom roku
ponovno pocini novu tesku povredu sluzbene duznosti,
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sluzba mu prestaje po sili zakona danom konac¢nosti odluke
sluzbenickog suda kojom je utvrdena odgovornost za novu
povredu.

@) Sluzbeniku se obvezno izrie kazna prestanka
sluzbe ako bude proglasen odgovornim za tesku povredu
sluzbene duznosti koja ima obiljezja korupcije.

Clanak 51.

Nadlezno tijelo u kojem je sluzbenik u sluzbi u osobni
ocevidnik sluzbenika unosi podatak o izrecenoj kazni u
postupku zbog povrede sluzbene duznosti nakon konac¢nosti
odluke, odnosno rjesenja kojim je izre¢ena kazna.

Protekom roka od dvije godine nakon pravomoc¢no
izrecene kazne za laku povredu sluzbene duznosti, izreCena
kazna se brise pod uvjetom da sluzbenik nije ucinio novu
povredu sluzbene duznosti od pravomocno izrecene kazne.

Protekom roka od cetiri godine nakon pravomo¢no
izrecene kazne za tesku povredu sluzbene duznosti, izre¢ena
kazna se brise pod uvjetom da sluzbenik nije ucinio novu
povredu sluzbene duznosti od pravomocno izrecene kazne.

e) Udaljenje iz sluzbe
Clanak 52.

€)) Rjesenjem procelnika upravnog tijela sluzbenika se
moze udaljiti iz sluzbe ako je protiv njega pokrenut kazneni
postupak ili postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti,
a povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbi, dok traje
taj postupak, mogao Stetiti interesima sluzbe.

2) Obvezno se udaljuje iz sluzbe sluzbenika protiv
kojeg je pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog
teSke povrede sluzbene duznosti zbog djela s obiljezjima
korupcije, a smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik
protiv kojeg je pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor,
o ¢emu se donosi rjesenje.

3) Udaljenje iz stavka 2. ovog c¢lanka traje do
okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teske
povrede sluzbene duznosti, odnosno do isteka pritvora.
Clanak 53.
Na postupak udaljavanja iz sluzbe primjenjuju se

odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

VII. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 54.

Sluzbenik je duzan naknaditi Stetu koju u sluzbi
ili u svezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje
nanese lokalnoj jedinici. Stetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka

smatra se 1 Steta koju je jedinica lokalne samouprave imala
naknaduju¢i fizickim i pravnim osobama Stetu koju su
pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaznjom sluzbenika.

Clanak 55.

Na postupak utvrdivanja odgovornosti za Stetu primjenjuju
se odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

VIIL. PREMJESTAJI

Clanak 56.

(1) Sluzbenika se moze po potrebi sluzbe premjestiti
na drugo radno mjesto u istom ili drugom upravnom tijelu
iste lokalne jedinice, u istom ili drugom mjestu rada, ali
samo na radno mjesto unutar iste stru¢ne spreme, iste ili
priblizne slozenosti poslova.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenika
se uz njegov pristanak moze premjestiti na radno mjesto
nize slozenosti poslova za koje ispunjava propisane uvjete.

3) Sluzbenik se uz prethodni pristanak premjesta
u drugo upravno tijelo na temelju pisanog sporazuma
procelnika upravnog tijela u kojem je zaposlen i procelnika
upravnog tijela u koje se premjesta.

4) Sluzbenika se ne moze premjestiti iz jednog u
drugo mjesto rada bez njegove suglasnosti ako ima vise od
20 godina radnog staza ili ako bi se premjeStanjem bitno
pogorsale njegove obiteljske prilike.

(5) Sluzbenika se po potrebi sluzbe moze privremeno
premjestiti u drugo upravno tijelo iste jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave najduze na godinu dana,
odnosno do povratka odsutnog sluzbenika kojeg premjesteni
sluzbenik zamjenjuje.

(6) Kod premjestaja iz stavka 5. ovoga ¢lanka sluzbenik
ima pravo na placu koja je za njega povoljnija.

(7 Sluzbenik koji je privremeno premjesten u drugo
upravno tijelo ostvaruje sva prava iz sluzbe u upravnom
tijelu iz kojeg je premjesten.

Clanak 57.

(1) Sluzbenik se mora javiti na novu duznost danom
odredenim u rjeSenju o premjestaju.

(2) Sluzbeniku koji odbije postupiti po rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto ili se neopravdano ne javi na
duznost, prestaje sluzba danom kada je trebao poceti raditi
na radnom mjestu na koje je premjesten.

3) Protiv rjeSenja o premjestaju, sluzbenik moze
podnijeti zalbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja,
a o0 kojoj je gradonacelnik duzan odluditi u roku od 15 dana
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od primitka Zalbe. Zalba sluzbenika ne odgada izvrienje
rjesenja.

Clanak 58.

€)) Sluzbenika se moze po njegovoj zamolbi premjestiti
na drugo radno mjesto u istom ili drugom upravnom tijelu
iste lokalne jedinice, u istom ili drugom mjestu rada, ali
samo na radno mjesto unutar iste strucne spreme, iste ili
priblizne slozenosti poslova.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenika
se uz njegov pristanak moze premjestiti na radno mjesto
nize slozenosti poslova za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 59.

€)) Sluzbenik moze napredovati na mjesto s viSim
koeficijentom za izracun place od onog na koje je do tada bio
rasporeden, u istom ili drugom upravnom tijelu iste lokalne
jedinice, u istom ili drugom mjestu rada pod slijedec¢im
uvjetima:

- da postoji slobodno radno mjesto propisano ovim
Pravilnikom na koje se ~ sluzbenik napredovanjem
rasporeduje,

- da ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto

- da je njegov rad najmanje dva puta uzastopno
ocijenjen kao «odli¢an» ili «vrlo  dobar»

- da je sluzbenik dao svoj pristanak na raspored

IX. STAVLJANJE SLUZBENIKA NA RASPOLAGANJE
Clanak 60.

€)) Kad se ukine upravno tijelo, sluzbenike ukinutoga
upravnog tijela preuzima ono upravno tijelo koje preuzima i
obavljanje poslova ukinutog tijela, ako posebnim zakonom
nije druk¢ije odredeno.

2) Preuzeti sluzbenici nastavljaju s obavljanjem
poslova koje su do tada obavljali, odnosno druge poslove po
nalogu procelnika upravnog tijela te ostvaruju placu i ostala
prava iz sluzbe po dotada$njim rjeSenjima sve do donosenja
Pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta
prema tom pravilniku.

3) Ako preuzeti sluzbenici ne budu rasporedeni na
radna mjesta u upravnom tijelu koje ih je preuzelo ili u
nekom drugom tijelu zato $to nema slobodnih radnih mjesta
za koje ispunjavaju strucne i druge uvjete za raspored,
stavljaju se na raspolaganje.

@) Rjesenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja
o stavljanju na raspolaganje donose se najkasnije u roku od
dva mjeseca od preuzimanja sluzbenika.

5) Odredbe ovog c¢lanka primjenjuju se i u slucaju
da dio poslova upravnog tijela prelazi u djelokrug drugog
upravnog tijela u kojem slucaju to tijelo preuzima i
sluzbenike koji su zateceni na preuzetim poslovima.

Clanak 61.

(1) Na duzinu i tijek roka raspolaganja primjenjuju se
op¢i propisi o radu koji se odnose na duzinu i tijek otkaznog
roka.

2) Istekom roka raspolaganja, sluzbeniku prestaje
sluzba po sili zakona, u kojem slucaju sluzbenik ima pravo
na otpremninu sukladno odredbama ovog Pravilnika.

3) Za odredivanje duzine trajanja otkaznog roka i
visine otpremnine racuna se neprekidni radni staz u upravi.

4 Na pitanja koja se odnose na stavljanje sluzbenika
na raspolaganje, a nisu uredena ovim Pravilnikom
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.

Clanak 62.

(1) Sluzbenik kojem je sluzba prestala istekom roka
u kojem je bio na raspolaganju, ima pravo na otpremninu
u visini 65% prosjecne mjesecne place isplacene u zadnja
tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu
radnog staza ostvarenog u upravi.

2) Sluzbenik u sluzbi na neodredeno vrijeme, koji
s procelnikom upravnog tijela nadleznog za radne odnose
sklopi sporazum o prestanku sluzbe zbog preustrojstva
Gradske uprave, a koji radi u upravi najmanje dvije godine,
ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjeéne mjesecne
neto place isplacene u zadnja tri mjeseca rada, za svaku
godinu radnog staza ostvarenog u upravi.

3) Sluzbeniku iz ¢lanka 1.12. isplatiti ¢e se otpremnina
s posljednjom placom.

Clanak 63.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik
ostvaruje pravo na naknadu place u visini place isplacene u
mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

Clanak 64.

(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja, sluzbenika se
moze trajno rasporediti na radno mjesto u okviru njegove
strune spreme njegove vrste i struke u bilo koje upravno
tijelo, ako mjesto rada nije udaljeno vise od 50 kilometara
od mjesta stanovanja sluzbenika.

2) Uz njegov pristanak, sluzbenika se moze trajno
premjestiti u drugo mjesto rada, neovisno o udaljenosti od
mjesta stanovanja.

(3) Ako sluzbenik odbije premjestaj i raspored iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, prestaje mu sluzba danom kada je trebao poceti
raditi na radnom mjestu sukladno rjeSenju o premjestaju.
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Clanak 65.

Sluzbenici stavljeni na raspolaganje ostvaruju sva
prava u svezi s radnim odnosom u upravnom tijelu u kojem
radio do donoSenja rjeSenja o stavljanju na raspolaganje.

X. PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 66.

Place i druga materijalna prava sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada utvrduju se posebnim
aktom koje donosi Gradsko vije¢e sukladno odredbama
Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi i drugih pozitivnih propisa.

XI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 67.
€)) Sluzbeniku prestaje sluzba:
sporazumom,
otkazom,
istekom roka,

po sili zakona i
na drugi nacin propisan zakonom.

Al

2) Op¢i propisi o zabrani prestanka rada pojedinim
kategorijama zaposlenih primjenjuju se i na sluzbenike i
namjestenike, osim ako im sluzba prestaje jer nisu zadovoljili
na probnom radu ili kojima sluzba prestaje po sili zakona.

Clanak 68.

€)) O prestanku radnog odnosa donosi se rjeSenje i to
u roku od osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog za
prestanak sluzbe.

2) Zalba protiv rjeSenja o prestanku sluzbe ne
zadrzava izvrSenje rjeSenja u slucaju kad je dan prestanka
sluzbe odreden zakonom.

Clanak 69.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je
sluzbenik bio primljen, ukoliko ne prestane ranije na drugi
nacin propisan zakonom.

Clanak 70.

Sluzba moze prestati na temelju pisanoga sporazuma
sluzbenika i procelnika upravnog tijela, kojim se utvrduje
dan prestanka sluzbe i druga pitanja od znacaja za prestanak
sluzbe o kojima je postignut sporazum.

Clanak 71.

€)) Sluzba moze prestati i na temelju pisanoga otkaza
kojega tijelu podnese sluzbenik.

2) U slucaju kada sluzbenik ili namjestenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana.

Clanak 72.

Sluzbeniku se sluzba otkazuje ako nije zadovoljio na
probnom radu, a sluzba mu prestaje danom izvrSnosti
rjesenja o prestanku sluzbe otkazom.

Clanak 73.

Sluzbeniku prestaje radni odnos po sili zakona iz
razloga utvrdenih ¢lankom 115. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.

XI. POSEBNE ODREDBE O NAMJESTENICIMA

Clanak 74.

Na prijam, prava, obveze i odgovornosti namjestenika
odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi koje se odnose na sluzbenike, osim odredaba
o vjezbenickom stazu, obvezi polaganja drzavnog stru¢nog
ispita i odredaba o raspolaganju.

Clanak 75.

Na prava i obveze namjestenika, premjestaj namjestenika
1 prestanak radnog odnosa namjestenika, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika o pravima i obvezama
sluzbenika, premjestaju sluzbenika i prestanku radnog
odnosa sluzbenika.

XII. OSOBNI OCEVIDNICI
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 76.

(1) U upravnom tijelu nadleznom za sluzbenicke
odnose vodi se evidencija i osobni ocevidnici sluzbenika i
namjestenika koji su zaposleni u upravnim tijelima Grada.

2) O davanju podataka iz srediSnjeg popisa sluzbenika
1 namjestenika odlucuje procelnik tijela nadleznog za
sluzbenicke odnose.

3) Na zahtjev srediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose nadlezno tijelo Grada
je duzno dostaviti podatke o broju i strukturi sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada.

Clanak 77.

(1) Podaci iz evidencije i1 osobnih ocevidnika i
sluzbenika i namjestenika predstavljaju profesionalnu tajnu.

2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo biti upoznat sa
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svim podacima u svom ocevidniku, te o koristenju podataka
koji se na njega odnose.

XIIII. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 78.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od
znacaja za rad sluzbenika i namjestenika koja nisu uredena
ovim Pravilnikom, na odgovaraju¢i nacin primjenjivat
¢e se Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, odredbe Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi te op¢i propisi o radu i Kolektivni
ugovor za lokalne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 79.

€)) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu tijela Gradske uprave Grada
Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢-Grada br.
5/06, 6/06, 9/07).

2) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika donijet ¢e se rjeSenja o rasporedu odnosno rjesenja
o stavljanju na raspolaganje za sluzbenike i namjestenike.

3) Do izdavanja novih rjeSenja iz stavka 2. ovog
clanka, sluzbenici i namjeStenici nastavljaju obavljati
poslove koje su obavljali na dosadasnjim radnim mjestima,
odnosno druge poslove po nalogu procelnika upravnog
tijela, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju
prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 80.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u Sluzbenom
glasniku Grada Ivani¢-Grada.
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BILJESKE:
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Izdaje:
GRAD IVANIC-GRAD
Ivani¢-Grad, Park hrvatskih branitelja 1
tel.: 01/2831-362

Odgovorna urednica:
ANA DUJIC
Urednistvo u Gradskoj upravi
lvani¢-Grad
Park hrvatskih branitelja 1

Tisak:
LINEA studio za dizajn i tisak
Matije Gupca 9, Ivani¢-Grad
Tel.: 01/2831-000
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