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AKTI GRADSKOG VIJECA

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik Grada Ivani¢-Grada broj 07/09 i 02/13) Gradsko
vije¢e Grada Ivani¢-Grada na svojoj 4. sjednici odrzanoj
dana 19. rujna 2013. godine donijelo je sljede¢u

ODLUKU
o utvrdivanju cijena neizgradenog
gradevinskog zemljiSta u poduzetni¢kim
zonama na podrucju Grada Ivani¢-Grada

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se cijene neizgradenog
gradevinskog zemljiSta u poduzetnickoj zoni Ivani¢-Grad
Sjever — Zoni 6 na podrucju Grada Ivani¢-Grada.

Cijene  neizgradenog  gradevinskog  zemljiSta u
poduzetni¢kim zonama utvrduju se u skladu s procijenjenom
vrijednosti zemljiSta uz moguénost ostvarivanja olakSica i
poticaja prema ovoj Odluci.

Clanak 2.
Ciljevi donosenja ove Odluke su sljedeci:

* Privlacenje investitora na podrucje Grada Ivani¢-Grada,

* Stvaranje novih radnih mjesta,

* Stvaranje dodane vrijednosti,

* Razvitak gospodarskih zona,

* Podizanje konkurentnosti malog i srednjeg poduzetniStva,
* Tehnologijski razvitak prioritetnih industrijskih djelatnosti,
» Razvitak proizvoda i usluga u prioritetnim industrijskim
djelatnostima,

* Poticanje izvoznih aktivnosti domacih tvrtki i povecanje
prihoda od izvoza.

Clanak 3.

Procijenjena  vrijednost  neizgradenog  gradevinskog
zemljista u poduzetni¢kim zonama po m?iznosi kako slijedi:

* Poduzetnicka zona Ivani¢-Grad Sjever — Zona 6 = 75,00
kuna

Cijene gradevinskog zemljiSta u poduzetni¢koj zoni
iz prethodnog stavka utvrdene su u skladu s nalazom i
misljenjem stalnog sudskog vjestaka gradevinske struke.

Clanak 4.

U dijelu poduzetnicke zone iz ¢lanka 3. ove Odluke gdje se
nalaze nekretnine u vlasnistvu Grada Ivani¢-Grada sukladno
Urbanistickom planu uredenja UPU-6 zone gospodarske
namjene na podrucju Ivani¢-Grad i Caginec (Sluzbeni
glasnik, broj 04/08) mogu se obavljati sljedece djelatnosti
poslovne namjene:

* K2 — pretezito trgovacka i
¢ K3 — komunalno — servisna.

Sukladno Odluci o izradi I. Izmjena i dopuna UPU-6 zone
gospodarske namjene na podrucju Ivani¢-Grad i Caginec
(Sluzbeni glasnik, broj 02/12) u tijeku su izmjene Plana
kojima se i planira proSirenje namjene na proizvodnu
djelatnost i to na sljedece:

* [1 — pretezito industrijska i
* |2 — pretezito zanatska.
Clanak 5.

Kriteriji i mjere za koriStenje poticaja i olaksica Grada
Ivani¢-Grada su sljedeci:

I. UMANJENJE CIJENA ZEMLJISTA PREMA
PRIORITETNIM DJELATNOSTIMA

Prioritetne djelatnosti: Stopa olaksica:

1. skupina prioritetnih
Prve 4 skupine prioritetnih | djelatnosti: 50%
djelatnosti s razli¢itim
stopama olaksica 2. skupina prioritetnih

djelatnosti: 40%

3. skupina prioritetnih
djelatnosti: 30%

4. skupina prioritetnih
djelatnosti: 20%

Trgovacka  drustva u
vlasniStvu grada ili | Stopa olaksica: 50%
vec¢inskom vlasniStvu
grada

Prioritetne djelatnosti utvrduju se kako slijedi:
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Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3 Skupina 4
10 16 18 Sve ostale usluzne

Proizvodnja prehrambenih
proizvoda

Prerada drva, proizvoda

od pluta, osim namjestaja,
proizvodnja proizvoda od
slame i pletarskih materijala

Tiskanje i umnozavanje
snimljenih zapisa

djelatnosti dozvoljene
zakonom

(osim trgovine i
ugostiteljstva)

11
Proizvodnja pic¢a

17
Proizvodnja papira i
proizvoda od papira

52
SkladisStenje i pratece
djelatnosti u prijevozu

21
Proizvodnja osnovnih
farmaceutskih proizvoda

20
Proizvodnja kemikalija
i kemijskih proizvoda

82.92.
Djelatnosti pakiranja

25

Proizvodnja gotovih
metalnih proizvoda,
osim strojeva i opreme

22
Proizvodnja proizvoda
od gume i plastike

Sve ostale proizvodne
djelatnosti dozvoljene
zakonom

26

Proizvodnja racunala
te elektronickih i
optickih proizvoda

23

Proizvodnja ostalih
nemetalnih mineralnih
proizvoda

27 32

Proizvodnja Ostala preradivacka
elektri¢ne opreme industrija

28 35.11

Proizvodnja strojeva Proizvodnja elektri¢ne
i uredaja energije

29 35.21

Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica

Proizvodnja plina

30 353

Proizvodnja ostalih Opskrba parom i
prijevoznih sredstava klimatizacija

13 38

Proizvodnja tekstila Skupljanje otpada;

djelatnosti obrade i
zbrinjavanje otpada;
oporaba materijala

14
Proizvodnja odjece

15
Proizvodnja koze i
srodnih proizvoda

31
Proizvodnja namjestaja

24
Proizvodnja metala

03.2
Akvakultura
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Investitori se obvezuju da ¢e prioritetnu djelatnost u
Poduzetnickoj zoni Ivani¢-Grad Sjever — Zoni 6 obavljati
najmanje 5 godina od dana pocetka obavljanja djelatnosti
te da ¢e, ukoliko u bilo kojem trenutku propisanog vremena
promijene djelatnost biti duzni Gradu Ivani¢-Gradu vratiti
iznos umanjenja cijene zemljista koji su ostvarili pozivajuci
se na ovu olaksicu.

II. UMANJENIJE CIJENA ZEMLIJISTA PREMA
BROJU NOVOOTVORENIH RADNIH MJESTA

Broj radnih mjesta Stopa olakSica: 5% (u
kategoriji od 2 do 5 radnih
5 kategorija olakSica po | mjesta),

broju novozaposlenih u

poduzetnickoj zoni Stopa olaksica: 10% (u

kategoriji od 5
- odnosi se na sve navedene | do 10 radnih mjesta),
skupine prioritetnih
djelatnosti Stopa olakSica: 15% (u

kategoriji od
11 do 20 radnih mjesta),

Stopa olakSica: 20% (u
kategoriji od 21 do 30
radnih mjesta),

Stopa olakSica: 25% (u
kategoriji od 31 do 50
radnih mjesta),

Stopa olakSica: 40% (u
kategoriji od 51 do 100
radnih mjesta).

Investitori se obvezuju da ¢e broj radnih mjesta u
Poduzetnickoj zoni Ivani¢-Grad Sjever — Zoni 6 zadrzati
najmanje 5 godina od dana pocetka obavljanja djelatnosti
te da ¢e, ukoliko u bilo kojem trenutku propisanog vremena
smanje broj zaposlenih ili ukoliko ne budu zaposljavali
nove zaposlene biti duzni Gradu Ivani¢-Gradu vratiti iznos
umanjenja cijene zemljista koji su ostvarili pozivajuci se na
ovu olaksicu.

III. UMANJENIJE CIJENA ZEMLIJISTA ZA
[ZVOZNO ORIJENTIRANE TVRTKE

Izvozna orijentiranost Stopa olaksica: 25%

Samo proizvodne | Uvjet za koriStenje poticaja
djelatnosti minimalno 300.000,00
kn prihoda ostvarenih iz
izvoza u okviru prioritetnih
djelatnosti u godini koji
prethodi godini u kojoj je
natjecaj raspisan

Investitori se obvezuju da ¢e izvozno orijentiranu djelatnost
u Poduzetnickoj zoni Ivani¢-Grad Sjever — Zoni 6 obavljati

najmanje 5 godina od dana pocetka obavljanja djelatnosti te
da ¢e, ukoliko u bilo kojem trenutku propisanog vremena
promijene djelatnost te prestanu biti izvozno orijentirani biti
duzni Gradu Ivani¢-Gradu vratiti iznos umanjenja cijene
zemljiSta koji su ostvarili pozivajuci se na ovu olakSicu.

IV. UMANJENJE CIJENA ZEMLIJISTA ZA PRAVNE
OSOBE ILI FIZICKE OSOBE OBRTNIKE KOJI CE
PROIZVODNJU PRESELITI U PODUZETNICKU
ZONU IVANIC-GRAD SJEVER — ZONU 6

Preseljenje tvrtke sa lokacije iz
Grada Ivani¢-Grada u Zonu 6

- odnosi se na sve navedene
skupine prioritetnih djelatnosti

Stopa olakSica: 20%

Clanak 6.

Cijena neizgradenog gradevinskog zemljista, uz zbrojene
sve olaksice, ne moze biti manja od 37,50 kuna po m?.

Olaksice kojima se umanjuje cijena zemljiSta se mogu
zbrajati, ali ne mogu prelaziti iznos cijene iz prethodnog
stavka.

Clanak 7.

U cilju davanja misljenja i prijedloga glede raspolaganja
nekretninama u Poduzetni¢koj zoni Ivani¢-Grad Sjever
— Zoni 6 u vlasnistvu Grada Ivani¢-Grada osniva se
Povjerenstvo za raspolaganje nekretninama u poduzetnickim
zonama na podrucju Grada Ivani¢-Grada.

Povjerenstvo se sastoji od 5 c¢lanova te ih imenuje
Gradonacelnik posebnom odlukom.

Clanak 8.

Prodaja  neizgradenog  gradevinskog zemljista u
poduzetni¢kim zonama vrsit ¢e se uz odgovarajucu primjenu
odredbi Odluke o raspolaganju nekretninama u vlasnistvu
Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 05/13).

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-01/13-01/9
URBROJ: 238/10-01/06-13-1
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Predsjednik
Gradskog vijeca:
Mario Mikuli¢, v.r.




strana 6 Grad Ivani¢-Grad

broj 7/2013.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 3. Zakona o zastiti i spaSavanju
( Narodne novine, broj 174/04, 79/07, 38/09 i 127/10),
¢lanka 1. Odluke o osnivanju Stozera zastite 1 spasavanja na
podrucju Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 04/08
106/13.) i ¢lanka 32. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 07/09 i1 02/13.), Gradsko vije¢e Grada Ivani¢-
Grada na 4. sjednici odrzanoj dana 19. rujna 2013. godine,
donijelo je sljedecu

ODLUKU
0 imenovanju StoZera zastite i
spasavanja Grada Ivani¢-Grada

L.

U Stozer zastite i spaSavanja Grada Ivani¢-Grada imenuju
se:

1. Zeljko Posilovi¢, zamjenik gradonacelnika, za nagelnika
Stozera,

2. Kresimir Oreskovi¢, zapovjednik zapovjednistva Civilne
zastite Grada Ivani¢-Grada, ¢lan

3. Mario Vegar, Podru¢ni ured za zaStitu i spaSavanje
Zagreb,voditelj Odjela za preventivne i planske poslove ,
¢lan

4. Dejan Ci¢ak, Zavod za hitnu medicinu Zagrebacke
zupanije, voditelj Ispostave Ivani¢-Grad, ¢lan

5. Jure Matijevi¢, Policijska uprava zagrebacka, nacelnik
Policijske postaje Ivani¢-Grad, ¢lan

6. Darko Zajci¢, zapovjednik Vatrogasne postrojbe Ivani¢-
Grad, ¢lan

7. Dubravko Kavci¢, Hrvatska gorska sluzba spaSavanja
Stanica Zagreb, gorski spasavatelj, ¢lan

8. Jelena Benko Kepe, ravnateljica Centra za socijalnu skrb
Ivani¢-Grad, ¢lan

9. Iljja Kristi¢, ¢lan Odbora Gradskog drustva Crvenog kriza
Ivani¢-Grad, ¢lan

IL.

Ovo Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenom
glasniku Grada Ivani¢-Grada.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti RjeSenje
o imenovanju  Stozera zaStite 1 spaSavanja Grada
Ivani¢-Grada (Zaklju¢ak Gradskog vije¢a od 13.07.20009.
KLASA:021-01/09-01/10,URBROJ:238/10-01/09-4,
Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢-Grada, broj 07/09)

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-01/13-01/9
URBROJ: 238/10-01/06-13-2
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Predsjednik
Gradskog vijeca:
Mario Mikulié, v.r.

Na temelju ¢lanka 109. Zakona o proracunu (Narodne
novine, broj 87/2008, 136/12 ), te ¢lanka 32. Statuta Grada
Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik 07/2009, 02/2013), Gradsko
vije¢e Grada Ivani¢-Grada na svojoj 4. sjednici odrzanoj
dana 19. rujna 2013. godine donijelo je sljedeci

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O
IZVRSENJU PRORACUNA
GRADA IVANIC-GRADA
ZA 01.- 06. MJESEC 2013.
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A. RACUN PRIHODA I RASHODA

Prihodi poslovanja

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Rashodi poslovanja

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
RAZLIKA - MANJAK

B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

Primici od financijske imovine i zaduZivanja

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE

VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

BROJ

KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA
A. RACUN PRIHODA I RASHODA

6
61
611
613
614
616

63

632
633
635
64

641
642

65

651
652
653

66
661
663
67

671
68
681

71
711
72

Prihodi poslovanja
Prihodi od poreza

Porez i prirez na dohodak
Porezi na imovinu

Porezi na robu i usluge
Ostali prihodi od poreza

Pomo¢i iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opceg
proracuna

Pomo¢i od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU
Pomo¢i iz proracuna

Pomodi izravnanja za decentralizirane funkcije

Prihodi od imovine

Prihodi od financijske imovine

Prihodi od nefinancijske imovine

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po
posebnim propisima i naknada

Upravne i administrativne pristojbe

Prihodi po posebnim propisima

Komunalni doprinosi i naknade

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga i
prihodi od donacija

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga
Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opce drzave
Prihodi iz proracuna

Prihodi iz proracuna za financiranje redovne djelatnosti korisnika
proracuna

Kazne, upravne mjere i ostali prihodi

Kazne i upravne mjere

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine
Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava

Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine

PLANIRANO

60.874.273,00
13.340.025,00
50.717.298,00
36.215.000,00
-12.718.000,00

17.601.000,00
4.883.000,00
12.718.000,00

0,00

PLANIRANO

60.874.273,00
26.497.000,00
23.990.000,00
1.735.000,00
771.000,00
1.000,00

9.255.643,00
30.000,00
5.775.643,00
3.450.000,00
816.630,00
125.630,00
691.000,00

21.846.000,00
290.000,00
13.640.000,00
7.916.000,00

2.033.000,00
2.028.000,00
5.000,00
406.000,00

406.000,00
20.000,00
20.000,00

13.340.025,00
13.216.425,00
13.216.425,00

123.600,00

OSTVARENO

25.003.805,19
463.059,88
22.400.997,97
4.564.649,97
-1.498.782,87

2.553.730,13
1.091.777,67
1.461.952,46

-36.830,41

OSTVARENO

25.003.805,19
11.337.146,62
10.667.370,33
475.418,03
194.358,26
0,00

2.481.190,65
0,00
917.303,65
1.563.887,00
289.534,80
7.906,28
281.628,52

9.893.531,30

163.703,12
6.290.691,19
3.439.136,99

886.485,15
866.268,59

20.216,56
115.666,67

115.666,67
250,00
250,00

463.059,88

417.157,93

417.157,93

45.901,95

INDEX

41,10

3,50
44,20
12,60
11,80

14,50
22,40
11,50

0,00

INDEX

41,10
42,80
44,50
27,40
25,20

0,00

26,30

0,00
15,90
45,30
35,50

6,30
40,80

45,30
56,40
46,10
43,40

43,60
42,70
404,30
28,50

28,50
1,30
1,30
3,50
3,20
3,20

37,10
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721
3
31
311
312
313
32
321
322
323
329
34
342
343
35

352
38
381
382
386
4
41
411
42
421
422
424
426
45
451
BROJ

Prihodi od prodaje gradevinskih objekata
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju
Rashodi za usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi

Kamate za primljene kredite i zajmove
Ostali financijski rashodi

Subvencije

Subvencije trgovackim  druStvima,
obrtnicima izvan javnog sektora

Ostali rashodi

Tekuce donacije

poljoprivrednicima i

Kapitalne donacije

Kapitalne pomoc¢i

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Postrojenja i oprema

Knjige, umjetnicka djela i ostalae izlozbene vrijednosti
Nematerijalna proizvedena imovina

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

8
81

813
84

842

845

54

542

543

Primici od financijske imovine i zaduZivanja

Primljene otplate (povrati) glavnice danih zajmova

Primici (povrati) glavnice zajmova danih kreditnim i ostalim
financijskim institucijama u javnom sek

Primici od zaduZivanja

Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih
institucija u javnom sektoru

Primljeni zajmovi od trgovackih drustava i obrtnika izvan javnog
sektora

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova
Otplata glavnice primljenih zajmova i kredita od kreditnih i
ostalih financijskih institucija u jav

Otplata glavnice primljenih zajmova od trgovackih drustava u
javnom sektoru

123.600,00
50.717.298,00
17.305.303,00
14.043.722,00

528.200,00

2.733.381,00
16.833.795,00
1.009.920,00
5.456.424,00
7.788.151,00
2.579.300,00

854.600,00

701.000,00

153.600,00

610.000,00

610.000,00
15.113.600,00
6.818.600,00
115.000,00
8.180.000,00
36.215.000,00
2.200.000,00
2.200.000,00
34.015.000,00
30.850.000,00
685.000,00
120.000,00
2.360.000,00
0,00

0,00

PLANIRANO

17.601.000,00
1.000,00

1.000,00
17.600.000,00

10.300.000,00

7.300.000,00
4.883.000,00
4.883.000,00

2.933.000,00

1.950.000,00

45.901,95
22.400.997,97
7.855.139,65
6.640.262,98
41.371,10
1.173.505,57
7.844.345,57
340.503,45
2.622.412,28
3.385.310,73
1.496.119,11
196.056,30
42.569,40
153.486,90
73.652,50

73.652,50
6.431.803,95
3.355.868,35
35.000,00
3.040.935,60
4.564.649,97
0,00

0,00
4.564.649,97
3.939.740,70
205.457,38
71.362,77
348.089,12
0,00

0,00

OSTVARENO

2.553.730,13
0,00

0,00
2.553.730,13

2.553.730,13

0,00
1.091.777,67
1.091.777,67

1.091.777,67

0,00

37,10
44,20
45,40
47,30

7,80
42,90
46,60
33,70
48,10
43,50
58,00
22,90

6,10
99,90
12,10

12,10
42,60
49,20
30,40
37,20
12,60

0,00

0,00
13,40
12,80
30,00
59,50
14,70

0,00

0,00

INDEX

14,50
0,00

0,00
14,50

24,80

0,00
22,40
22,40

37,20

0,00



broj 7/2013. Grad Ivani¢-Grad

strana 9

Clanak 2.

Manjak prihoda za prijenos u slijedece razdoblje iznosi
kuna.

36.830,41

Clanak 3.

IzvrSenje bilancnog dijela prihoda i izdataka proracuna Grada Ivanic-
Grada za 01-06. mjesec 2013. godine daje se u slijedec¢em pregledu:

POSEBNI DIO

BROJ
KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA
UKUPNO PRIHODI / PRIMICI

RAZDJEL 00 GRAD IVANIC-GRAD

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

611 Porez i prirez na dohodak
616 Ostali prihodi od poreza
635 Pomodi izravnanja za decentralizirane funkcije

Izvor POREZI NA IMOVINU
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

613 Porezi na imovinu
614 Porezi na robu i usluge
651 Upravne i administrativne pristojbe

Izvor TEKUCE POTPORE
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

Pomo¢i od medunarodnih organizacija te institucija i
tijela EU

633 Pomodi iz proracuna

Izvor KAPITALNE POTPORE

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

633 Pomoc¢i iz prorauna

Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

652 Prihodi po posebnim propisima
Izvor PRIHOD OD ZAKUPA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

642 Prihodi od nefinancijske imovine
Izvor KOMUNALNI DOPRINOS

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

653 Komunalni doprinosi i naknade
Izvor KOMUNALNA NAKNADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

653 Komunalni doprinosi i naknade
Izvor OSTALO

632

PLANIRANO

91.815.298,00
85.406.425,00
27.441.000,00
27.441.000,00
23.990.000,00
1.000,00
3.450.000,00
2.526.000,00
2.526.000,00
1.735.000,00
771.000,00
20.000,00
390.000,00
390.000,00

30.000,00

360.000,00
4.100.000,00
4.100.000,00
4.100.000,00

10.530.000,00

10.530.000,00
10.530.000,00
520.500,00
520.500,00
520.500,00
1.300.000,00
1.300.000,00
1.300.000,00
6.616.000,00
6.616.000,00
6.616.000,00
885.500,00

OSTVARENO
28.020.595,20
24.917.967,24
12.231.257,33
12.231.257,33
10.667.370,33

0,00
1.563.887,00
673.414,15
673.414,15
475.418,03
194.358,26
3.637,86
136.878,85
136.878,85

0,00

136.878,85
110.490,61
110.490,61
110.490,61
4.769.653,13
4.769.653,13
4.769.653,13
261.369,09
261.369,09
261.369,09
559.822,52
559.822,52
559.822,52
2.879.314,47
2.879.314,47
2.879.314,47
283.928,71

INDEKS
30,5 %
29,2 %
44,6 %
44,6 %
44,5 %

0,0 %
45,3 %
26,7 %
26,7 %
27,4 %
252 %
18,2 %
35,1 %
35,1 %

0,0 %

38,0 %
2,7 %
2,7 %
2,7%

453 %

453 %

453 %

50,2 %

50,2 %

50,2 %

43,1 %

43,1 %

43,1 %

43,5 %

43,5 %

43,5 %

32,1 %
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Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

641 Prihodi od financijske imovine

642 Prihodi od nefinancijske imovine
651 Upravne i administrativne pristojbe
652 Prihodi po posebnim propisima
681 Kazne i upravne mjere

Izvor POLOZAJNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

652 Prihodi po posebnim propisima
Izvor PRODAJA ZEMLJISTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih
bogatstava

Izvor PRODAJA STANOVA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata
Izvor KREDITNO ZADUZENJE

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

Primici (povrati) glavnice zajmova danih kreditnim i

711

813 ostalim financijskim institucijama u javnom sek
Primljeni krediti 1 zajmovi od kreditnih i1 ostalih
842 o
financijskih institucija u javnom sektoru
345 Primljeni zajmovi od trgovackih drustava i obrtnika izvan

javnog sektora
RAZDJEL 01 OPCE JAVNE SLUZBE GRADA
GLAVA 01 DJECJI VRTIC
Izvor VLASTITI PRIHOD DJECJEG VRTICA
Korisnik DJECJI VRTIC IVANIC-GRAD

633 Pomodi iz proracuna

641 Prihodi od financijske imovine

652 Prihodi po posebnim propisima

661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opce drzave
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata

GLAVA 02 PUCKO OTVORENO UCILISTE

Izvor VLASTITI PRIHOD PUCKOG OTVORENOG UCILISTA
Korisnik PUCKO OTVORENO UCILISTE

633 Pomo¢i iz proracuna

661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga
GLAVA 03 VATROGASNA POSTROJBA GRADA IVANIC-GRADA
Izvor VLASTITI PRIHOD VATROGASNE POSTROJBE

Korisnik VATROGASNA POSTROJBA GRADA IVANIC-GRADA
641 Prihodi od financijske imovine

661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga

Prihodi iz proracuna za financiranje redovne djelatnosti

671 korisnika proracuna

BROJ

KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA
UKUPNO RASHODI / IZDACI

885.500,00
125.000,00
170.500,00
270.000,00
300.000,00

20.000,00
160.000,00
160.000,00
160.000,00

13.216.425,00
13.216.425,00

13.216.425,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00
17.601.000,00
17.601.000,00

1.000,00

10.300.000,00

7.300.000,00

6.408.873,00
2.694.900,00
2.694.900,00
2.694.900,00
32.000,00
300,00
2.650.000,00
4.000,00
5.000,00
3.600,00
1.997.643,00
1.997.643,00
1.997.643,00
1.283.643,00
714.000,00
1.716.330,00
1.716.330,00
1.716.330,00
330,00
1.310.000,00

406.000,00

PLANIRANO
91.815.298,00

283.928,71
7.906,28
20.259,43
160.065,26
95.447,74
250,00
0,00

0,00

0,00
417.157,93
417.157,93

417.157,93

40.950,32
40.950,32
40.950,32

2.553.730,13

2.553.730,13

0,00

2.553.730,13

0,00

3.102.627,96
1.475.687,58
1.475.687,58
1.475.687,58
10.960,00
0,00
1.425.590,32
13.969,07
20.216,56
4.951,63
1.143.451,81
1.143.451,81
1.143.451,81
658.974,19
484.477,62
483.488,57
483.488,57
483.488,57
0,00
367.821,90

115.666,67

OSTVARENO
28.133.891,37

32,1 %
6,3 %
11,9 %
59,3 %
31,8 %
1,3%
0,0 %
0,0 %
0,0 %
3,2 %
3.2 %

3.2%

34,1 %
34,1 %
34,1 %
14,5 %
14,5 %

0,0 %

24,8 %

0,0 %

48,4 %
54,8 %
54,8 %
54,8 %
34,3 %
0,0 %
53,8 %
349.2 %
404,3 %
137,5 %
57,2 %
57,2 %
57,2 %
51,3%
67,9 %
28,2 %
28,2 %
28,2 %
0,0 %
28,1 %

28,5 %

INDEKS
30,6 %
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RAZDJEL 01 OPCE JAVNE SLUZBE GRADA
Glavni programA01 Funkcioniranje jedinice lokalne samouprave
Program 0101 Javna uprava i administracija

Aktivnost A100001 Izvr$na uprava administrativno tehni¢ko i stru¢no
osoblje

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

311 Place (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na place

321 Naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
343 Ostali financijski rashodi

Aktivnost A100003 Nabava opreme

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

422 Postrojenja i oprema

Aktivnost A100004 Otplata kredita

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

342 Kamate za primljene kredite i zajmove

Otplata glavnice primljenih zajmova i kredita od kreditnih
i ostalih financijskih institucija u jav

Izvor RUDNA RENTA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

Otplata glavnice primljenih zajmova od trgovackih
drustava u javnom sektoru

Aktivnost A100005 Sredstva za provodenje Izbora
Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

542

543

Aktivnost A100006 Programi poticanja zapoSljavanja
Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

311 Place (Bruto)

Glavni programB01 OBRAZOVANJE

Program 0101 Predskolsko obrazovanje

Aktivnost A100006 Ostali programi u predskolskom obrazovanju
Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Program 0102 Osnovno obrazovanje

Aktivnost A100001 Programi osnovnih skola

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Program 0103 SrednjoSkolsko obrazovanje

Aktivnost A100001 Programi u srednjoskolskom obrazovanju

38.129.298,00
11.774.100,00
11.774.100,00

5.867.100,00

5.867.100,00
5.867.100,00
2.960.000,00
85.000,00
581.600,00
275.000,00
157.500,00
910.000,00
778.000,00
120.000,00
145.000,00
145.000,00
145.000,00
145.000,00
5.500.000,00
3.550.000,00
3.550.000,00
700.000,00

2.850.000,00

1.950.000,00
1.950.000,00

1.950.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
337.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
212.000,00
212.000,00
212.000,00
212.000,00
212.000,00
85.000,00
85.000,00

16.407.459,91
4.014.786,12
4.014.786,12

2.514.079,85

2.514.079,85
2.514.079,85
1.206.536,10
6.500,00
183.393,47
76.323,11
128.016,33
372.005,19
396.565,51
144.740,14
72.874,56
72.874,56
72.874,56
72.874,56
1.074.746,29
1.074.746,29
1.074.746,29
42.569,40

1.032.176,89

0,00
0,00

0,00

344.206,84
344.206,84
344.206,84
344.206,84
8.878,58
8.878,58
8.878,58
8.878,58
171.897,58
24.000,00
24.000,00
24.000,00
24.000,00
24.000,00
82.897,58
82.897,58
82.897,58
82.897,58
82.897,58
65.000,00
65.000,00

43,0 %
34,1 %
34,1 %

42,9 %

42,9 %
42,9 %
40,8 %
7,6 %
31,5%
27,8 %
81,3 %
40,9 %
51,0 %
120,6 %
50,3 %
50,3 %
50,3 %
50,3 %
19,5 %
30,3 %
30,3 %
6,1 %

36,2 %

0,0 %
0,0 %

0,0 %

137,7 %
137,7 %
137,7 %
137,7 %
74,0 %
74,0 %
74,0 %
74,0 %
51,0 %
60,0 %
60,0 %
60,0 %
60,0 %
60,0 %
39,1 %
39,1 %
39,1 %
39,1 %
39,1 %
76,5 %
76,5 %
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Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Glavni programC01 JAVNE POTREBE U KULTURI
Program 0102 Djelatnost ostalih potreba u kulturi
Aktivnost A100001 Kulturne djelatnosti

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Aktivnost A100002 Vjerske zajednice

Izvor OSTALO

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

382 Kapitalne donacije

Glavni programD01 JAVNE POTREBE U SPORTU
Program 0101 Gradska zajednica sportskih udruga
Aktivnost A100001 Redovna djelatnost Gradske sportske udruge
Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Aktivnost A100002 Redovna djelatnost sportova od posebnog interesa

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Glavni programE01 CIVILNO DRUSTVO

Program 0101 Razvoj civilnog drustva

Aktivnost A100001 Projekti i programi Udruga civilnog drusStva
Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Glavni programF01 ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZASTITA
Program 0101 Socijalna zastita

Aktivnost A100001 Socijalni program u obrazovanju

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Aktivnost A100002 Socijalni programi koji nisu drugdje svrstani
Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Aktivnost A100003 Programi socijalno ugroZenim osobama
Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Program 0102 Gradsko drustvo Crvenog Kriza

Aktivnost A100001 Redovna djelatnost Crvenog kriza

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Aktivnost A100002 Nabava opreme

85.000,00
85.000,00
85.000,00

490.000,00
490.000,00
390.000,00
390.000,00
390.000,00
390.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
2.395.000,00
2.395.000,00
1.460.000,00
1.460.000,00
1.460.000,00
1.460.000,00
935.000,00
935.000,00
935.000,00
935.000,00
520.600,00
520.600,00
520.600,00
520.600,00
520.600,00
520.600,00
2.840.000,00
2.319.000,00
1.080.000,00
1.080.000,00
1.080.000,00
1.080.000,00
535.000,00
535.000,00
535.000,00
535.000,00
704.000,00
704.000,00
704.000,00
704.000,00
446.000,00
446.000,00
446.000,00
446.000,00
446.000,00
0,00

65.000,00
65.000,00
65.000,00

205.471,50
205.471,50
170.471,50
170.471,50
170.471,50
170.471,50
35.000,00
35.000,00
35.000,00
35.000,00
1.003.330,00
1.003.330,00
608.335,00
608.335,00
608.335,00
608.335,00
394.995,00
394.995,00
394.995,00
394.995,00
352.596,00
352.596,00
352.596,00
352.596,00
352.596,00
352.596,00
1.545.734,23
1.318.650,88
424.142,85
424.142,85
424.142,85
424.142,85
445.731,29
445.731,29
445.731,29
445.731,29
448.776,74
448.776,74
448.776,74
448.776,74
199.583,35
199.583,35
199.583,35
199.583,35
199.583,35
0,00

76,5 %
76,5 %
76,5 %
41,9 %
41,9 %
43,7 %
43,7 %
43,7 %
43,7 %
35,0 %
35,0 %
35,0 %
35,0 %
41,9 %
41,9 %
41,7 %
41,7 %
41,7 %
41,7 %
422 %
422 %
422 %
422 %
67,7 %
67,7 %
67,7 %
67,7 %
67,7 %
67,7 %
54,4 %
56,9 %
39,3 %
39,3 %
39,3 %
39,3 %
83,3 %
83,3 %
83,3 %
83,3 %
63,7 %
63,7 %
63,7 %
63,7 %
44,7 %
44,7 %
44,7 %
44,7 %
44,7 %

0,0 %
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Izvor OSTALO

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

422 Postrojenja i oprema

Program 0103 Programi u zdravstvu

Aktivnost A100001 Programi preventive

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Glavni programG01 ZASTITA OD POZARA
Program 0102 Vatrogasna zajednica

Aktivnost A100001 Redovna djelatnost vatrogasne zajednice
Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Glavni programHO01 ZASTITA I SPASAVANJE
Program 0101 Zastita i spaSavanje

Aktivnost A100001 Civilna zastita

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

GLAVA 01 DJECJI VRTIC

Glavni programB01 OBRAZOVANJE

Program 0101 Predskolsko obrazovanje
Aktivnost A100001 Administrativno tehnicko i stru¢no osoblje
Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik DJECJI VRTIC IVANIC-GRAD

311 Pla¢e (Bruto)
312 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place

Izvor VLASTITI PRIHOD DJECJEG VRTICA
Korisnik DJECJI VRTIC IVANIC-GRAD

311 Place (Bruto)

313 Doprinosi na place

321 Naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
343 Ostali financijski rashodi

Aktivnost A100002 Ulaganje u nefinancijsku imovinu
Izvor VLASTITI PRIHOD DJECJEG VRTICA

Korisnik DJECJI VRTIC IVANIC-GRAD

422 Postrojenja i oprema

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Aktivnost A100003 Program predskole

Izvor VLASTITI PRIHOD DJECJEG VRTICA

Korisnik DJECJI VRTIC IVANIC-GRAD

322 Rashodi za materijal i energiju

Aktivnost A100004 Program za djecu s teSko¢ama u razvoju
Izvor VLASTITI PRIHOD DJECJEG VRTICA

0,00
0,00

0,00
75.000,00
75.000,00
75.000,00
75.000,00
75.000,00
700.000,00
700.000,00
700.000,00
700.000,00
700.000,00
700.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
9.226.480,00
9.226.480,00
9.226.480,00
8.952.240,00
6.429.340,00
6.429.340,00
5.281.000,00
246.200,00
902.140,00
2.522.900,00
2.522.900,00
259.320,00
40.680,00
407.000,00
1.341.000,00
313.400,00
146.500,00
15.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00
0,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00
25.000,00
25.000,00

0,00
0,00

0,00
27.500,00
27.500,00
27.500,00
27.500,00
27.500,00
365.999,98
365.999,98
365.999,98
365.999,98
365.999,98
365.999,98
75.197,50
75.197,50
75.197,50
75.197,50
75.197,50
75.197,50
3.845.842,73
3.845.842,73
3.845.842,73
3.821.597,83
2.581.305,00
2.581.305,00
2.200.415,00
5.000,00
375.890,00
1.240.292,83
1.240.292.83
216.228,85
13.433,46
180.318,49
686.566,45
88.615,90
55.115,58
14,10
24.244,90
24.244,90
24.244,90
24.244.,90
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0 %

0,0 %

0,0 %
36,7 %
36,7 %
36,7 %
36,7 %
36,7 %
52,3 %
52,3 %
52,3 %
52,3 %
52,3 %
52,3 %
75,2 %
75,2 %
75,2 %
75,2 %
75,2 %
75,2 %
41,7 %
41,7 %
41,7 %
42,7 %
40,1 %
40,1 %
41,7 %

2,0 %
41,7 %
49,2 %
49,2 %
83,4 %
33,0 %
443 %
51,2 %
283 %
37,6 %

0,1%
17,3 %
17,3 %
17,3 %
17,3 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %
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Korisnik DJECJI VRTIC IVANIC-GRAD

322 Rashodi za materijal i energiju

Aktivnost A100005 Socijalni programi u predskolskom odgoju
Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

322 Rashodi za materijal i energiju

GLAVA 02 PUCKO OTVORENO UCILISTE

Glavni programC01 JAVNE POTREBE U KULTURI
Program 0101 Redovna djelatnost Puckog otvorenog ucilista
Aktivnost A100001 Gradska knjiZnica

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA

Korisnik PUCKO OTVORENO UCILISTE

311 Place (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na place

321 Naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

542 Otplata glavnice primljenih zajmova i kredita od kreditnih

i ostalih financijskih institucija u jav
Aktivnost A100002 Gradska knjiZnica-Ispostava KloStar Ivanié
Izvor VLASTITI PRIHOD PUCKOG OTVORENOG UCILISTA
Korisnik PUCKO OTVORENO UCILISTE

311 Pla¢e (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place

321 Naknade troskova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju

Aktivnost A100003 Redovna djelatnost glazbene Skole
Izvor VLASTITI PRIHOD PUCKOG OTVORENOG UCILISTA
Korisnik PUCKO OTVORENO UCILISTE

311 Pla¢e (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place

321 Naknade troskova zaposlenima

Aktivnost A100004 Redovna djelatnost Puckog otvorenog udilista
Izvor VLASTITI PRIHOD PUCKOG OTVORENOG UCILISTA
Korisnik PUCKO OTVORENO UCILISTE

311 Place (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na place

321 Naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
343 Ostali financijski rashodi

Aktivnost A100005 Nabava dugotrajne imovine
Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA

25.000,00
25.000,00
102.240,00
102.240,00
102.240,00
102.240,00
3.629.918,00
3.629.918,00
3.629.918,00
1.488.775,00
1.488.775,00
1.488.775,00
889.655,00
34.500,00
153.020,00
10.000,00
183.200,00
125.400,00
50.000,00

43.000,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00
100.000,00

2.500,00
17.500,00
0,00

0,00
1.163.643,00
1.163.643,00
1.163.643,00
872.631,00
23.000,00
150.092,00
117.920,00
632.500,00
632.500,00
632.500,00
249.116,00
2.500,00
42.849,00
60.000,00
50.484,00
184.751,00
34.800,00
8.000,00
225.000,00
143.500,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.016.084,10
2.016.084,10
2.016.084,10
837.972,60
837.972,60
837.972,60
479.217,02
25.392,00
77.140,00
6.657,54
105.053,47
102.497,16
25.751,63

16.263,78

58.764,00
58.764,00
58.764,00
49.999,00

0,00
8.765,00
0,00
0,00

608.974,19

608.974,19

608.974,19

484.605,78

0,00
73.654,89
50.713,52

410.309,54

410.309,54

410.309,54

127.457,43

1.153,10
22.419,68
43.633,46
16.362,87

179.674,70
11.970,60

7.637,70

100.063,77
98.512,52

0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
55,5 %
55,5 %
55,5 %
56,3 %
56,3 %
56,3 %
53.9%
73,6 %
50,4 %
66,6 %
573 %
81,7 %
515 %

37,8 %

49,0 %
49,0 %
49,0 %
50,0 %

0,0 %
50,1 %

0,0 %

0,0 %
52,3 %
52,3 %
52,3 %
55,5%

0,0 %
49,1 %
43,0 %
64,9 %
64,9 %
64,9 %
51,2%
46,1 %
52,3 %
72,7 %
32,4 %
97,3 %
344 %
95,5 %
44,5 %
68,6 %
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Korisnik PUCKO OTVORENO UCILISTE

422 Postrojenja i oprema

424 Knjige, umjetnicka djela i ostalae izlozbene vrijednosti
Izvor VLASTITI PRIHOD PUCKOG OTVORENOG UCILISTA
Korisnik PUCKO OTVORENO UCILISTE

422 Postrojenja i oprema

424 Knjige, umjetnic¢ka djela i ostalae izlozbene vrijednosti
GLAVA 03 VATROGASNA POSTROJBA GRADA IVANIC-GRADA
Glavni programG01 ZASTITA OD POZARA

Program 0101 Vatrogasna postrojba

Aktivnost A100001 Redovna djelatnost vatrogasne postrojbe

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA

Korisnik VATROGASNA POSTROJBA GRADA IVANIC-GRADA

311 Place (Bruto)
312 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place

Izvor VLASTITI PRIHOD VATROGASNE POSTROJBE
Korisnik VATROGASNA POSTROJBA GRADA IVANIC-GRADA

321 Naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
342 Kamate za primljene kredite i zajmove
343 Ostali financijski rashodi

422 Postrojenja i oprema

542 Qtplat? glavnic'ﬁz pr'im'ljen'ih z'a'ljmo'va ikredita od kreditnih
1 ostalih financijskih institucija u jav

Aktivnost A100002 Nabava dugotrajne imovine

Izvor VLASTITI PRIHOD VATROGASNE POSTROJBE

Korisnik VATROGASNA POSTROJBA GRADA IVANIC-GRADA

422 Postrojenja i oprema

RAZDJEL 02 UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJ GRADA

Glavni programl01 RAZVOJ GOSPODARSTVA

Program 0101 Poticanje razvoja gospodarstva
Aktivnost A100001 Subvencioniranje poduzetnisStva

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

Subvencije trgovackim druStvima, poljoprivrednicima i
obrtnicima izvan javnog sektora

Aktivnost A100002 Projekti energetske u
inkovitosti

Izvor TEKUCE POTPORE

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

Aktivnost A100003 Turizam

Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

381 Tekuée donacije

352

Aktivnost A100004 Gospodarske turisti¢ke i ostale manifestacije

143.500,00
43.500,00
100.000,00
81.500,00
81.500,00
61.500,00
20.000,00
6.116.200,00
6.116.200,00
6.116.200,00
5.916.200,00
4.400.000,00
4.400.000,00
3.420.000,00
134.500,00
845.500,00
1.516.200,00
1.516.200,00
140.000,00
520.000,00
558.600,00
151.000,00
1.000,00
10.600,00
95.000,00

40.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
53.686.000,00
6.880.000,00
980.000,00

40.000,00

40.000,00
40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
435.000,00

98.512,52
27.149,75
71.362,77
1.551,25
1.551,25
1.551,25
0,00
2.810.520,17
2.810.520,17
2.810.520,17
2.773.445,77
2.311.299,20
2.311.299,20
1.886.925,22
3.326,00
421.047,98
462.146,57
462.146,57
20.927,29
202.832,74
111.074,85
40.315,71
0,00
1.096,46
42.562,52

43.337,00

37.074,40
37.074,40
37.074,40
37.074,40
11.726.431,46
3.530.723,43
297.770,80

3.742,50

3.742,50
3.742,50

3.742,50

19.418,34

19.418,34
19.418,34
19.418,34
99.999,96
99.999,96
99.999,96
99.999,96
169.150,00

68,6 %
62,4 %
71,4 %

1,9 %

1,9 %

2,5%

0,0 %
46,0 %
46,0 %
46,0 %
46,9 %
52,5 %
52,5 %
55,2 %

2,5%
49,8 %
30,5 %
30,5 %
14,9 %
39,0 %
19,9 %
26,7 %

0,0 %
10,3 %
44,8 %

108,3 %

18,5 %
18,5 %
18,5 %
18,5 %
21,8 %
51,3 %
30,4 %

9,4 %

9,4 %
9,4 %

9.4 %

48,5 %

48,5 %
48,5 %
48,5 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
38,9 %
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Izvor POREZI OD NESAMOSTALNOG RADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Izvor TEKUCE POTPORE

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Kapitalni projekt K100001 Ulaganje u turisti¢ke kapacitete-Cardak
Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

382 Kapitalne donacije

Tekudéi projekt T100001 Subvencioniranje projekata ener.u¢inkovitosti
Izvor TEKUCE POTPORE

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

Subvencije trgovackim druStvima, poljoprivrednicima i
obrtnicima izvan javnog sektora

Tekuéi projekt T100003 Projekt ENCRO

Izvor TEKUCE POTPORE

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Tekuéi projekt T100004 Ekolosko - energetski projekti FZO
Izvor TEKUCE POTPORE

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

352

Program 0102 Programi razvoja u poljoprivredi
Aktivnost A100001 Subvencije u poljoprivredi

Izvor PRODAJA ZEMLJISTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

352 Subvencije trgovackim druStvima, poljoprivrednicima i
obrtnicima izvan javnog sektora

Aktivnost A100002 Projekti razvoja poljoprivredne proizvodnje

Izvor PRODAJA ZEMLJISTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

352 Subv.en.cij e .trgovgékim drustvima, poljoprivrednicima i
obrtnicima izvan javnog sektora

Program 0103 Razvoj poduzetni¢kih zona

Kapitalni projekt K100001 Otkup zemljiSta za poduzetni¢ku zonu

Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Kapitalni projekt K100002 Izgradnja pristupne ceste u poduzetnickoj
Zoni 6

Izvor KAPITALNE POTPORE
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD
421 Gradevinski objekti
Izvor KREDITNO ZADUZENJE
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD
421 Gradevinski objekti

230.000,00
230.000,00
230.000,00
205.000,00
205.000,00
205.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
230.000,00
230.000,00
230.000,00

230.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

700.000,00

630.000,00

630.000,00

630.000,00

350.000,00
10.000,00

270.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00

70.000,00

5.200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

5.000.000,00

1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
3.800.000,00
3.800.000,00
3.800.000,00

146.825,00
146.825,00
146.825,00
22.325,00
22.325,00
22.325,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.460,00
5.460,00
5.460,00
5.460,00

0,00
0,00
0,00
0,00

70.860,00

23.360,00

23.360,00

23.360,00

950,00
0,00

22.410,00

47.500,00
47.500,00
47.500,00

47.500,00

3.162.092,63
0,00
0,00
0,00
0,00

3.162.092,63

0,00
0,00
0,00
3.162.092,63
3.162.092,63
3.162.092,63

63,8 %
63,8 %
63.8 %
10,9 %
10,9 %
10,9 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %

27,3 %
27,3 %
27,3 %
27,3 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
10,1 %
3,7 %
3,7 %
3,7 %
0,3 %
0,0 %

8,3 %

67,9 %
67,9 %
67,9 %

67,9 %

60,8 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

63,2 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %
83,2 %
83,2 %
83,2 %
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Glavni programJ01 ODRZAVANJE I RAZVOJ KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE

Program 0101 OdrZavanje komunalne infrastrukture
Aktivnost A100001 Javna rasvjeta

Izvor KOMUNALNA NAKNADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

Aktivnost A100002 OdrZavanje nerazvrstanih cesta i gradskih ulica
Izvor KOMUNALNA NAKNADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

323 Rashodi za usluge

Aktivnost A100003 Ciséenje javnih povrsina

Izvor KOMUNALNA NAKNADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

323 Rashodi za usluge

Aktivnost A100004 Odrzavanje javnih povrSina
Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

323 Rashodi za usluge

Izvor KOMUNALNA NAKNADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

323 Rashodi za usluge

Aktivnost A100005 Odvodnja i procisSéavanje voda
Izvor KOMUNALNA NAKNADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

323 Rashodi za usluge

Aktivnost A100006 Program odrZavanja po zahtjevima Mjesnih
Odbora

Izvor KOMUNALNA NAKNADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

323 Rashodi za usluge

Aktivnost A100007 Zastita okolisa

Izvor KOMUNALNA NAKNADA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

323 Rashodi za usluge

Program 0103 Novo groblje

Aktivnost A100001 Izgradnja Novo groblje

Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva
426 Nematerijalna proizvedena imovina
Program 0105 Prostorno uredenje

Aktivnost A100001 Prostorni planovi- projekti,tehni¢.tehnoloska
dokumentacija

Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

426 Nematerijalna proizvedena imovina
Aktivnost A100002 Geodetske podloge i legalizacija
Izvor RUDNA RENTA

13.706.000,00

6.616.000,00
1.330.000,00
1.330.000,00
1.330.000,00
1.270.000,00
60.000,00
1.640.000,00
1.640.000,00
1.640.000,00
1.640.000,00
1.820.000,00
1.820.000,00
1.820.000,00
1.820.000,00
270.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
1.006.000,00
1.006.000,00
1.006.000,00
1.006.000,00

500.000,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
2.460.000,00
2.460.000,00
2.460.000,00
2.460.000,00
2.000.000,00
460.000,00
1.900.000,00

700.000,00

700.000,00
700.000,00
700.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00

4.719.446,86

3.137.723,68
592.739,02
592.739,02
592.739,02
592.739,02
0,00
1.274.701,87
1.274.701,87
1.274.701,87
1.274.701,87
832.323,12
832.323,12
832.323,12
832.323,12
84.733,75
84.733,75
84.733,75
84.733,75
0,00

0,00

0,00
331.834,37
331.834,37
331.834,37
331.834,37

21.391,55

21.391,55
21.391,55
21.391,55

0,00

0,00

0,00

0,00
10.575,00
10.575,00
10.575,00
10.575,00
0,00
10.575,00
337.514,12

301.299,12

301.299,12
301.299,12
301.299,12
36.215,00
36.215,00

34,4 %

47,4 %
44,6 %
44,6 %
44,6 %
46,7 %

0,0 %
77,7 %
77,7 %
77,7 %
77,7 %
45,7 %
45,7 %
45,7 %
45,7 %
31,4 %
42,4 %
42,4 %
42,4 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %
33,0 %
33,0 %
33,0 %
33,0 %

4,3 %

4,3 %
4,3 %
4,3 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,4 %
0,4 %
0,4 %
0,4 %
0,0 %
2,3%
17,8 %

43,0 %

43,0 %
43,0 %
43,0 %
3,0 %
3,0 %
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Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

426 Nematerijalna proizvedena imovina

Program 0106 Odrzavanje objekata u javnoj funkciji
Aktivnost A100001 Redovno odrzavanje gradske imovine
Izvor POREZI NA IMOVINU

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

322 Rashodi za materijal i energiju

Aktivnost A100002 Investicijsko odrZzavanje gradske imovine
Izvor POREZI NA IMOVINU

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

386 Kapitalne pomoci

Kapitalni projekt K100003 Izvanredno odrzavanje gradske imovine
Izvor POREZI NA IMOVINU

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

386 Kapitalne pomo¢i

Program 0107 Javna rasvjeta

Kapitalni projekt K100001 ProSirenje mreZe javne rasvjete
Izvor PRODAJA ZEMLJISTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Glavni programKo01 IZGRADNJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE

Program 1001 Kapitalne pomoéi za izgradnju komunalne

infrastrukture

Kapitalni projekt K100001 Sufinanciranje projekata Hrvatskih voda
Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

386 Kapitalne pomo¢i

Kapitalni projekt K100002 Sufinanciranje projekata Zupanijskih cesta
Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

386 Kapitalne pomo¢i

Kapitalni projekt K100003 Sufinanciranje komunalne infrastrukture
uz D 43

Izvor PRODAJA ZEMLJISTA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD
386 Kapitalne pomoc¢i

Kapitalni projekt K100004 Sufinanciranje projekata trgovackih
drustava u vlasniStvu Grada

Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

386 Kapitalne pomoc¢i

Program 1002 Kapitalne pomo¢i za izgradnju kanalizacije

Kapitalni projekt K100004 Sufinanciranje izgradnje kanalizacije na
podrucju Grada - Hrvatske vode

Izvor PRODAJA ZEMLJISTA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD
386 Kapitalne pomo¢i

Program 1003 Izgradnja i rekonstrukcija cesta s pripadajué¢om
komunalnom infrastrukturom

Kapitalni projekt K100001 Rekonstrukcija Trga Vladimira Nazora

1.200.000,00
1.200.000,00
2.230.000,00
1.800.000,00
1.800.000,00
1.800.000,00
1.800.000,00
350.000,00
350.000,00
350.000,00
350.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00

29.450.000,00

4.300.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00

2.100.000,00

2.100.000,00
2.100.000,00
2.100.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00

15.180.000,00

1.200.000,00

36.215,00
36.215,00
891.311,56
891.311,56
891.311,56
891.311,56
891.311,56
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
342.322,50
342.322,50
342.322,50
342.322,50
342.322,50

3.415.311,17

2.339.340,40

39.374,52
39.374,52
39.374,52
39.374,52
5.562,50
5.562,50
5.562,50
5.562,50

2.294.403,38

2.294.403,38
2.294.403,38
2.294.403,38

0,00

0,00
0,00
0,00
701.595,20

701.595,20

701.595,20
701.595,20
701.595,20

142.579,83

0,00

3,0 %
3,0 %
40,0 %
49,5 %
49,5 %
49,5 %
49,5 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
68,5 %
68,5 %
68,5 %
68,5 %
68,5 %

11,6 %

54,4 %

19,7 %
19,7 %
19,7 %
19,7 %
1,1 %
1,1 %
1,1 %
1,1 %

109,3 %

109,3 %
109,3 %
109,3 %

0,0 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %

35,1 %

35,1 %

35,1 %

35,1 %

35,1 %
0,9 %

0,0 %
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Izvor PRODAJA ZEMLJISTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100002 Izgradnja Etanske ceste
Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

386 Kapitalne pomoc¢i

Izvor PRODAJA ZEMLJISTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

386 Kapitalne pomoci

Kapitalni projekt K100003 Izgradnja Beliceve ulice - nastavak
Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Izvor PRODAJA ZEMLJISTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100004 Popravak ulica Siftarova, K. Tomislava,
Badali¢eva, Gupceva - Jurin¢eva

Izvor KREDITNO ZADUZENJE

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100005 Poljana zona C - gornja spojna cesta
Izvor KREDITNO ZADUZENJE

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100006 Poljana zona C - donja spojna cesta
Izvor KREDITNO ZADUZENJE

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Kapitalniprojekt K100007 Izgradnja ceste ulici M. Trnine, KloStranska,
Zeravinec s pripadajuc¢om inf

Izvor RUDNA RENTA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD
421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100008 Rekonstrukcija MatoSeve i Sarampovske
ulice

Izvor KREDITNO ZADUZENJE
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD
421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100009 Izgradnja spojne ceste Dje¢ja - Granicarska
ulica

Izvor PRODAJA ZEMLJISTA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD
421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100010 Izgradnja ceste za Novo groblje s
pripadajucom infrastrukturom

I z v o r
KREDITNO
ZADUZENJE

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
700.000,00
700.000,00
700.000,00
80.000,00
13.575,00
13.575,00
13.575,00
66.425,00
66.425,00
66.425,00

7.300.000,00

7.300.000,00
7.300.000,00
7.300.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
850.000,00
850.000,00
850.000,00
850.000,00

300.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00

2.450.000,00

2.450.000,00
2.450.000,00
2.450.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

800.000,00

800.000,00

800.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

98.291,25

98.291,25
98.291,25
98.291,25
10.788,58
10.788,58
10.788,58
10.788,58
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.500,00

33.500,00
33.500,00
33.500,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

1,3 %

1,3 %
1,3 %
1,3 %
0,9 %
0,9 %
0,9 %
0,9 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %

1,4 %

1,4 %
1,4 %
1,4 %

0,0 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %
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421 Gradevinski objekti
Program 1005 Ostali gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100001 Asfaltiranje spojne ceste BreSka Greda -
Opatinec

Izvor PRODAJA ZEMLJISTA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD
421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100002 Vodovodi, plinovodi, kanalizacija na
podrucju Grada

Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100003 Uredenje centra Posavskih Brega
Izvor PRODAJA ZEMLJISTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100004 Ulica i parkiraliste pored Krasa
Izvor PRODAJA ZEMLJISTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100005 Asfatiranje tucanickih cesta
Izvor PRODAJA ZEMLJISTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100006 Javna rasvjeta uz ulicu 65. bataljuna ZNG
Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100007 Izgradnja gradskog parkiralista
Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Program 1006 Izgradnja nogostupa i biciklistickih staza

Kapitalni projekt K100001 Poljana zona C - spojni nogostup sa
Savskom

Izvor RUDNA RENTA
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD
421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100002 Nogostup i biciklisticka staza Majdekova
ulica

Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100003 Nogostup Savska ulica
Izvor RUDNA RENTA

Korisnik GRAD IVANIC-GRAD

421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt K100004 Nogostup i biciklisticka staza Vulinceva
ulica

Izvor RUDNA
RENTA

800.000,00
6.070.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

400.000,00

400.000,00
400.000,00
400.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
600.000,00
600.000,00
600.000,00
600.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
1.900.000,00

200.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00

500.000,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00

500.000,00

500.000,00

0,00
128.858,42

0,00

0,00
0,00
0,00

108.858,42

108.858,42
108.858,42
108.858,42
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
102.937,32

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
102.937,32
102.937,32
102.937,32
102.937,32

0,00

0,00

0,0 %
2,1 %

0,0 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %

27,2 %

27,2 %
27,2 %
27,2 %
1,0 %
1,0 %
1,0 %
1,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
5,4 %

0,0 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %
20,6 %
20,6 %
20,6 %
20,6 %

0,0 %

0,0 %
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Korisnik GRAD IVANIC-GRAD 500.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 500.000,00 0,00 0,0 %
Kapitalni projekt K100005 Nogostup Jurinceva ulica 200.000,00 0,00 0,0 %
Izvor RUDNA RENTA 200.000,00 0,00 0,0 %
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD 200.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 200.000,00 0,00 0,0 %
Glavni programP01 IZGRADNJA POSLOVNIH OBJEKATA 3.650.000,00 60.950,00 1,7 %
Program 1001 Izgradnja poslovnih objekata 3.650.000,00 60.950,00 1,7 %
Kapitalni projekt K100001 Kundekova kuca 0,00 0,00 0,0 %
Izvor RUDNA RENTA 0,00 0,00 0,0 %
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD 0,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 0,00 0,00 0,0 %
Kapitalni projekt K100002 Multikulturni centar Streljana 100.000,00 0,00 0,0 %
Izvor RUDNA RENTA 100.000,00 0,00 0,0 %
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD 100.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 100.000,00 0,00 0,0 %
Kapitalni projekt K100003 Sportska dvorana u Posavskim Bregima 180.000,00 0,00 0,0 %
Izvor RUDNA RENTA 180.000,00 0,00 0,0 %
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD 180.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 180.000,00 0,00 0,0 %
Kapitalni projekt K100004 Institut za futurizam 200.000,00 0,00 0,0 %
Izvor PRODAJA ZEMLJISTA 200.000,00 0,00 0,0 %
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD 200.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 200.000,00 0,00 0,0 %
Kapitalni projekt K100005 Dom hrvatskih branitelja 20.000,00 0,00 0,0 %
Izvor RUDNA RENTA 20.000,00 0,00 0,0 %
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD 20.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 20.000,00 0,00 0,0 %
Kapitalni projekt K100006 Zgrada GDCK 1.000.000,00 0,00 0,0 %
Izvor KOMUNALNI DOPRINOS 1.000.000,00 0,00 0,0 %
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD 1.000.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 1.000.000,00 0,00 0,0 %
Kapitalni projekt K100007 Zgrada POS-a - komunalna infrastruktura 1.200.000,00 0,00 0,0 %
Izvor KREDITNO ZADUZENJE 1.200.000,00 0,00 0,0 %
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD 1.200.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 1.200.000,00 0,00 0,0 %
Kapitalni projekt K100008 Umirovljenicki dom 450.000,00 0,00 0,0 %
Izvor RUDNA RENTA 450.000,00 0,00 0,0 %
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD 450.000,00 0,00 0,0 %
386 Kapitalne pomoc¢i 450.000,00 0,00 0,0 %
Kapitalni projekt K100009 Vatrogasni dom DVD Ivanié 500.000,00 60.950,00 12,2 %
Izvor PRODAJA ZEMLJISTA 500.000,00 60.950,00 12,2 %
Korisnik GRAD IVANIC-GRAD 500.000,00 60.950,00 12,2 %

421 Gradevinski objekti 500.000,00 60.950,00 12,2 %
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Clanak 4.

Grad Ivani¢-Grad 20. rujna  2012. godine dobio je
suglasnost Vlade Republike Hrvatske za zaduzenje u iznosu
13.000.000,00 kuna kod HYPO Alpe Adria bank d.d. Kredit
je u realizaciji.

Grad Ivani¢-Grad dana 04.08.2004 godine dobio je
Suglasnost Hrvatske Vlade Republike Hrvatske na zaduzenje
od 15.325.000,00 kuna. Kredit je realiziran 23.09.2004.
godine. Ukupno je otplaceno glavnice 12.028.007,50
kuna, preostalo za otplatiti glavnicu je 3.342.796,65 kuna.
Otplaceno je 3.342.796,65 kuna kamata.

Grad Ivani¢-Grad dana 01.07.2006. godine dobio je
Suglasnost Hrvatske Vlade Republike Hrvatske na zaduzenje
od 5.000.000,00 kuna. Kredit je realiziran 14.09.2006.
godine. Ukupno je otplaéeno glavnice 3.263.482,96 kuna,
preostalo za otplatiti glavnicu je 1.736.517,04 kuna.
Otplaceno je 959.607,71 kuna kamata

Clanak 5.

U 2013. godini Grad Ivani¢-Grad nije davao jamstva te
nema aktivnih jamstava.

Clanak 6.

Sredstva proracunske zalihe u iznosu od 108.809,91 kuna
utroSena su za slijedece namjene:
tablica u prilogu

Clanak 7.

Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju  Proracuna Grada
Ivani¢-Grada za 1-6. mjesec 2013. godine objaviti ¢e se u
«Sluzbenom glasnikuy.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-01/13-01/9 Predsjednik
URBROJ: 238/10-01/06-13-3 Gradskog vijeca:
Ivani¢-Grad, Mario Mikuli¢

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 07/09 i1 02/13), Gradsko vije¢e Grada Ivanic¢-
Grada na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 19. rujna 2013.
godine donijelo je sljedecu

ODLUKU
o zakljucenju Aneksa broj 1 uz Ugovor o kreditu

L.

Gradsko vije¢e Grada Ivani¢-Grada utvrduje da je dana 18.
lipnja 2012. godine donesena Odluku o kreditnom zaduZenju
(KLASA:021-01/12-01/05; URBROJ:238/10-01/06-12-2)
(Sluzbeni glasnik, broj 05/12) kojom se odobrava dugoro¢no
zaduzenje Grada Ivani¢-Grada putem kredita kod HYPO
ALPE-ADRIA-BANK d.d., Slavonska avenija 6, 10000
Zagreb (OIB: 14036333877) u iznosu od 13.000.000,00
kn te ovlaséuje GradonaCelnik Grada Ivani¢-Grada
na zakljucivanje Ugovora o kreditu, nakon dobivanja
suglasnosti Vlade Republike Hrvatske.

IL.

Gradsko vije¢e daje suglasnost Gradonacelniku Grada
Ivani¢-Grada na zakljucenje Aneksa broj 1 uz Ugovor o
kreditu broj 408-51013964 kojim se produzuje rok koristenja
kredita, dospijeca prve rate kredita i dospijece roka otplate
kredita.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-01/13-01/9
URBROJ: 238/10-01/06-13-4
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Predsjednik
Gradskog vijeca:
Mario Mikulié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 07/09 i1 02/13), Gradsko vije¢e Grada Ivani¢-
Grada na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 19. rujna 2013.
godine donijelo je sljedecu

ODLUKU
o prekoracenju po transakcijskom racunu

L.

Gradsko vije¢e Grada Ivani¢-Grada utvrduje da je dana
23. travnja 2010. godine donijelo Odluku o prekoracenju
po transakcijskom racunu (KLASA:021-01/10-01/10;
URBROJ:238/10-01-10-5) (Sluzbeni glasnik, broj 03/10)
kojom se odobrava ishodenje dozvoljenog prekoracenja
po transakcijskom rac¢unu u iznosu od 3.000.000,00 kn te
se ovlas¢uje Gradonacelnika na potpisivanje ugovorne
dokumentacije.

IL.

Gradsko vije¢e daje suglasnost Gradonacelniku Grada
Ivani¢-Grada na zakljucenje Dodatka Ugovora o kreditu
broj 11178500002 s Raiffeisenbank Austria d.d. iz Zagreba,
Petrinjska 59 kojim se povecava iznos kredita (dopustenog
prekoracenja) po transakcijskom rac¢unu Grada Ivani¢-Grada
na iznos od 5.500.000,00 kuna.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-01/13-01/9
URBROJ: 238/10-01/06-13-5
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Predsjednik
Gradskog vijeca:
Mario Mikulié, v.r.

Temeljem odredbi ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 — prociscéeni tekst) i odredbi
¢lanka 32. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik
Grada Ivani¢-Grada, broj 07/09 i 02/13) Gradsko vijece
Grada Ivani¢-Grada na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 19.
rujna 2013. godine donijelo je sljedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti
na Odluku o kapitalnoj pomo¢i
trgovackom drustvu Ivaplin d.o.o.

Daje se suglasnost na Odluku gradonacelnika Grada Ivanic-
Grada o kapitalnoj pomo¢i trgovackom drustvu IVAPLIN
d.o.0. iz Ivani¢-Grada u iznosu od 250.000,00 kuna
(KLASA: 022-05/13-01/54; URBROJ: 238/10-02/06-13-1
od dana 13. rujna 2013.)

IL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-01/13-01/9
URBROJ: 238/10-01/06-13-6
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Predsjednik
Gradskog vijeca:
Mario Mikulié, v.r.
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AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 7/09 i 02/13) gradonacelnik Grada Ivani¢-
Grada je dana 20. kolovoza 2013. godine donio sljedeci

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Odluke o ustrojstvu
Upravnih tijela Grada Ivani¢-Grada

L

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Odluke o ustrojstvu Upravnih tijela Grada Ivani¢-Grada.

IL.

Gradonacelnik utvrduje prijedlog iz tocke I. ovog Zakljucka
te iste upucuje Gradskom vijecu na razmatranje i usvajanje.

IIL

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/48
URBROJ: 238/10-02/06-13-1
Ivani¢-Grad, 20. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 7/09 i 02/13) gradonacelnik Grada Ivanié-
Grada je dana 20. kolovoza 2013. godine donio sljedeci

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Odluke o plaéi i
drugim materijalnim pravima gradonacelnika i
zamjenika gradonacelnika Grada Ivani¢-Grada

L.
Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Odluke o pla¢iidrugim materijalnim pravima gradonacelnika
i zamjenika gradonacelnika Grada Ivani¢-Grada.

IL.

Gradonacelnik utvrduje prijedlog iz tocke 1. ovog Zakljucka

te iste upucuje Gradskom vijecu na razmatranje i usvajanje.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/48
URBROJ: 238/10-02/06-13-2
Ivani¢-Grad, 20. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 7/09 i 02/13) gradonacelnik Grada Ivanic¢-
Grada je dana 20. kolovoza 2013. godine donio sljedeci

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Odluke o raspolaganju
nekretninama u vlasniStvu Grada Ivani¢-Grada

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Odluke o raspolaganju nekretninamau vlasnistvu Grada
Ivani¢-Grada.

IL.

Gradonacelnik utvrduje prijedlog iz tocke 1. ovog Zakljucka
te iste upucuje Gradskom vije¢u na razmatranje i usvajanje.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/48
URBROJ: 238/10-02/06-13-3
Ivani¢-Grad, 20. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.
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Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 7/09 i 02/13) gradonacelnik Grada Ivani¢-
Grada je dana 20. kolovoza 2013. godine donio sljedeci

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Odluke o izmjenama i
dopunama Odluke o osnivanju StoZera zastite i
spasavanja na podrucju Grada Ivani¢-Grada

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Stozera
zastite i spaSavanja na podrucju Grada Ivani¢-Grada.

IL.

Gradonacelnik utvrduje prijedlog iz toc¢ke 1. ovog Zakljucka
te iste upucuje Gradskom vijecu na razmatranje i usvajanje.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/48
URBROJ: 238/10-02/06-13-4
Ivani¢-Grad, 20. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 7/09 i 02/13) gradonacelnik Grada Ivanic¢-
Grada je dana 20. kolovoza 2013. godine donio sljede¢i

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Odluke o imenovanju
predstavnika Grada Ivani¢-Grada u Skupstinu
trgovackog drustva Obiteljski radio Ivani¢ d.o.o.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Odluke o imenovanju predstavnika Grada Ivani¢-Grada u
Skupstinu trgovackog drustva Obiteljski radio Ivani¢ d.o.o..

IL.

Gradonacelnik utvrduje prijedlog iz tocke I. ovog Zakljucka
te iste upucuje Gradskom vije¢u na razmatranje i usvajanje.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/48
URBROJ: 238/10-02/06-13-7
Ivani¢-Grad, 20. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.
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Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 7/09 i 02/13) gradonacelnik Grada Ivani¢-
Grada je dana 20. kolovoza 2013. godine donio sljedeci

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Odluke o imenovanju
ZapovjedniStva civilne zaStite Grada Ivani¢-Grada

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Odluke o imenovanju Zapovjednistva civilne zastite Grada
Ivani¢-Grada.

IL.

Gradonacelnik utvrduje prijedlog iz toc¢ke 1. ovog Zakljucka
te iste upucuje Gradskom vijecu na razmatranje i usvajanje.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/48
URBROJ: 238/10-02/06-13-8
Ivani¢-Grad, 20. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 13. Odluke o ugostiteljskoj djelatnosti
(Sluzbeni glasnik, broj 04/11) i ¢lanka 52. Statuta Grada
Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09 1 02/13)
Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada donio je dana 20.
kolovoza 2013. godine sljedecu

ODLUKU
o odbijanju produljenja radnog vremena
ugostiteljskom objektu ,,Super Sandwich*

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je zahtjev
Damira Pizira iz Ivani¢-Grada, Dolanec 7 za ugostiteljski
objekt brze prehrane ,,Super Sandwich®, Trg Vladimira
Nazora 5, Ivani¢-Grad za produljenje radnog vremena
petkom i subotom i to do 06,00 sati, tijekom cijele godine.

IL.

Gradonacelnik utvrduje kako ne postoje uvjeti za produljenje

radnog vremena ugostiteljskom objektu ,,Super Sandwich*
obzirom da, u skladu s odredbom c¢lanka 13. Odluke o
ugostiteljskoj djelatnosti, ima ovlast produljenja radnog
vremena ugostiteljskim objektima samo radi organiziranja
prigodnih proslava (do¢eka Nove godine, maturalnih vecera,
svadbi i slicnih dogadanja).

Zaduzuje se Upravni odjel za razvoj Grada za provedbu
upravnog postupka i donosenje rjeSenja u skladu s ovom
Odlukom.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/48
URBROJ: 238/10-02/06-13-9
Ivani¢-Grad, 20. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 13. Odluke o ugostiteljskoj djelatnosti
(Sluzbeni glasnik, broj 04/11) i ¢lanka 52. Statuta Grada
Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09 1 02/13)
Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada donio je dana 20.
kolovoza 2013. godine sljedecu

ODLUKU
o zakljucenju Ugovora o najmu vozila

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je potrebu
uredenja medusobnih odnosa izmedu Grada Ivani¢-Grada
i trgovackog drustva Komunalni centar Ivani¢-Grad, a u
svezi s koriStenjem vozila marke Toyota Avensis, registarske
oznake ZG 1908-BlI, koje vozilo je u vlasnistvu trgovackog
drustva Komunalni centar Ivani¢-Grad d.o.o.

IL.

Komunalni centar Ivani¢-Grad d.o.o. kao najmodavac i
Grad Ivani¢-Grad kao najmoprimac zakljucit ¢e Ugovor
o najmu vozila kojim ¢e se utvrditi uvjeti, nacin i vrijeme
koristenja predmetnog vozila, kao i iznos najamnine koji ¢e
najmoprimac placati najmodavcu u ugovorenim rokovima.

Ugovor iz stavka 1. ove tocke zakljucit ¢e se na razdoblje od
jedne (1) godine, s moguénoséu produzenja ugovora nakon
isteka ugovorenog roka.
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III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/48
URBROJ: 238/10-02/06-13-10
Ivani¢-Grad, 20. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 07/09 i 02/03), Gradonacelnik Grada Ivani¢-
Grada dana 20. kolovoza 2013. godine donio je sljedeci

ETICKI KODEKS
sluzbenika u upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada

Clanak 1.

Etickim kodeksom sluzbenika u upravnim tijelima Grada
Ivani¢-Grada (u nastavku teksta: Eticki kodeks) ureduju se
pravila dobrog ponasanja sluzbenika u upravnim tijelima
Grada Ivani¢-Grada, utemeljena na Ustavu, zakonima i
drugim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 2.

Eticki kodeks sluzbenika sadrzi pravila dobrog ponasanja
sluzbenika prema gradanima i u medusobnim odnosima
sluzbenika.

Clanak 3.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje u Etickom
kodeksu koriste se jednako za muski i Zenski rod bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Clanak 4.

Etickim kodeksom gradani se upoznaju s ponasanjem koje
imaju pravo ocekivati od sluzbenika.

Clanak 5.

U obavljanju sluzbe, sluzbenici se pridrzavaju odredaba
Etickoga kodeksa.

Clanak 6.
Sluzbenik u obavljanju duznosti primjenjuje nacela sluzbe

i nacela ponasanja sluzbenika, propisana Zakonom o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj

(regionalnoj) samoupravi i drugim propisima.
Clanak 7.

U obavljanju duznosti i ponaSanjem na javnhom mjestu
sluzbenik pazi da ne umanji osobni ugled i povjerenje
granana u sluzbu.

Clanak 8.

U obavljanju privatnih poslova sluzbenik ne koristi sluzbene
oznake ili autoritet radnog mjesta u sluzbi.

Clanak 9.

U odnosu prema gradanima sluzbenik postupa profesionalno,
nepristrano i pristojno.

Sluzbenik u obavljanju duznosti primjenjuje stru¢no znanje
na takav nacin da gradanima pomaze u ostvarivanju njihovih
prava, postupajuci pritom u skladu s na¢elom zakonitosti i
nacelom zastite javnog interesa.

Clanak 10.

U sluzbenoj komunikaciji s gradanima sluzbenik se sluzi
hrvatskim jezikom i razumljivim rjecnikom.

Clanak 11.

Sluzbenik postupa jednako prema svim gradanima,
bez diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezi¢nog
i rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili
sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZzaja,
spola, bracnog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili
na bilo kojoj drugoj osnovi.

Sluzbenik postupa s posebnom paznjom prema osobama s
invaliditetom i drugim osobama s posebnim potrebama.

Clanak 12.

Medusobni odnosi sluzbenika temelje se na uzajamnom
postivanju, povjerenju, suradnji, pristojnosti i strpljenju.

Clanak 13.

Sluzbenik ne ometa druge sluzbenike u obavljanju njihovih
duznosti.

Sluzbenici medusobno razmjenjuju misljenja i informacije o
pojedinim stru¢nim pitanjima.

Clanak 14.
Nadredeni sluzbenik poti¢e sluzbenike na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje sluzbe, medusobno uvazavanje,
postivanje i suradnju, te primjeren odnos prema gradanima.

Clanak 15.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima
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predstavlja Grad Ivani¢-Grad, sluzbenik iznosi stavove
Grada Ivani¢-Grada, u skladu s propisima, dobivenim
ovlastima, stru¢nim znanjem i odredbama Etickoga kodeksa.

U javnim nastupima u kojima sluzbenik ne predstavlja Grad
Ivani¢-Grad, a koji su tematski povezani sa Gradom Ivani¢-
Gradom, sluzbenik isti¢e da iznosi osobne stavove.

Pri iznoSenju stavova Grada Ivani¢-Grada i osobnih stavova,
sluzbenik pazi na osobni ugled i ugled Grada Ivani¢-Grada.

Clanak 16.
Postivanje Etickog kodeksa nadzire Eticko povjerenstvo.
Eticko povjerenstvo imenuje se na vrijeme od 4 godine.

Eticko povjerenstvo Cine predsjednik i dva c¢lana, koje
imenuje Gradonacelnik iz reda osoba nedvojbenog javnog
ugleda u Gradu Ivani¢-Gradu.

Predsjednik Etickog povjerenstva ne moze biti iz reda
sluzbenika u upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada.

Clanovi Eti¢kog povjerenstva imenuju se iz reda sluzbenika
u upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada.

Administrativnu potporu radu Etickom povjerenstvu pruza
upravno tijelo Grada Ivani¢-Grada nadlezno za sluzbenicke
poslove.

Clanak 17.

Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- zaprima i razmatra prituzbe gradana i sluzbenika,

- daje misljenja, preporuke i upozorenja povodom prituzbe i
- prati primjenu propisa na podrucju etickog postupanja.

Clanak 18.

Eticko povjerenstvo podnosi Gradonacelniku godiSnje
izvjes¢e o svom radu, najkasnije do kraja veljace za
prethodnu godinu.

Clanak 19.

Na ponasanje sluzbenika za kojeg se smatra da je protivno
odredbama ovog Etickog kodeksa moze se podnijeti prituzba
Etickom povjerenstvu.

O prituzbi Eticko povjerenstvo obavjestava Gradonacelnika
i sluzbenika na kojeg se prituzba odnosi te provodi postupak
ispitivanja osnovanosti prituzbe.

Sluzbenik na kojeg se prituzba odnosi, moze se ocitovati o
prituzbi u roku od 8 dana od zaprimanja prituzbe.

Eticko povjerenstvo daje odgovor na prituzbu u pisanom
obliku najkasnije u roku od 60 dana od dana njena
podnosenja.

U odgovoru na prituzbe koristiti ¢e se pecat upravnog tijela
nadleznog za sluzbenicke poslove.

Clanak 20.

Postupanje Etickog povjerenstva ne prijeci provedbu mjera
iz nadleznosti Celnika upravnog tijela i drugih ovlastenih
osobau vezi s odgovornoscéu sluzbenika za povrede sluzbene
duznosti, kao ni drugih propisanih oblika odgovornosti
sluzbenika te u vezi s unutarnjim nadzorom, kada su
pojedinim ponasanjem ispunjene pretpostavke za provedbu
tih mjera.

Clanak 21.

Celnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti, duzni su
upoznati sluzbenike s odredbama ovog Etickog kodeksa.

Clanak 22.

Odredbe ovog Etickog kodeksa primjenjuju se i na
namjestenike.
Clanak 23.

Na vrata sluzbenih prostorija treba staviti plocicu koja
sadrzi: naziv upravnog tijela, naziv radnog mjesta te ime i
prezime sluzbenika.

Clanak 24.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada i na
web stranici Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/48
URBROJ: 238/10-02/06-13-11
Ivani¢-Grad, 20. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 107/07, 125/08,
36/09, 144/12 1 19/13 — procisceni tekst) i clanka 52. Statuta
Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09 i 02/13),
Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 20. kolovoza 2013.
godine donio je sljedecu

ODLUKU
o uporabi sluzbenih mobilnih telefona
Clanak 1.

Ovom se Odlukom o uporabi sluzbenih mobilnih telefona
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ureduje uporaba sluzbenih mobilnih telefona te prava i
obveze duznosnika i sluzbenika u vezi s koriStenjem istih.

Clanak 2.

Pravo na uporabu sluzbenog mobilnog telefona imaju
duznosnici i sluzbenici i to:

1. gradonacelnik

2. zamjenici gradonacelnika

3. procelnici upravnih odjela,

4. voditelji odsjeka,

5. visi struéni suradnik — glasnogovornik,

6. komunalni redar

Pravo na uporabu sluzbenog mobilnog telefona ima i
predsjednik Gradskog vijec¢a Grada Ivani¢-Grada.

Iznimno pravo na uporabu sluzbenih mobilnih telefona
sluzbenicima u upravnim tijelima posebnom odlukom
utvrduje gradonacelnik, ukoliko je to nuzno za obavljanje
redovitih poslova u upravnim tijelima.

Clanak 3.

Gradonacelniku, zamjenicima gradonacelnika i predsjedniku
Gradskog vijeca priznaju se svi troskovi nastali uporabom
sluzbenih mobilnih telefona bez ogranicenja iznosa.
Ostalim uporabiteljima sluzbenog mobilnog telefona u
sluzbene svrhe priznat ¢e se telefonski troskovi u iznosu od
150,00 kuna mjesecno.

Razliku telefonskih troskova iznad odobrenog iznosa iz
stavka 2. ovoga ¢lanka duzan je podmiriti svaki uporabitelj
mobilnog telefona po ispostavljenom racunu.

Telefonski troskovi nastali u inozemstvu priznaju se
uporabiteljima u cijelosti.

Clanak 3.

Obracun i pracenje izdataka nastalih uporabom mobilnih
telefona obavljat ¢e upravni odjel nadlezan za financije.
Nadlezni upravni odjel izvijestit ¢e uporabitelja o utrosku
za prethodni mjesec u roku od 5 dana od dana kada zaprimi
racun.

Clanak 4.

Uporabitelj mobilnog telefona duzan je u roku 3 dana od
dana prestanka obnasanja duznosti odnosno gubitka prava
na uporabu mobilnog telefona, isti predati s pripadaju¢om
opremom procelniku upravnog odjela nadleznog za opce
poslove.

Po isteku mjeseca u kojem je doslo do prestanka obnasanja
duznosti ili gubitka prava na uporabu mobilnog telefona,
uporabitelju ¢e se dostaviti obracun, uz obvezu podmirivanja
mozebitno nastalih izdataka iznad iznosa utvrdenog u ¢lanku
2. ove Odluke do kraja teku¢eg mjeseca.

Clanak 5.

Nepridrzavanje odredbi ove Odluke predstavlja povredu
radne obveze.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se na oglasnoj ploc¢i Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/48
URBROJ: 238/10-02/06-13-12
Ivani¢-Grad, 20. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 — prociséeni tekst), te clanka
52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09
i 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana godine
donio je sljedecu

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za
ocjenu usluga, aktivnosti i dogadanja na
7. Budijadi u Gradu Ivanié-Gradu

L.

Ovom odlukom imenuju se ¢lanovi Povjerenstva za ocjenu
usluga, aktivnosti i dogadanja na 7. Bucijadi u Gradu Ivani¢-
Gradu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

11
U Povjerenstvo iz tocke 1. ove Odluke, imenuju se:

1. Gordana Brckovi¢ — za predsjednicu
2. Kresimir Oreskovi¢ — za ¢lana
3. Hrvoje Strasek — za ¢lana

III.

Povjerenstvo ¢e sukladno Sporazumu o organizaciji
i financiranju turisticke, gospodarske i gastronomske
manifestacije Bucijada 2013. godine zaklju¢enom dana 13.
kolovoza 2013. godine (KLASA:610-01/13-01/5, URBROJ:
238/10-03-13-1) izmedu Grada Ivani¢-Grada i1 Turisticke
zajednice Grada Ivani¢-Grada, obavljati sljedece aktivnosti:
- zaprimati obrazlozene prijedloge za financiranje pojedinih
usluga, aktivnosti i dogadanja od strane Turisticke zajednice
Grada Ivani¢-Grada te na iste davati prethodnu suglasnost

- podnositi prijedloge Gradonacelniku Grada Ivani¢-Grada
radi donoSenja Odluke o financiranju pojedine usluge,
aktivnosti i dogadanja

- narucivati usluge, aktivnosti i dogadanja za koje postoji
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- razmatrati racune 1 izvjeséa dostavljene od strane
Turisticke zajednice i o istome po potrebi davati misljenja
gradonacelniku

- razmatrati cjelovito izvjeS¢e o provedenim aktivnostima
dostavljeno od strane Turisticke zajednice po zavrSetku
manifestacije

- obavljati i druge poslove od znacaja za provodenje
organizacije turisticke, gospodarske 1 gastronomske
manifestacije Bucijada 2013.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/48
URBROJ: 238/10-02/06-13-13
Ivani¢-Grad, 20. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Temeljem clanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 7/09 i 02/13) Gradonacelnik Grada Ivani¢-
Grada dana 29. kolovoza 2013. godine donio je slijedeci

ZAKLJUCAK
o pokretanju humanitarnog projekta
za pomo¢ Josipu Rasi¢u

L.

Gradonacelnik je razmatrao zahtjev Josipa Rasica iz Ivani¢-
Grada, za sufinanciranje nabave psa vodica.

IL.

Radi znatnih financijskih sredstava potrebnih za obuku psa
vodica, koje premasuju moguénosti proracuna Grada Ivanic-
Grada, pokrenut ¢e se aktivnosti radi prikupljanja dostatnih
sredstava za navedenu namjenu.

III.

Radi realizacije navedenog projekta organizirati ¢e se
prikupljanje pomo¢i organizacijom aktivnosti, a u kojima ¢e
sudjelovatiudruge, institucije, poduzetnici i svi zainteresirani
gradani s podrucja Grada Ivani¢-Grada

Iv.

Akcija ¢e zapocCeti prigodom obiljezavanja Europskog
tjedna kretanja 16. - 22. rujna 2013 godine, a trajat ¢e do
Bucijade 19. — 20. listopada 2013. godine

V.

U svrhu realizacije humanitarnog projekta, otvoren je
poseban racun u Privrednoj banci Zagreb broj HR61 2340
0093 1107 0862 na koji ¢e se prikupljati sredstva za namjenu
odredenu tockom I. ovog Zakljucka.

VL

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/49
URBROJ: 238/10-02/06-13-1
Ivani¢-Grad, 29. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Temeljem c¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 7/09 i 02/13) Gradonacelnik Grada Ivanic¢-
Grada dana 29. kolovoza 2013. godine donio je slijedeci

ZAKLIUCAK
o sufinanciranju troSkova smjeStaja djeteta
Klak Josipa u ustanovi predskolskog
odgoja- Djecji vrti¢ ,,Didi“ iz KrasSi¢a

Gradonacelnik je razmatrao zahtjev Ane i Josipa Klak
iz Lijevog Dubrovéaka, ul.Bra¢e Radi¢ 31, roditelja
malodobnog Josipa Klaka (r0d.02.05.2012., kojim se od
Grada Ivani¢-Grada trazi sufinanciranje njegovog boravka
u ustanovi predskolskog odgoja Djecji vrti¢“Didi* Krasi¢, u
objektu ,,Maslacak* na lokaciji Rugvica, Posavska 35.

IL.

Nakon razmatranja zahtjeva iz tocke I. Gradonacelnik
utvrduje opravdanim razloge zbog kojih se za dijete Josip
Klak trazi da Grad Ivani¢-Grad sufinancira troskove
njihovog smjestaja u ustanovi predskolskog odgoja u drugoj
jedinici lokalne samouprave te odobrava sufinanciranje
troskova smjestaja istog u Djecjem vrticu ,,Didi* iz Krasica,
u objektu ,,Maslac¢ak na lokaciji Rugvica, Posavska 35..
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III.

Grad Ivani¢-Grad sufinancirati ¢e troskove smjestaja
djeteta iz tocke II. u iznosu od 1.000,00 kuna mjesecno za
pedagosku godinu 2013/2014., pocevsi od 01.09.2013. do
31.08.2014.

Iv.

Sufinanciranje troSkova smjestaja osigurano je Proracunu
Grada Ivani¢-Grada za 2013. - Pozicija R-0246.

V.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/49
URBROJ: 238/10-02/06-13-2
Ivani¢-Grad, 29. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Temeljem c¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 7/09 i 02/13) Gradonacelnik Grada Ivani¢-
Grada dana 29. kolovoza 2013. godine donio je slijedeci

ZAKLJUCAK
o sufinanciranju troSkova smjeStaja djece
Mie i Nea Ivrla¢ u ustanovi predskolskog
odgoja- Djecji vrti¢ ,,Didi“ iz KraSi¢a

L.

Gradonacelnik je razmatrao zahtjev Marijane Molnar
Ivrla¢ iz Preroveca 47/1, 10 316 Dubrovéak Lijevi, majke
malodobnih Mie i Nea Ivrla¢, kojim se od Grada Ivani¢-
Grada trazi sufinanciranje njihovog boravka u ustanovi
predskolskog odgoja Djecji vrti¢“Didi“ Krasi¢, u objektu na
lokaciji Rugvica, Posavska 35.

IL.

Nakon razmatranja zahtjeva iz tocke I. Gradonacelnik
utvrduje opravdanim razloge zbog kojih se za djecu Miu i
Nea Ivrla¢ trazi da Grad Ivani¢-Grad sufinancira troskove
njihovog smjestaja u ustanovi predskolskog odgoja u drugoj
jedinici lokalne samouprave te odobrava sufinanciranje
troskova smjestaja istih u Djec¢jem vrticu ,,Didi* iz KrasSica,
u objektu na lokaciji Rugvica, Posavska 35.

III.

Grad Ivani¢-Grad sufinancirati ¢e troSkove smjeStaja iz
tocke II. u iznosu od 1.000,00 kuna mjesecno po djetetu za
pedagosku godinu 2013/2014., pocevsi od 01.09.2013. do
31.08.2014.

Iv.

Sufinanciranje troskova smjestaja osigurano je Proracunu
Grada Ivani¢-Grada za 2013. - Pozicija R-0246.

V.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/49
URBROJ: 238/10-02/06-13-3
Ivani¢-Grad, 29. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Temeljem c¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 7/09 i 02/13) Gradonacelnik Grada Ivani¢-
Grada dana 29. kolovoza 2013. godine donio je slijedeci

ZAKLIUCAK
o prihvaéanju Sporazuma o sufinanciranju
Programa odgoja i naobrazbe djece s teSko¢ama
u razvoju za razdoblje 01.09.2013.-31.08.2014

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Poliklinike za rehabilitaciju sluSanja i govora Suvag
iz Zagreba, Kneza Ljudevita Posavskog 10, zastupane
po ravnateljici Poliklinike doc.dr.sc. Adindi Dulci¢, za
zakljuenjem Sporazuma o sufinanciranju  Programa
odgoja i naobrazbe djece s teSkotama u razvoju
KLASA:510-08/13-04, URBROJ:262-04-5-2013-70/30 od
10.06.2013.

IIL.

Sporazumom iz ¢lanka 1. ovog zakljucka reguliraju se
medusobna prava i obveze ugovornih strana u realizaciji
programa odgoja i naobrazbe djece s teSko¢ama u razvoju
za razdoblje 01.09.2013.-31.08.2014 na nacin da ¢e Grad
Ivani¢-Grad po zakljucenju Sporazuma i primitku racuna
placati, u jednokratnom mjesecnom iznosu od 2.060,00kn,
provodenje 6-satnog programa predskolskog odgoja i
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naobrazbe za djecu predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,
kojeg ¢e organizirati i provoditi Poliklinika Suvag, za dijete
Dominik Mestrovi¢ iz Deanovca, Josipa Cobovica 5.

III.

Gradonacelnik prihvaca prijedlog o zakljucenju Sporazuma
o sufinanciranju Programa odgoja i naobrazbe djece s
teSko¢ama u razvoju s Poliklinikom za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG iz Zagreba za dijete Dominik
Mestrovi¢ iz Deanovca, Josipa Cobovic¢a 5, temeljem kojeg
¢e biti zakljucen Sporazum.

Iv.

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja a objaviti
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/49
URBROJ: 238/10-02/06-13-4
Ivani¢-Grad, 29. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Temeljem clanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 7/09 i 02/13) Gradonacelnik Grada Ivani¢-
Grada dana 29. kolovoza 2013. godine donio je slijedeci

ODLUKU
o davanju suglasnosti za prijavu prebivaliSta
u objektu u vlasni$tvu Grada Ivani¢-Grada

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je zahtjev
Anite Mazar, rodene 18. srpnja 1991. godine da prijavi
adresu prebivaliSta na adresi Kundekova 4, Ivani¢-Grad u
stanu u vlasni§tvu Grada Ivani¢-Grada, a kojeg je korisnica
temeljem Ugovora o najmu njezina majka.

IL.

Gradonacelnik, kao tijelo koje u skladu sa pozitivnim
propisima, gospodari nekretninama u vlasniStvu Grada
Ivani¢-Grada daje suglasnost Aniti Mazar (rodenoj 18.
srpnja 1991. godine) za prijavom prebivaliSta na adresi
navedenoj u tocki I. ove Odluke.

III.

Nalaze se upravnom odjelu u nadleznosti kojeg su nekretnine

da izda posebno rjeSenje te da isto uputi podnositeljici
zahtjeva.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/49
URBROJ: 238/10-02/06-13-5
Ivani¢-Grad, 29. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (,,Sluzbeni
glasnik” Grada Ivani¢-Grada br. 7/09 1 02/13) Gradonacelnik
Grada Ivani¢-Grada donio je dana 29. kolovoza 2013. godine
sljedecu

ODLUKU
o zakljucenju Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava za izradu projektne dokumentacije
razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz
EU fondova u programima koji se odnose na razvoj
poduzetnicke infrastrukture na podrucju Zagrebacke
Zupanije za 2013. godinu broj 184-06-4-13

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za izradu
projektne dokumentacije razvojnih projekata prihvatljivih za
financiranje iz EU fondova u programima koji se odnose na
razvoj poduzetnicke infrastrukture na podru¢ju Zagrebacke
zupanije za 2013. godinu broj 184-06-4-13 upucen od strane
Zagrebacke zupanije zastupane po zupanu Stjepanu Kozicu.

IL.

Ugovorom iz tocke I. ove Odluke reguliraju se medusobna
prava i obveze izmedu Grada Ivani¢-Grada i Zagrebacke
zupanije na izradi projektne dokumentacije razvojnih
projekata prihvatljivih za financiranje iz EU fondova
u programima koji se odnose na razvoj poduzetnicke
infrastrukture na podruéju Zagrebacke zupanije.

Gradu Ivani¢-Gradu predmetnim Ugovorom odobravaju se
bespovratna sredstva u iznosu od 85.000,00 kuna za potrebe
ishodenja lokacijske dozvole, potvrde glavnog projekta
i pripremu dokumentacije za natjeCaj iz sredstava EU —
Centar izvrsnosti — Institut za futurizam.
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III.

Gradonacelnik prihvaca prijedlog Ugovora iz tocke 1. ove
Odluke te ¢e pristupiti zakljucenju istog.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/49
URBROJ: 238/10-02/06-13-6
Ivani¢-Grad, 29. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Natemelju ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (,,Sluzbeni
glasnik” Grada Ivani¢-Grada br. 7/09 1 02/13) Gradonacelnik
Grada Ivani¢-Grada donio je dana 29. kolovoza 2013. godine
sljede¢u

ODLUKU
o zakljucenju Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava za izradu projektne dokumentacije
razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz
EU fondova u programima koji se odnose na razvoj
poduzetnicke infrastrukture na podrucju Zagrebacke
Zupanije za 2013. godinu broj 184-06-4-13

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za izradu
projektne dokumentacije razvojnih projekata prihvatljivih za
financiranje iz EU fondova u programima koji se odnose na
razvoj poduzetnicke infrastrukture na podruéju Zagrebacke
zupanije za 2013. godinu broj 184-06-4-13 upucen od strane
Zagrebacke zupanije zastupane po zupanu Stjepanu Kozicu.

IL.

Ugovorom iz toc¢ke I. ove Odluke reguliraju se medusobna
prava i obveze izmedu Grada Ivani¢-Grada i Zagrebacke
zupanije na izradi projektne dokumentacije razvojnih
projekata prihvatljivih za financiranje iz EU fondova
u programima koji se odnose na razvoj poduzetnicke
infrastrukture na podrucju Zagrebacke zupanije.

Gradu Ivani¢-Gradu predmetnim Ugovorom odobravaju
se bespovratna sredstva u iznosu od 400.000,00 kuna za
potrebe izmjene lokacijske dozvole i ishodenje potvrde
glavnog projekta za prometnu i komunalnu infrastrukturu te
pripremu dokumentacije za prijavu projekta za financiranje

sredstvima EU — Poduzetnic¢ka zona Ivani¢-Grad Jug — Zona
3.

III.

Gradonacelnik prihvaca prijedlog Ugovora iz tocke 1. ove
Odluke te ¢e pristupiti zakljucenju istog.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/49
URBROJ: 238/10-02/06-13-7
Ivani¢-Grad, 29. kolovoza 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Temeljem c¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 07/09 i 02/13) Gradonacelnik Grada Ivani¢-
Grada je dana 02. rujna 2013. godine donio sljedecu

ODLUKU
o osnivanju Vijeéa za prevenciju
Grada Ivanié-Grada

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Vije¢e za prevenciju Grada
Ivani¢-Grada (u daljem tekstu; Vijeée), koje djeluje kao
koordinirajuce tijelo u provodenju zajedni¢kih mjera svih
sudionika u projektu i aktivnosti u prevenciji kriminaliteta
1 ostalih delikventnih ponaSanja osobito mladih, utvrduje se
cilj 1 nacelni sadrzaj programa rada, odreduje se sastav te
nacin rada i osiguravanje osnovnih uvjeta za rad.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovoj
Odluci odnose se jednako na muski i zenski rod bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Clanak 3.

Cilj Vije¢a je utvrdivanje 1 ostvarivanje programa
prevencije na podru¢ju Grada Ivani¢-Grada zajedno sa
tijelima 1 ustanovama zaduzenima za sigurnost ljudi,
imovine, javnog reda i kvalitete Zivota gradana, a s ciljem
prevencije kriminaliteta i pruzanja podrSke nositeljima
kriminalno-preventivnih aktivnosti, davanjem inicijativa
Gradonacelniku i Gradskome vijecu.
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Clanak 4.

Programima prevencije obuhvacaju se podrucja suzbijanja
nasiljau obitelji, delikvencije djece, maloljetnih i punoljetnih
osoba, zlouporabe opojnih droga, suzbijanje svih oblika
kriminaliteta, osiguranje povoljnog stanja javnog reda i
mira, te opce sigurnosti gradana i imovine.

Clanak 5.
Vijece iz ¢lanka 1. ove Odluke ¢ine sljedece osobe:

- Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada

-zamjenik Gradonacelnika odreden od strane Gradonacelnika
- predsjednik Gradskog vijeca

- nacelnik Policijske postaje Ivani¢-Grad

- procelnici upravnih odjela Grada Ivani¢-Grada

- redsjednik Prekr$ajnog suda u Ivani¢-Gradu

- ravnatelj Centra za socijalnu skrb

- ravnatelj Gradske organizacije Crvenog kriza

- ravnatelji osnovnih Skola s podruc¢ja Grada Ivani¢-Grada
- ravnatelj srednje skole na podrucju Grada Ivani¢-Grada
- predsjednik Savjeta mladih Grada Ivani¢-Grada

- zupnik

Clanak 6.

U skladu s problematikom koja je na Dnevnom redu
sjednice, u radu Vije¢a mogu sudjelovati i osobe s iskustvom
na podrucju:

- inspekcijskog nadzora
-socijalne skrbi

- mjesne samouprave

- predskolskog odgoja

- ugostitetljstva

- medija

- nevladinog sektora

Clanak 7.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Vije¢a po polozaju su
Gradonacelnik i zamjenik Gradonacelnika Grada Ivani¢-
Grada.

Clanak 8.

Predsjednik Vije¢a saziva sjednicu, predlaze dnevni red,
predsjedava i rukovodi sjednicom i potpisuje zakljucke koje
donosi Vijece.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika Vijeca
zamjenjuje ga zamjenik predsjednika Vijeca.

Uslucaju sprijecenostiili odsutnosti predsjednika i zamjenika
predsjednika Vijeca sjednicom Vijeca predsjedava c¢lan
Vijeca kojega za to ovlasti predsjednik Vijeca.

Vijece zasjeda prema potrebi.

Clanak 9.

Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i materijal o
kojem ¢e se raspravljati na sjednici dostavlja se ¢lanovima

Vije¢a najmanje tri dana prije odrzavanja sjednice
elektronickim putem.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako za to postoje
opravdani razlozi, ¢lanovima Vijec¢a se materijal za pojedinu
tocku dnevnog reda moze dostaviti i na samoj sjednici.

Clanak 10.

Vije¢e moze zapoceti s radom ako je sjednici nazo¢na vecéina
¢lanova Vijeca.
Vijece donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 11.

Stru¢ne, administrativne, tehnicke i druge poslove za
potrebe Vijeca obavljat ¢e se u upravnom odjelu nadleznom
za drustvene djelatnosti.

Clanak 12.

Rad u Vijecu je pocastan.
Clanovi Vije¢a nemaju pravo na naknadu za rad kao ni na
naknadu tros§kova za rad u Vijecu.

Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/50
URBROJ: 238/10-02/06-13-1
Ivani¢-Grad, 02. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.
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Temeljem c¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 07/09 i 02/13) Gradonacelnik Grada Ivani¢-
Grada je dana 02. rujna 2013. godine donio sljedecu

ODLUKU
o prihvaéanju ponude udruge EKO-AGENT za usluge
izlova i zbrinjavanja pasa lutalica
u 2013. godini

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je ponudu
udruge EKO-AGENT — Udruge za zastitu okolisa iz Topolja,
Brace Radi¢ 35, a kojom nude sljedece usluge:

1. smjestaj i cuvanje pasa lutalica zateCenih na podrucju
Grada Ivani¢-Grada, a §to ukljuéuje hvatanje, smjestaj, hranu,
veterinarsko-zdravstvenu zastitu, lijecenje I udomljavanje —
iznos usluge iznosi 335,00 kuna po danu, odnosno najvise
5.000,00 kuna mjesecno za kapacitet od 30 pasa;

2. najam prostora u kojem c¢e biti smjeSteni psi za
udomljavanje. —iznos usluge iznosi 5.000,00 kuna mjesecno.

1L

Gradonacelnik prihva¢a ponudu udruge EKO-AGENT —
Udruge za zastitu okolisa i to za 2013. godinu te ¢e se za
usluge iz tocke I. ove Odluke placanja vrsiti iz Proracuna
Grada Ivani¢-Grada za 2013. godinu.

I1I.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/50
URBROJ: 238/10-02/06-13-2
Ivani¢-Grad, 02. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 39/13), ¢lanka 52. Statuta Grada
Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09 1 02/13) i Odluke
o prosirenju djelatnosti Djecjeg vrti¢a Ivani¢-Grad (Sluzbeni
glasnik, broj 05/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada
dana 05. rujna 2013. godine, donio je sljedecu

ODLUKU
o zakljucenju Ugovora o koriStenju nekretnine
u vlasni$tvu Grada Ivanié-Grada

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada utvrduje da je Gradsko
vije¢e dana 17. srpnja 2013. godine donijelo ,,Odluku o
prosirenju djelatnosti Djecjeg vrtica Ivani¢-Grad“ kojom
je djelatnost Djecjeg vrti¢éa proSirena radi povecanja
smjestajnih kapaciteta otvaranjem odgojne skupine u naselju
Poljana na nekretnini u vlasnistvu Ivani¢-Grada, izgradenoj
na k.¢.br. 3343/32, k.o. Ivani¢-Grad, kuéa i dvoriste.

IL.

Grad Ivani¢-Grad pokrenuo je dana 30. kolovoza 2013.
godine postupak promjene namjene gradevine iz tocke I. ove
Odluke iz stambene namjene u poslovnu namjenu.

III.

Gradonacelnik nalaze stru¢nim sluzbama pripremu Ugovora
kojim ¢e se urediti medusobni odnosi izmedu Grada Ivani¢-
Grada i Djecjeg vrtica.

Prostor iz tocke I. ove Odluke dat ¢e se DjeCjem vrticu
na koriStenje bez naplate, uz obvezu podmirivanja svih
rezijskih troskova.

Prostor iz tocke I. daje se na koriStenje na neodredeno
vrijeme.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢ Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/52
URBROJ: 238/10-02/06-13-1
Ivani¢-Grad, 05. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.
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Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (
regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 39/13) te ¢lanka 52. Statuta Grada
Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09 i 02/13),
Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 05. rujna 2013.
godine donio je sljedeéu

ODLUKU
o zakljucenju Ugovora za odrZavanje
semaforskog uredaja kriZanja
Savska — Majdekova ulica za 2013.
godinu sa trgovackim drustvom LED
elektronika d.o.0. za elektroniku

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je ponudu
trgovackog drustva LED elektronika d.o.o0. za elektroniku
iz Ivani¢-Grada, Savska 102A broj 090/2013. od 02.
rujna 2013. godine, za odrzavanje semaforskog uredaja na
raskrizju Savske ulice i Majdekove ulice u Ivani¢-Gradu u
2013. godini.

Sveukupna vrijednost radova na odrzavanju semaforskog
uredaja do kraja 2013. godine iznosi 5.400,00 kuna bez
PDV-a odnosno 7.020,00 kuna s uracunatim PDV-om.

IL.

Ponuda trgovackog drustva iz tocke I. ovog Zakljucka
ukljucuje redovno odrzavanje semaforskog uredaja i to:

- mjesecni obilazak i pregled lokacije semafora 4 puta,

- pranje i ¢iS¢enje semaforskih lanterni jednom mjesecno,

- CiSc¢enje leca, provjera rada i parametriranje rada kamera i
video detekcije,

- provjera rada zvucne i svjetlosne indikacije tastera
prilagodenih za slijepe osobe,

- pregled opceg stanja uredaja, stanje ormara, spojeva i
modula te funkcionalnosti rada uredaja jednom mjesecno.

Redovno odrzavanje ne ukljucuje popravak karambolirane
vanjske opreme uredaja, stupnjeva, konzola, najavnih
tastera i lanterni te ¢e se isto obavljati po iskljuc¢ivom pozivu
nadleznih u Gradu Ivani¢-Gradu i PP Ivani¢-Grad.

III.

Gradonacelnik prihvaca ponudu iz prethodne tocke te
nalaze strué¢nim sluzbama izradu ugovora i dostavu istog
trgovackom drustvu LED Elektronika d.o.o.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢ Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC GRAD

GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/52
URBROIJ: 238/10-02/06-13-2
Ivani¢-Grad, 05. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 107/07, 125/08,
36/09, 144/12 1 19/13 — prociséeni tekst) i clanka 52. Statuta
Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢ Grada,
broj 07/09 i 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada
dana 05. rujna 2013. godine donio je sljedecu

ODLUKU
o postupku nabave roba, radova i usluga ¢ija je
procijenjena vrijednost manja od 70.000,00 kuna

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

U svrhu postivanja osnovnih nacela javne nabave i dobrog
gospodarenja prora¢unskim sredstvima Grada Ivani¢-Grada,
ovom se Odlukom ureduje postupak nabave robe, radova i
usluga, ¢ija je procijenjena vrijednost manja od 70.000,00
kuna, a za koje sukladno c¢lanku 18. stavku 3. Zakona o
javnoj nabavi (Narodne novine, broj 90/11 i 83/13), ne
postoji obveza provedbe postupaka javne nabave za potrebe
narucitelja Grada Ivani¢-Grada.

Clanak 2.

Nabava robe, radova i usluga iz ¢lanka 1. ove Odluke temelji
se na Planu nabave za tekuéu proracunsku godinu koji je
uskladen s Proracunom Grada Ivani¢-Grada za tekucu
godinu.

Plan nabave za teku¢u godinu obvezno sadrzi i nabavu roba,
radova i usluga obvezno sadrzi i podatke o nabavi robe,
proizvoda i usluga cija je procijenjena vrijednost nabave
manja od 70.000,00 kuna.

IL. NACIN NABAVE
Clanak 3.

Nabava robe, radova i usluga koji su predmet ove Odluke,
obavlja se putem ugovora o nabavi, odnosno godisnjeg
ugovora o nabavi te putem narudzbenice, u slucaju ako se ne
sklapa ugovor o nabavi.

Clanak 4.

Za nabavu pojedinacnih roba, odnosno usluga, te za nabavu
iste skupine roba, odnosno usluga, moze se sklopiti ugovor o
godisnjoj nabavi robe, odnosno usluga te iste skupine roba,
odnosno usluga.
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Za nabavu pojedinacnih radova, moze se sklopiti ugovor o
nabavi radova.

Clanak 5.

Narucitelj moze nabavljati robu, radove i usluge i izravno
bez sklapanja ugovora za nabavu putem narudzbenice.

Clanak 6.

U slucaju kada se postupak nabave provodi temeljem
narudzbenice, Gradonacelnik ¢e posebnom Odlukom
odrediti osobe koje ¢e biti ovlastene za potpisivanje
narudzbenica, odnosno za preuzimanje obveza u ime Grada
Ivani¢-Grada.

III. PREDLAGANJE NABAVE
Clanak 7.

Potrebu za nabavu roba, radova i usluga mogu predloziti svi
sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima Grada Ivani¢-
Grada u ¢ijem je opisu poslova ono §to moze biti predmetom
nabave na za to predvidenom obrascu koji je sastavni dio
ove Odluke.

Obrazac iz stavka 1. sluzbenici koji predlazu nabavu
dostavljaju procelniku Upravnog odjela u kojem je sluzbenik
rasporeden. Ako procelnik Upravnog odjela ocijeni da je
prijedlog za nabavu opravdan, isti dostavlja u Upravni odjel
u ¢ijem su djelokrugu poslovi javne nabave.

U Upravnom odjelu u ¢ijem su djelokrugu poslovi javne
nabave, sluzbenik u ¢ijem su opisu poslova poslovi javne
nabave u skladu s Pravnikom o unutarnjem redu upravnih
tijela provjerava je li prijedlog za nabavu u skladu s Planom
javne nabave za tekucu godinu. Nakon izvrSene provjere
u slucaju ako prijedlog za nabavu nije u skladu s Planom
nabave za tekucéu godinu isti se dostavlja s odgovaraju¢om
napomenom Procelniku upravnog odjela iz kojeg je dosao
prijedlog za nabavu.

IV. POSTUPAK NABAVE
Clanak 8.

Postupak nabave zapocinje Upravni odjel u cCijem je
djelokrugu javna nabava, temeljem odgovaraju¢eg prijedloga
Upravnog odjela za Cije se potrebe nabavlja odredena roba,
radovi i usluge.

Clanak 9.

Upravni odjel u ¢ijem je djelokrugu javna nabava, provodi
postupak nabave robe, radova i usluga na dokaziv nacin
Sto podrazumijeva postojanje materijalnog traga vodenja
postupka nabave.

Potrebne specifikacije za nabavu roba i usluga izraduje
Upravni odjel u ¢ijem su djelokrugu poslovi javne nabave u
suradnji s Upravnim odjelima iz kojih je predlozena nabava.
Potrebne troskovnike za nabavu radova izraduje Upravni
odjel u ¢ijem su djelokrugu gradnja i prostorno uredenje u
suradnji s Upravnim odjelom u ¢ijem su djelokrugu poslovi
javne nabave.

Postupak nabave zapocinje odgovaraju¢im dokazivim
nacinom (dopis poStom, faksom, elektronickom poStom)
narucitelja prema potencijalnim ponuditeljima, koji sadrzi
sve potrebne sastojke kako bi ponuditelji mogli sastaviti,
odnosno dostaviti ponudu.

Nakon zaprimanja ponuda, odnosno ponude, Upravni odjel
u ¢ijem je djelokrugu javna nabava, usporeduje pristiglu
ponudu, odnosno ponude te iste nakon strucne obrade
dostavlja Gradonacelniku zajedno s prijedlogom odabira.
Uz pretpostavku da zadovoljava sve trazene uvjete, kriterij
odabira ponude u slucaju kada je trazeno vise ponuda je
najniza cijena.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

U privitku:

1.) Obrazac prijedloga nabave roba, radova i usluga ispod
70.000,00 kuna

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/52
URBROJ: 238/10-02/06-13-3
Ivani¢-Grad, 05. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.
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Temeljem c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 107/07, 125/08,
36/09, 144/12 1 19/13 — prociséeni tekst) i clanka 52. Statuta
Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢ Grada,
broj 07/09 i 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada
dana 05. rujna 2013. godine donio je sljede¢u

ODLUKU
o sufinanciranju prijevoza
redovitih studenata s podru¢ja Grada Ivani¢-Grada
za razdoblje od 1. listopada do 31. prosinca 2013. godine

L.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji i nacin sufinanciranja
troskova javnog prijevoza redovitih studenata u razdoblju od
1. listopada do 31. prosinca 2013. godine.

Pod javnim prijevozom ucenika iz stavka 1. ove tocke
podrazumijeva se javni linijski prijevoz u Zzeljeznickom
prometu (vlak) i javni linijski prijevoz u cestovnom
prijevozu (autobus).

IL.

Grad Ivani¢-Grad sufinancirati ¢e mjesecne i polumjesecne
karte prijevoza zeljeznicom ili  autobusom redovitim
studentima koji imaju prebivaliste na podrucju Grada Ivani¢-
Grada, a putuju svakodnevno do mjesta studiranja.

Grad Ivani¢-Grad sufinancirati ¢e prijevoz zeljeznicom
(putni¢kim vlakom) i autobusom u iznosu od 50 % cijene
mjesecne ili polumjesecne studentske karte.

Subvencija prijevoza vrijedi za razdoblje od 1. listopada do
31. prosinca 2013. godine.

III.

Ukoliko student ima mogucnost koriStenja prijevoza
vlakom 1 autobusom do mjesta studiranja, Grad Ivani¢-
Grad sufinancirati ¢e trosak prijevoza jeftinijim prijevoznim
sredstvom.

Student moze koristiti sufinanciranje prijevoza od strane
Grada Ivani¢-Grada samo za jedno prijevozno sredstvo do
mjesta studiranja.

Iznimno od odredaba stavka 1. 1 2. ove tocke, studentima
kojima je mjesto studiranja Grad Velika Gorica, Grad Ivani¢-
Grad sufinancirat ¢e prijevoz vlakom do Grada Zagreba i
prijevoz autobusom, autobusnom linijom koju odrzava
Zagrebacki elektri¢ni tramvaj d. o. 0. od Grada Zagreba do
Grada Velike Gorice u iznosu od 50% mjesecne karte.

Iv.

Za ostvarivanje prava iz tocke 2. Ove Odluke student je
duzan podnijeti zahtjev nadleznom upravnom odjelu Grada
Ivani¢-Grada. Uz zahtjev je potrebno priloziti:

1) presliku osobne iskaznice ili Potvrdu o prebivalistu;

2) potvrdu o redovitom upisu u tekucu akademsku godinu.

V.

Sredstva za izvrSenje ove Odluke osigurana su u Proracunu
Grada Ivani¢-Grada za 2013. godinu.

VL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/52
URBROI: 238/10-02/06-13-4
Ivani¢-Grad, 05. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Temeljem c¢lanka 39. Zakona o lokalnoj i podruénoj /
regionalnoj/ samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik, broj 7/09 1 02/13) dana 05. rujna 2013. godine donio
je sljedeci

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju sufinanciranja stru¢nog
usavrSavanja viSeg fizioterapeuta Jasenke
Sedak na Temeljnom NRT Bobath tecaju na
Akademiji za razvojnu rehabilitaciju Zagreb

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Doma zdravlja Zagrebacke zupanije Ispostava Ivanic-
Grad, kojeg je na zahtjev Udruge roditelja i djece i osoba
s invaliditetom ,,Mali princ* podnio voditelj ispostave g.
Tomislav Milev¢i¢, a kojim se predlaze da Grad Ivani¢-
Grad, Op¢ina Klostar Ivani¢ i Op¢ina Kriz sufinanciraju,
sa ukupno 7.500,00 kn, struéno usavrSavanje viSeg
fizioterapeuta Jasenke Sedak na Temeljnom NRT Bobath
tecaju na Akademiji za razvojnu rehabilitaciju Zagreb.

IL.

Gradonacelnik prihvaca prijedlog iz tocke I. ovog Zakljucka
nakon provedenog utvrdivanja interesa za navedeno
sufinanciranje u Op¢ini Klostar Ivani¢ i Op¢ini Kriz te je
suglasan da Grad Ivani¢-Grad sudjeluje u sufinanciranju
navedenog usavrsavanja s iznosom od 3.500,00 kn koji ¢e
se uplatiti na racun Akademije za razvojnu rehabilitaciju,
Klinike za djecje bolesti Zagreb.

Gradonacelnik utvrduje opravdanost prijedloga iz tocke I.
ovog Zakljucka i vaznost navedenog stru¢nog usavrsavanja
kojim bi se i nadalje omogucilo da se rehabilitacija djece s
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neuro razvojnim i motorickim smetnjama te djece i mladih
oboljelih od cerebralne paralize i djece s poremecajima
kretanja obavlja u Fizikalnoj terapiji i rehabilitaciji Ispostave
Ivani¢-Grad gdje vjezbe s njima provodi visi fizioterapeut
Jasenka Sedak.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/52
URBROJ: 238/10-02/06-13-5
Ivani¢-Grad, 05. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 39/13), ¢lanka 52. Statuta Grada
Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09 1 02/13) i Odluke
o prosirenju djelatnosti Djecjeg vrtic¢a Ivani¢-Grad (Sluzbeni
glasnik, broj 05/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada
dana 05. rujna 2013. godine, donio je sljedecu

ODLUKU
o zakljuc¢enju Ugovora o obavljanju
revizije broj: 14/2013

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
trgovackog drustva REVIPOR d.o.0. za reviziju, poslove
racunovodstva, porezno savjetovanje i financijske analize iz
Zagreba, Buzanova 8 za zakljuc¢enjem Ugovora o obavljanju
revizije broj: 14/2013.

IL.

Predmet Ugovora iz tocke I. ove Odluke je obavljanje revizije
poslovanja proracuna Grada Ivani¢-Grada za razdoblje od
01.01. do 30.06.2013. godine sukladno Medunarodnim
revizijskim smjernicama.

Naknada za obavljene poslove Ugovorom se utvrduje u
fiksnom iznosu od 25.000,00 kuna, a u istu su ukljuceni
svi troskovi i1 vrijeme potrebno za kvalitetno obavljanje
ugovorenih poslova.

Ugovorom se ureduju sva medusobna prava i obveze
ugovornih strana.

III.

Gradonacelnik je suglasan s prijedlogom Ugovora iz tocke
I. ove Odluke te nalaze stru¢nim sluzbama poduzimanje
potrebnih radnji za pripremu zakljucenja istog.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢ Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/52
URBROJ: 238/10-02/06-13-7
Ivani¢-Grad, 05. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Temeljem ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08 1 61/11) i ¢lanka 17. Odluke o ustrojstvu
upravnih tijela Grada Ivani¢ Grada (Sluzbeni glasnik Grada
Ivani¢-Grada, broj 06/13), Gradonacelnik Grada Ivanic-
Grada dana 12. rujna 2013. godine donio je sljedeci

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH
TIJELA GRADA IVANIC-GRADA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i
opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za
rad upravnih tijela Grada Ivani¢-Grada (u nastavku teksta:
Upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom,
Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada Ivani¢-Grada
(Sluzbeni glasnik, broj 06/13 u nastavku teksta: Odluka) i
drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom

rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe muskog
i zenskog roda.
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U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i
odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena te na
uredskim natpisima, naziv sluzbe navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika, rasporedenog na odnosno radno
mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE
Clanak 4.

Odsjeci kao unutarnje ustrojstvene jedinice, ustrojavaju se u
sljede¢im upravnim tijelima:

1. U Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu, pravne
poslove i drustvene djelatnosti ustrojavaju se:

a) Odsjek za poslove Gradskog vije¢a i Gradonacelnika;

b) Odsjek za drustvene djelatnosti.

2. U Upravnom odjelu za gospodarstvo, komunalno
gospodarstvo i prostorno planiranje ustrojavaju se:

a) Odsjek za poljoprivredu;

b) Odsjek za projekte i fondove Europske unije.

III. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 5.
Upravnim tijelom upravlja procelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog tijela te
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost i uc¢inkovitost rada upravnog tijela procelnik
odgovara Gradonacelniku.

Za zakonitost i uéinkovitost rada unutarnje ustrojstvene
jedinice, voditelj ustrojstvene jedinice odgovara procelniku
upravnog tijela.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do
imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom, odnosno
u razdoblju duze odsutnosti procelnika, gradonacelnik
moze iz redova sluzbenika uprave Grada Ivani¢-Grada
koji ispunjavaju zakonske uvjete imenovati privremenog
procelnika. Gradonacelnik moze 1 prije imenovanja
procelnika opozvati imenovanje privremenog procelnika.
Privremeni procelnik ima sve ovlasti procelnika.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice ili odsutnosti voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
izravno upravlja procelnik upravnog tijela.

Clanak 6.

Sluzbenici su obvezni svoje poslove obavljati sukladno
zakonu i drugim propisima, opéim aktima Grada Ivani¢-
Grada, pravilima struke te uputama procelnika upravnog
tijela i gradonacelnika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.

Sluzbenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto
ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 74/10) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radno mjesto sluzbenika
je polozen drzavni struéni ispit. Osoba bez polozenoga
drzavnoga stru¢nog ispita moze biti rasporedena pod
pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.
Clanak 8.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u
skladu sa zakonom.

Struénu 1 administrativnu potporu povjerenstvima za
provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza Upravni odjel za
lokalnu samoupravu, pravne poslove i drustvene djelatnosti.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog
mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, u skladu s vazeé¢im
planom prijma u sluzbu.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 9.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih
mjesta u upravnim tijelima, koja sadrzava popis radnih

mjesta, opis radnih mjesta (sadrzi elemente propisane
Uredbom) i broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu:

1. UPRAVNI ODJEL ZA LOKALNU SAMOUPRAVU,
PRAVNE POSLOVE I DRUSTVENE DJELATNOSTI



broj 7/2013.

Grad Ivani¢-Grad strana 41

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU, PRAVNE POSLOVE | DRUSTVENE

DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Glavni rukovoditelj nema 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi i koordinira radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima. 50%
Osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe gradonacelnika i Gradskog vijeca iz 20%
djelokruga rada Upravnog odjela. °
Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima. 10%
Vodi evidenciju prisutnosti i koristenja godidnjih odmora sluZbenika i namjestenika odjela i 10%
osigurava i poti¢e kontinuirano stru¢no osposobljavanje sluZzbenika Upravnog odjela. °
Ureduje i brine o objavi Sluzbenog glasnika Grada Ivani¢-Grada. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu Gradonadelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar prava, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
POTREBNO organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjedno upravljanje
STRUCGNO ZNANJE | 0rdanizacske sposobnost Hnikacls«e v) P uspjesno upravijanie,
polozen Drzavni stru¢ni ispit.
. Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
SLOZENOST . : . : : o . L .
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rijeSavanje strateSkih zadaca.
POSLOVA . - . : o
Potrebna je najvida razina osobnog doprinosa procelnika.
SAMOSTALNOST U S.tup'ﬁnj samostalnosh ukIJucu1e'_samos_taInpst uradu i oqlucwanje o} najsloze_r!ulm stru¢nim
RADU pltalmjlma, ograni¢eno samo opcim smjernicama, vezanima uz utvrdenu politiku upravnog
tijela.
ggépc')o\\'/\l(\)]RNOSTl Stupanj odgovornosti uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
| UTJECAJ NA rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljatku odgovornost, najvisi stupanj
& utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu
DONOSENJE rovedbu
ODLUKA P '
STUPANJ
SURADNUJE |
KOMUNIKACIJE S Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela od velikog utjecaja na provedbu
DRUGIM plana i programa Upravnog odjela.
TIJELIMA| SA
STRANKAMA
2. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik nema 5.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja pravne poslove vezane uz rad Odjela. 50%
Sudjeluje u postupku izrade normativnih akata iz djelokruga rada Upravnih odjela 20%
Grada. °
Izraduje slozenije prijedloge odluka i ostalih akata iz podrucja rada Odjela, koje o
" N . 15%
donosi Gradonacelnik ili Gradsko vijece.
Prati pozitivhe propise iz djelokruga rada upravnih odjela Grada i daje pravna 59
misljenja u svezi s istim. °
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, polozen Drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Obavlja slozene poslove koji ukljuCuju suradnju u izradi akata te
rieSavanje slozenih predmeta imovinsko pravne prirode. Probleme
rieSava uz upute i nadzor proCelnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te specificne upute
procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka.

STUPANJ SURADNUJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Stru€na komunikacija uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela
u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

ViSi struéni suradnik nema 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Izraduje nacrte Odluka i drugih akata koje donosi Gradonacelnik i Gradsko vijece u 509
suradnji s proc€elnicima drugih odjela te ostalim sluZbenicima. °
Obavlja pravne, stru¢ne i administrativne poslove u svezi upravljanja imovinom u 20%
vlasnistvu Grada. °
Obavlja pravne poslove vezane uz postupke pred sudom i drugim tijelima u kojima o
o ) - . 10%
se Grad pojavljuje kao stranka po bilo kojoj osnovi.
Izraduje Ugovore iz djelokruga rada upravnih odjela Grada. 10%
Vodi upravni postupak. 5%
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Obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen Drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla ukljuuje stalne, sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar Upravnog odjela i komunikaciju izvan
Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

ViSi struéni suradnik nema 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove u svezi s informiranjem gradana o radu Gradskog vije¢a,
Gradonacelnika, Gradske uprave te pravnih osoba kojih je osniva¢ Grad Ivani¢-Grad 40%
te izraduje priopc¢enja za javnost.
Prikuplja podatke i koordinira poslove vezane uz web stranicu Grada. 20%
Sudjeluje u promidzbenim aktivnostima na podruc¢ju Grada suradnjom s medijima. 20%
Organizira sluzbene posjete te sveCane i sluzbene manifestacije Grada te u tu svrhu 15%
brine o pripremi protokola i obavjeStavanju medija. °
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar novinarstva, prava ili politologije, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen Drzavni stru¢ni ispit,
poznavanje engleskog jezika.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla uklju€uje stalne, slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute proc¢elnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.
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STUPANJ SURADNUJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar Upravnog odjela i komunikaciju izvan
Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

5. VISI REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE | POSLOVE JAVNE NABAVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi referent nema 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove javne nabave - provodi postupke javne nabave, provodi bagatelnu
nabavu. 40%
Sastavlja Plan nabave te njegove izmjene i dopune.
Pokrece i vodi postupak prisilne naplate komunalne naknade i komunalnog
doprinosa u suradnji s Upravnim odjelom financije i proracun i Upravnim odjelom za 40%
gospodarstvo, komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje.
Prati zakone i druge propise u svezi s izvrS8avanjem poslova svog radnog mjesta. 5%
Vodi registar ugovora u svezi s javnom nabavom i prati izvrSavanije istih ugovora u 59
suradnji s Upravnim odjelom za financije i proracun. °
Obavlja administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe Upravnog odjela. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Strucni prvostupnik javne uprave, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, poloZzen Drzavni struéni ispit, zavrSen
specijalisti¢ki program izobrazbe iz podrudja javne nabave.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova ukljuuje izriCito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost ukljuCuje redovan nadzor i upute procelnika, za
rieSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela.
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6. INFORMATICKI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent nema 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavijanje
pojedinog

posla
Odrzava i pruza pomo¢ korisnicima informacijsko-komunikacijskog sustava. 50%
Brine o UTP kablovima u lokalnoj mrezi, podeSavaniju i konfiguriranju mrezne opreme 20%
za Internet.
Implementira nove operativne sustave i izraduje idejna graficka rjeSenja. 10%
Suraduje s drugim upravnim tijelima Grada i vanjskim subjektima radi izvrSenja 10%
poslova iz svog djelokruga rada.
Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema informati¢kog usmjerenja, najmanje 1 godina
radnog iskustva na poslovima informatike, napredno znanje rada na
osobom racunalu, polozeni Drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
ispravnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika. Odgovoran je za obavljanje vlastitih zadataka.

STUPANJ SURADNJE | KOMUNIKACIJE
S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela.

7. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE | ARHIVU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent nema 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove uredskog poslovanja. 50%
Obavlja poslove vezane za arhivu i arhivsku gradu. 20%
Suraduje sa sluzbenicima upravnih tijela Grada, tijelima javne vlasti, fizickim i 10%
pravnim osobama, zbog obavljanja poslova iz svog djelokruga rada ?
Vodi propisane oCevidnike o aktima u uredskom poslovanju 10%
Obavlja poslove u svezi Cuvanja, koristenja i izlu€ivanja arhivskog i registraturnog 59
gradiva te brine o organizaciji arhive u skladu s pozitivnim propisima. °
Obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika. 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili opée struke, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZzen Drzavni
struCniispit i Ispit za stru¢nu osposobljenost djelatnika u pismohranama
za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
ispravnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika. Odgovoran je za obavljanje vlastitih zadataka.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela.

8. REFERENT ZA MJESNU SAMOUPRAVU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent nema 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove suradnje s tijelima mjesne samouprave. 40%
Organizira izradu programa za mjesne odbore, prati problematiku vezanu za rad 309%
mjesnih odbora. ?
Obavlja poslove za potrebe mjesnih odbora. 20%
Obavlja po potrebi administrativhe poslove za potrebe Upravnog odjela. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema ekonomske ili upravne struke, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen Drzavni
struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost ukljuCuje stalni nadzor i upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
ispravnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela.
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9. REFERENT ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent nema 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi oCevidnik cjelokupne gradske imovine. 40%
Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove u svezi prava vlasnistva i ostalih stvarnih
prava te pravnog prometa poslovnim prostorima, javnim prometnim povrSinama, 30%
neizgradenim gradevinskim zemljiStem i poljoprivrednim zemljistem u viasnistvu °
Grada.
Obavlja poslove zastite kulturne bastine evidencije registriranih i evidentiranih o
: 10%
kulturnih dobara.
Evidencijski poslovi o cjelokupnom stambenom fondu u vlasnistvu Grada. 10%
Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika. 10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
. Srednja struéna sprema ekonomske, upravne ili op¢e struke, najmanje
POTREBNO STRUCNO ZNANJE 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢éim poslovima, polozen
Drzavni strucni ispit.
3 Slozenost poslova ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
SLOZENOST POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Samostalnost ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika.
STUPANJ ODGOVOR[\IOSTI UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
| UTJECAJ NA DONOSENJE ispravnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika.
STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM Uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela.
TIJELIMA | SA STRANKAMA

10. REFERENT - TAJNIK

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent nema 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
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Obavlja administrativne poslove za Gradonacelnika i njegove zamjenike te

proCelnike povezane s primanjem 50%
stranaka, organiziranjem sastanaka, prijepisom i uredskim poslovanjem.

Suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima javne vlasti, fiziCkim i pravnim 209%
osobama radi izvrSenja poslova iz svog djelokruga rada. °
Vodi biljeSke i zapisnike za potrebe gradonacelnika i njegovih zamjenika te 15%
proCelnika. o
Vodi evidenciju putnih radnih listova. 5%

Vodi brigu o ¢uvanju i uporabi sluzbenih pecata i Stambilja Gradonacelnika i 59

Gradskog vije¢a i odgovara za njih. °
Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili op¢e struke, najmanje

POTREBNO STRUCNO ZNANJE 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen

Drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove

SLOZENOST POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Samostalnost uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te

| UTJECAJ NA DONOSENJE ispravnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

ODLUKA tehnika. Odgovoran je za obavljanje vlastitih zadataka.

STUPANJ SURADNJE |

KOMUNIKACIJE S DRUGIM UkljuCuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela.

TIJELIMA | SA STRANKAMA

11. DOMAR - VOZAC

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. Namjestenlg! . 1 .
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Otvara i zatvara zgrade, brine o njihovoj sigurnosti i sustavima za grijanje i hladenje. 30%
Svakodnevno nadzire protuprovalne i protupozarne alarmne sustave te uocene
nepravilnosti ispravlja sam i odmah ako je moguce, dok o onima koje ne moze sam 20%
ukloniti, odmabh izvje$cuje procelnika.
Uklanja manje kvarove na zgradi i organizira popravke na sitnom inventaru i opremi, 20%
obavlja poslove jednostavnije montaze novonabavljenog inventara. ?
Obavlja poslove dostave za potrebe Grada. 10%
Obavlja poslove vozaca za potrebe Gradonacelnika i njegovih zamjenika te
Gradskog upravnih tijela, brine o tehnickom odrzavanju sluzbenih automobila i 10%
pravovremenoj registraciji i osiguranju vozila.
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Obavlja i ostale srodne poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

3 Srednja stru¢na sprema tehnicke ili prirodoslovne struke, najmanje
POTREBNO STRUCNO ZNANJE 1 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, vozacka
dozvola B kategorije.

3 Slozenost poslova ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova
SLOZENOST POSLOVA koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih
obrtni¢kih i drugih struka.

SAMOSTALNOST U RADU Samostalnost ukljuuje povremeni nadzor i op¢e upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Ukljuuje odgovornost za materijalne resurse i pravilnu primjenu
tehnickih pravila i metoda rada.

12. SPREMAC

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. Namjeétenigi 1. 5 13,
potkategorije

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove CiS¢enja prostorija i opreme uredskih prostora uprave Grada kao i 509
okoliga istih. °
Po potrebi obavlja poslove CiSéenja ostalih prostora u vlasnistvu Grada. 30%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika. 20%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Niza stru€na sprema ili osnovna skola.
SLOZENOST POSLOVA Slozer’most posl_civg uklju€uje obavljanje jednostavnih i standardiziranih
pomocno-tehnickih poslova.
SAMOSTALNOST U RADU Samostalnost ukljuuje povremeni nadzor i opée upute procelnika.
STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
ODLUKA
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1.1 ODSJEK ZA POSLOVE GRADSKOG VIJECA I GRADONACELNIKA

1. VODITELJ ODSJEKA ZA POSLOVE GRADSKOG VIJECA | GRADONACELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi rukovoditelj nema 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Organizira i koordinira rad Odsjeka te odgovara za zakonit, pravovremen i 40%
djelotvoran rad Odsjeka te vrSi raspored zadataka unutar Odsjeka. °
Prati pravne propise iz djelokruga Grada te daje pravne savjete i misljenja. 20%
Izraduje slozenije nacrte i prijedloge odluka i drugih akata iz djelokruga Gradskog 15%
vije€a i Gradonacelnika. °
Priprema i organizira sjednice Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela i kolegija
Gradonacelnika i njegovih savjetodavnih tijela te sudjeluje na njima u savjetodavnom 10%
smislu.
Vodi i azurira registar akata donesenih od strane Gradonacelnika i Gradskog vije¢a. 5%
Zastupa Grad u postupcima pred sudovima i drugim tijelima; vodi upravni postupak 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno upravljanje, polozen Drzavno strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla visoke razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore procelniku u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smijernica u
rieSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i proc¢elnika pri rieSavanju
slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva. Izravno
je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE GRADSKOG VIJECA | GRADONACELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
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1. ViSi struéni suradnik nema

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
U suradnji s voditeljem Odsjeka organizira pripremu sjednica Gradskog vijeca i 40%
njegovih radnih tijela i kolegija Gradonacelnika i savjetodavnih tijela Gradonacelnika. °
Izraduje nacrte Odluka i drugih akata koje donosi Gradsko vije¢e i Gradonacelnik u o
N oo . 30%
suradnji s voditeljem Odsjeka.
Obavlja struéne i administrativne poslove za Gradsko vijece i njegova radna tijela te 20%
Gradonacelnika i njegova savjetodavna tijela. °
Prati propise iz upravnog podrucja lokalne samouprave. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE : . . PR
poslovima, polozen Drzavni strucni ispit.

Magistar prava, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim

SLOZENOST POSLOVA ;
poslove unutar Upravnog odjela.

Stupanj sloZenosti posla ukljuuje stalne, sloZenije upravne i stru¢ne

SAMOSTALNOST U RADU nadzor nadredenog sluzbenika

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA metoda rada.

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM

TIJELIMA | SA STRANKAMA razmjene informacija.

UkljuCuje kontakte unutar i izvan Odsjeka, u svrhu prikupljanja ili

4. REFERENT ZA POSLOVE GRADSKOG VIJECA | GRADONACELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent nema

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Sudjeluje u organizaciji i pripremi sjednica Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela i 309%
kolegija Gradonacelnika i savjetodavnih tijela Gradonacelnika. °
Obavlja poslove zapisni€ara za potrebe Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela te
Gradonacelnika i njegovih savjetodavnih tijela te pohranjuje zapisnike i donesene 20%
akte.
Obavlja administrativne i tehnicke poslove za Gradsko vije¢e i njegova radna tijela te 20%
(o]

Gradonacelnika i njegova savjetodavna tijela.
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Obavlja poslove kopiranja i otpreme akata Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela te o
P . . o 20%
Gradonacelnika i njegovih savjetodavnih tijela.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili opée struke, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZeni
Drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluZzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
ispravnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar i izvan Odsjeka.

1.2 ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. VODITELJ ODSJEKA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Organizira i koordinira rad Odsjeka te odgovara za zakonit, pravovremen i 509
djelotvoran rad Odsjeka te vrSi raspored zadataka unutar Odsjeka. °
Organizira obavljanje stru¢nih poslova iz podrucja drustvenih djelatnosti. 20%
Izraduje slozenije nacrte i prijedloge Odluka i drugih akata iz djelokruga Gradskog o
L . ) . 15%
vije€a i Gradonacelnika u svezi s radom Odsjeka.
Prati pravne propise s podrucja drustvenih djelatnosti. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava, socijalnog rada ili ekonomije, najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje, polozen
Drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla visoke razine koji uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, pruZzanje potpore proc¢elniku u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rieSavanju stratedki vaznih zadaca.
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i pro¢elnika pri rijeSavanju
slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva. Izravno
je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Stalna stru€na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi strucni suradnik | nema 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog
posla
Izraduje nacrte i prijedloge Odluka i drugih akata iz djelokruga Gradskog vijec¢a i o
o ) . 30%
Gradonacelnika u svezi s radom Odsjeka.
Obavlja upravne i stru¢ne poslove iz podrucja drustvenih djelatnosti. 30%
Prati rad ustanova kojih je osniva¢ Grad i djelovanje udruga koje se financiraju iz 20%
Proraduna Grada. °
Sudjeluje u izradi prijedloga programa javnih potreba. 5%
Vodi upravni postupak. 5%
Vodi o€evidnik udruga koje djeluju na podrucju Grada i poslove vezane uz 59
koordinaciju udruga. °
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava, socijalnog rada, politologije ili ekonomije, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozeni Drzavni
strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla ukljuuje stalne, slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluZbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar i izvan Odsjeka, u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.
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4. VIS| REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi referent nema 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Izraduje jednostavnije nacrte i prijedloge Odluka i drugih akata iz djelokruga 309%
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika u svezi s radom Odsjeka. 0
Obavlja upravne i stru€ne poslove iz podruc¢ja drustvenih djelatnosti. 30%
Prati rad ustanova kojih je osniva¢ Grad i djelovanje udruga koje se financiraju iz 259,
Proraduna Grada. °
Sudjeluje u izradi prijedloga programa javnih potreba. 10%
Vodi o€evidnik udruga koje djeluju na podrucju Grada i poslove vezane uz 5%
koordinaciju udruga.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Struéni prvostupnik javne uprave ili sveuciliSni prvostupnik ekonomije,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozZeni Drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova ukljucuje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost ukljucuje redovan nadzor i upute nadredenog sluzbenika,
za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
te ispravnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar i izvan Odsjeka.

5. REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent nema 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava iz socijalne skrbi te ostalih materijalnih 509
prava korisnika. °
Vodi upravni postupak. 30%
Obavlja pojedine administrativne poslove iz podrucja drustvenih djelatnosti po 10%
nalogu nadredenog sluzbenika. °
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Srednja struéna sprema upravne, opce ili prirodoslovne struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozeni Drzavni strucni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
ispravnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar i izvan Odsjeka.

2. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE | PRORACUN

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Glavni rukovoditelj nema 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

djelokrug rada Upravnog odjela.

Rukovodi i organizira rad Upravnog odjela te suraduje s drugim upravnim odjelima
Grada vezano uz poslove odjela. Suraduje i kontaktira proracunske korisnike,
mjerodavne resorne i druge institucije, te ostale pravne i fizicke osobe, vezano uz

50%

Koordinira sve poslove vezane uz planiranje proracuna i izradu pripadajucih
popratnih planskih dokumenata, financijskih i drugih izvjeS¢a, kao i provodenje 30%
aktivnosti propisanih Zakonom o fiskalnoj odgovornosti.

Prati propise iz djelokruga odjela i kontrolira njihovu primjenu, predlaze odgovarajuce

. . .o o . 10%
mjere, pomaze sluzbenicima u radu na najslozenijim poslovima.
Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima. 5%
Obavlja druge srodne poslove po nalogu Gradonacelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomije, najmanje 5 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje, poloZzen Drzavni struéni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stupan;j slozenosti posla najvise razine koji ukljuuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata
te rjeSavanje strateSkih zadaca. Potrebna je najviSa razina osobnog
doprinosa procelnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuCuje samostalnost u radu i odlu€ivanje o
najslozenijim stru€nim pitanjima, ograni¢eno samo op¢im smjernicama,
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje najviSu materijalnu, financijsku i
odgovornostza zakonitostradai postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na dono$enje odluka
koje imaju znatan u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNUJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela od velikog
utjecaja na provedbu plana i programa Upravnog odjela.

2. SAVJETNIK ZA PRIPREMU | PRACENJE PRORACUNA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Savjetnik nema 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Izraduje zakonom propisane financijske, statistiCke i druge izvjestaje te u vezi s njima
provodi svu korespondenciju s mjerodavnim institucijama. Sudjeluje u procesima 40%
planiranja proracuna i izradi pripadajucih popratnih planskih dokumenata. Sudjeluje u 0
procesima vezano uz aktivnosti propisane Zakonom o fiskalnoj odgovornosti.
Prikuplja i analizira podatke za potrebe izrade financijskih i drugih izvje$¢a za potrebe 209%
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika. °
Vodi evidencije te vrsi obracun i isplatu naknada za rad u mjesnim odborima te radnim
tijelima Grada kao i za sve druge oblike obracuna i isplate drugog dohotka za potrebe 10%
Grada.
Za poslove iz svog djelokruga rada suraduje s drugim Upravnim odjelima, mjerodavnim 10%
institucijama te pravnim i fizickim osobama. °
Sudjeluje u procesima uspostave sustava unutarnje financijske kontrole u dijelu
prikupljanja podataka o utvrdenim rizicima te provodi evidentiranje i azuriranje istih u 10%
registru rizika Grada.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomije, najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZzen Drzavni strucni ispit.
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Obavlja sloZene poslove koji uklju€uju suradnju u izradi akata te

SLOZENOST POSLOVA riesavanje slozenih prgdmg}a. Prqbleme Tiesava uz upute i ngdzor
proCelnika. Potrebna je viSa razina traZzenog osobnog doprinosa
sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢es¢i nadzor te specificne upute

procelnika.
STUPANJ ODGOVOR[\IOSTI Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
| UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu pojedinaénih odluka.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Struéna komunikacija uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela
u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN | RACUNOVODSTVO

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il Visi struéni suradnik nema 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA | ZADATAKA L L
obavljanje pojedinog

posla
Izraduje zakonom propisane financijske, statistiCke i druge izvjestaje te u vezi
s njima provodi svu korespondenciju s mjerodavnim institucijama. Sudjeluje u
procesima planiranja proracuna i izradi pripadajucih popratnih planskih dokumenata. 40%
Sudjeluje u procesima vezano uz aktivnosti propisane Zakonom o fiskalnoj
odgovornosti.
Prikuplja i analizira podatke za potrebe izrade financijskih i drugih izvjeS¢a za 20%

potrebe Gradskog vije¢a i Gradonacelnika.

Vodi evidencije te vrSi obracun i isplatu naknada za rad u mjesnim odborima, te
radnim tijelima Grada kao i za sve druge oblike obracuna i isplate drugog dohotka za 10%
potrebe Grada.

Za poslove iz svog djelokruga rada suraduje s drugim Upravnim odjelima,

0,
mjerodavnim institucijama, te pravnim i fizickim osobama. 10%

Sudjeluje u procesima uspostave sustava unutarnje financijske kontrole u dijelu
prikupljanja podataka o utvrdenim rizicima te provodi evidentiranje i aZuriranje istih u 10%
registru rizika Grada.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar ekonomije, najmanje 1 godina radnog iskustva na

POTREBNO STRUCNO ZNANJE o . M A P
odgovarajuc¢im poslovima, polozen Drzavni strucni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla UKUUCUJG stalne, slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Upravnog odjela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti

SAMOSTALNOST U RADU .
nadzor procelnika.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

4. REFERENT - FINANCIJSKI KNJIGOVODA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent nema 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Evidentira stanje i promjene na izvorima sredstava. 30%
Prati dospijeCe obveza i potraZivanja. 20%
Vrsi kontiranje i odgovara za pravilno kontiranje, knjizenje i obracune o okviru svog 20%
djelokruga rada. ?
Ispostavlja izlazne raCune za naplatu potrazivanja Grada i vodi oCevidnik istih te 20%
preuzima ulazne raCune i prate¢u dokumentaciju i vodi o€evidnik ulaznih racuna. ¢
Sudjeluje u izradi godisnjih i polugodisnjih obracuna i sastavljanju svih priloga uz 59
obracune. °
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen Drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

SloZenost poslova uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost ukljuCuje stalni nadzor i upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
ispravnu primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela.

5. REFERENT - KNJIGOVODA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
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1. Referent nema

1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja sve knjigovodstvene poslove, kontira i knjizi knjigovodstvene promjene za 40%
proracun. ¢
Priprema financijska izvjes¢a, tromjesecne, polugodi$nje i godiSnje obraune i 20%
sastavlja sve priloge uz obracune. ?
Obavlja obracun plaéa i drugih naknada, izraduje sve obrasce za obra¢un te obavlja 10%
obragun po ugovorima o djelu. °
Vodi blagajni¢ko poslovanje za proracun. 10%
Evidentira sve promjene na osnovnim sredstvima i sithom inventaru te vrsi obracun 10%
amortizacije i otpis istih; vodi knjigu kapitalne imovine i sitnog inventara. °
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske ili opce struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen DrZavni struéni
ispit

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost uklju€uje stalni nadzor i upute proc€elnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
ispravnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela.

6. REFERENT ZA KONTROLU PRORACUNSKIH PRIHODA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
[l. Referent nema 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog
posla
Unosi podatke za evidenciju i prati realizaciju naplate komunalne naknade, 40%
komunalnog doprinosa i gradskih poreza. °
Vodi analiticko knjigovodstvo svih vrsta komunalnih prihoda. 20%
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Poduzima mjere za naplatu prihoda Grada, Salje opomene i priprema dokumentaciju za
prisilnu naplatu prihoda Grada u suradnji s Upravnim odjelom za lokalnu samoupravu,

0,
pravne poslove i druStvene djelatnosti i Upravnim odjelom za gospodarstvo, 20%
komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje.
U suradnji sa sluzbenikom rasporedenim na radno mjesto na kojem se obavljaju
poslovi javne nabave u Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu, pravne poslove i 10%
drustvene djelatnosti, prati izvrS8avanje ugovora o javnoj nabavi te izvr§avanje ostalih ¢
ugovora vezanih za nabavu iz podrucja bagatelne nabave.
Vrsi mjeseCni obracun anuiteta za otkup stanova te prati naplatu istih. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 59
(o]

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen Drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove

SLOZENOST POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Samostalnost uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te

| UTJECAJ NA DONOSENJE ispravnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih

ODLUKA tehnika.

STUPANJ SURADNUJE |

TIJELIMA | SA STRANKAMA

KOMUNIKACIJE S DRUGIM UkljuCuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela.

3. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROSTORNO PLANIRANJE

PROSTORNO PLANIRANJE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNO GOSPODARSTVO |

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I Glavni rukovoditelj nema

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Rukovodi, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela te suraduje s drugim upravnim
tijelima Grada, tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama, radi obavljanja 50%
poslova iz svog djelokruga rada.
Izravno sudjeluje u stru¢nim poslovima povezanima s gradskim razvojnim projektima
iz djelokruga Upravnog odjela, izraduje izvjeS¢a o istima za potrebe Gradskog vijeca 30%
i Gradonacelnika.
Prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela, predlaze odgovaraju¢e mjere i pomaze 10%
sluzbenicima u radu na najsloZenijim predmetima. °
Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima. 5%
Obavlja druge srodne poslove po nalogu Gradonacelnika. 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar inZenjer gradevinarstva, magistar inzenjer arhitekture
ili magistar ekonomije, najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje, poloZzen Drzavni strucniispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rieSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanju o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢eno samo op¢im smjernicama,
vezanima uz utvrdenu politiku Upravnog odjela. Potreban je nadzor
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuuje najviSsu materijalnu, financijsku i
odgovornostzazakonitostradai postupanja, ukljuujuci Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan uc€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela od utjecaja
na provedbu plana i programa Upravnog odjela.

2. SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi struéni suradnik | nema 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove u vezi gospodarskog razvoja, poduzetniStva, turizma, obrta i
ugostiteljstva. Suraduje s drugim Upravnim tijelima Grada, tijelima javne vlasti, fizickim 40%
i pravnim osobama radi obavljanja poslova iz svog djelokruga rada.

Radi na osnivanju i razvoju gospodarskih zona. 20%
Izraduje izvjeSca i programe za potrebe Gradskog vije¢a i Gradonacelnika. 10%
Suradujevu p_ripremi slozenijih nacrta odluka i drugih akata za Gradsko vije¢e i 10%
Gradonacelnika.

Vodi upravni postupak. 10%
Priprema dodjelu potpora tradicionalnim obrtima i inovatorima. 5%
Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen Drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Obavlja sloZene poslove koji uklju€uju suradnju u izradi akata te
rieSavanje slozenih predmeta imovinsko pravne prirode. Probleme
rieSava uz upute i nadzor proCelnika.




strana 62

Grad Ivani¢-Grad broj 7/2013.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje €e&¢i nadzor te specifitne upute
procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka.

STUPANJ SURADNUJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Stru€na komunikacija uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela
u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi struéni suradnik nema 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove u vezi gospodarskog razvoja, poduzetnidtva, turizma, obrta i
ugostiteljstva. Suraduje s drugim Upravnim tijelima Grada, tijelima javne vlasti, fizickim 40%
i pravnim osobama radi obavljanja poslova iz svog djelokruga rada.
Radi na osnivanju i razvoju gospodarskih zona. 20%
Izraduje izvjeSc¢a i programe za potrebe Gradskog vije¢a i Gradonacelnika. 10%
Suraduje u pripremi nacrta odluka i drugih akata za Gradsko vije¢e i Gradonacelnika. 10%
Vodi upravni postupak. 10%
Priprema dodjelu potpora tradicionalnim obrtima i inovatorima. 5%
Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomije ili prava, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen Drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla ukljuuje stalne, slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.
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4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi struéni suradnik nema 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove s podru¢ja komunalnog gospodarstva, gradenja i uredenja cesta, 40%
prometa i veza, vodnog gospodarstva i drugih srodnih poslova. ¢
Suraduje i kontaktira s mjesnim odborima u planiranju i rjeSavanju komunalne o
oo . . 20%
problematike i izgradnje komunalne infrastrukture.
Izraduje prijedlog programa gradenja i odrzavanja komunalne infrastrukture; suraduje 15%
u pripremi nacrta odluka i drugih akata za Gradsko vije¢e i Gradonacelnika ?
Sudjeluje u pripremi, realizaciji, kontroli, tehnickom pregledu i okon¢anom obracunu 10%
kapitalnih investicija i objekata komunalne infrastrukture te objekata visokogradnje. °
Vodi upravni postupak. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar inzenjer gradevinarstva ili magistar inZenjer arhitekture,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen Drzavni struéni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla ukljucuje stalne, sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi struéni suradnik nema 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
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Priprema, provodi i koordinira izradu i donoSenje prostornih planova, izmjena i dopuna

0,
istih te tumadi prostorne planove strankama. 30%
Obavlja poslove pripreme i pracenja izrade dokumenata potrebnih za realizaciju o
. . . . ) 30%
izgradnje gradskih razvojnih projekata.
Vodi informacijski sustav prostornog uredenja i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga 20%
uredenja podrucja i naselja. 0
Priprema nacrta odluka i drugih akata za Gradsko vije¢e i Gradonacelnika. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar inzenjer arhitekture, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen Drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA ;
poslove unutar Upravnog odjela.

Stupanj slozenosti posla uklju€uje stalne, slozenije upravne i stru¢ne

SAMOSTALNOST U RADU . o
nadzor i upute procelnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti

STUPANJ ODGOVOR[\IOSTI Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse
| UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODLUKA metoda rada.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM

TIUELIMA | SA STRANKAMA ili razmjene informacija.

Uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja

6. VISI REFERENT — KOMUNALNI REDAR

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. Visi referent nema

9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Provodi nadzor provedbe akata kojima se regulira komunalni red, nadzor obavljanja
dimnjacarskih poslova i koriStenja javne povrSine za vrijeme odrzavanja sajma, nadzor o

ey T ” . ) o " . 50%
nad koriStenjem javnih povrSina u bilo koju svrhu te nadzor na koji je ovlasten aktima
tijela Grada.
Vodi upravni postupak. 25%
Izrice mandatne kazne, predlaZe pokretanje prekrSajnog postupka. 10%
Vodi evidenciju poduzetih radnji u postupku nadzora nad komunalnim redom. 5%
Izraduje analitiCke, statisticke podatke, izvjeS¢a i prezentacije za potrebe Upravnog 59
odjela iz vezano za opis poslova i zadataka komunalnog redara. °
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilidni prvostupnik inZenjer gradevinarstva, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen Drzavni struéni
ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost ukljuuje redovan nadzor i upute procCelnika, za
rieSavanije relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi
te ispravnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SURADNUJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela.

7. REFERENT ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNO GOSPODARSTVO | ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent nema 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove vezane za podrucje gospodarstva, komunalnog gospodarstva i
zastitu okolisa. 30%
Vodi upravni postupak. 30%
Obavlja poslove iz podrudja zastite okolisa; sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata
u svezi s podru¢jem zastite okolisa. 20%
Obavlja poslove u svezi odrzavanja objekata u javnoj funkciji, odnosno poslove vezane
za odrzavanje imovine u vlasnistvu Grada. 10%
Suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima javne vlasti, fiziCkim i pravnim
osobama radi izvrSenja poslova iz svog djelokruga rada. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske ili op¢e struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen Drzavni struéni
ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru€nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost ukljuCuje stalni nadzor i upute procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
ispravnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela.
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8. REFERENT ZA ODRZAVANJE IMOVINE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent nema 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja administrativho-tehniCke poslove u svezi odrzavanja imovine u viasnistvu 40%
Grada. °
Prati tehnicko stanje imovine 30%
Sudjeluje u pripremi tehni¢ke dokumentacije 10%
Vodi propisane oCevidnike 10%
Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika. 10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUENO ZNANJE _Srednja strucna spre_m:e\_ tehmcke_ struke, rv]ajmanvje 1_god|vna_ _raQnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen Drzavni strucni ispit.
3 Slozenost poslova ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
SLOZENOST POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Samostalnost ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika.
STUPANJ ODGOVOR[\IOSTI UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
| UTJECAJ NA DONOSENJE ispravnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika.
STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM UkljuCuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela.
TIJELIMA | SA STRANKAMA

3.1 ODSJEK ZA POLJOPRIVREDU

1. VODITELJ ODSJEKA ZA POLJOPRIVREDU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Rukovoditelj 1. 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Organizira i koordinira rad Odsjeka te odgovara za zakonit, pravovremen i

0,
djelotvoran rad Odsjeka te vrSi raspored zadataka unutar Odsjeka. 50%

Prati pravne propise s podrucja poljoprivrede. 20%
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Izraduje slozenije nacrte i prijedloge Odluka i drugih akata iz djelokruga Gradskog 10%
vije€a i Gradonacelnika. °
Prati programe poticanja i potpora Ministarstva, Zupanije i drugih tijela u svezi s 10%
obavljanjem poslova iz svog djelokruga. °
Organizira izlozbe i manifestacije putem kojih se promovira poljoprivredna 59

proizvodnja. °
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar inZenjer agronomije, najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje, poloZzen Drzavni struéni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla visoke razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore procelniku u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rieSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i pro¢elnika pri rieSavanju
slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

2. VISI REFERENT ZA RAZVOJ POLJOPRIVREDE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
[I. Visi referent nema 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog
posla
Izraduje nacrte i prijedloge Odluka i drugih akata iz djelokruga Gradskog vije¢a i 309%
Gradonadelnika. °
Prati pravne propise s podrucja poljoprivrede. 20%
LVJ suradnji s voditeljem Odsjeka, prati programe poticanja i potpora Ministarstva, 20%
Zupanije i drugih tijela u svezi s obavljenjem poslova svog radnog mjesta. °
Prati i potie stanje u poljoprivredi. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i gradonacelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik ekonomije, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, polozeni Drzavni stru¢ni ispit
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SLOZENOST POSLOVA

SloZenost poslova ukljuuje izriCito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost ukljuuje redovan nadzor i upute nadredenog sluzbenika,
za rjeSavanije relativno slozenih struénih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
te ispravnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar i izvan Odsjeka.

3. POLJOPRIVREDNI REDAR

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent nema 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Nadzire provodenje agrotehnickih mjera i mjera uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih
rudina propisanih gradskom odlukom o agrotehni¢kim mjerama, mjerama za uredivanje 40%
i odrzavanje poljoprivrednih rudina i mjerama zastite od pozara na poljoprivrednom ¢
zemljistu te izraduje zapisnike o utvrdenom stanju.
Obavlja poslove u vezi s utvrdivanjem nacina koristenja i gospodarenja poljoprivrednim 259,
zemljiStem u vlasnistvu drzave na podrucju Grada lvani¢-Grada. °
Odreduje poduzimanje agrotehniCih mjera i mjera uredivanja i odrzavanja
poljoprivrednih rudina korisnicima i vlasnicima poljoprivrednog zemljita te poduzima 20%
druge mjere na koje je ovladten gradskom odlukom.
Izraduje redovita izvjeS¢a o utvrdenom stanju u provedenom nadzoru i poduzetim 10%
mjerama. °
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja nadredenog sluzbenika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema poljoprivredne, ekonomske ili opce struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen Drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik radi
te ispravnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNUJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar i izvan Odsjeka.
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3.2 ODSJEK ZA PROJEKTE I FONDOVE EUROPSKE UNIJE

1. VODITELJ ODSJEKA ZA PROJEKTE | FONDOVE EUROPSKE UNIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Rukovoditel; 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Organizira i koordinira rad Odsjeka te odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran 50%
rad Odsjeka te vr8i raspored zadataka unutar Odsjeka. °
Izraduje slozZenije nacrte i prijedloge Odluka i drugih akata iz djelokruga Gradskog 20%
vije¢a i Gradonagelnika. ?
Organizira izradu elaborata za razvitak gospodarskih djelatnosti, ispitivanje interesa
i vrste poduzetni¢kih aktivnosti, poslove u vezi izrade dokumenata za koriStenje 20%
sredstava fondova Europske unije.
Organizira obavljanje poslova koji se odnose na suradnju s drugim jedinicama lokalne
samouprave s kojima je Grad potpisao povelje o prijateljstvu i suradnji, poslova 59
koordinacije sa medunarodnim subjektima oko poticanja suradnje te druge srodne °
poslove.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomije, prava ili biotehni¢kih znanosti, najmanje 5
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje,
polozen Drzavni struéni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla visoke razine koji uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore procelniku u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rieSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci procelnika pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
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2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE | FONDOVE EUROPSKE UNIJE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Il ViSi struéni suradnik nema

6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Izraduje elaborate za razvitak gospodarskih djelatnosti, ispitivanje interesa i vrste
poduzetni¢kih aktivnosti te obavlja poslove u vezi izrade dokumenata za koriStenje 40%
sredstava fondova Europske unije.
Operativno provodi projekte te administrativno prati njihovo provodenje, na temelju 40%
&ega sastavlja izvje$céa. °
Obavlja poslove koji se odnose na suradnju s drugim jedinicama lokalne
samouprave s kojima je Grad potpisao povelje o prijateljstvu i suradnji, poslove 10%
koordinacije sa medunarodnim subjektima oko poticanja suradnje te druge srodne °
poslove.
Organizira radionice na temu pracenja realizacije postavljenih projekata. Vodi
odgovarajucu tehni¢ku dokumentaciju iz koje je razvidno ostvarenje u zadanim 5%
projektima.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih

mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomije, prava ili biotehni¢kih znanosti, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen Drzavni struéni
ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla ukljuuje stalne, sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.

STUPANJ SURADNJE |
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
TIJELIMA | SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.
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Clanak 10.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta
sistematizirano vise izvrSitelja, procelnik upravnog tijela,
voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno drugi
nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odnosno radno
mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova
kojeg je vodenje postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju
upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan ili
postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno
rjesavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog
tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena
zakonom, drugim propisom, ni ovim Pravilnikom, za
rjesavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog
tijela.

VII. RAD SA STRANKAMA
Clanak 12.

Vrijeme rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada, nakon savjetovanja s
procelnicima upravnih tijela.

Raspored vremena za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u
sjediste uprave Grada Ivani¢-Grada te na web stranici Grada
Ivani¢-Grada.

Clanak 13.
Na zgradama u kojima djeluje uprava Grada Ivani¢-Grada
isticu se nazivi gradskih tijela u skladu s propisima o

uredskom poslovanju.

U predvorju sjedista uprave Grada Ivani¢-Grada istie se
raspored prostorija u zgradi.

Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena
duznosnika, sluzbenika te naziv radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden.

Clanak 14.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se

ustanovljavanjem knjige prituzbi, postavljanjem kovcezica
za predstavke 1 prituzbe, neposrednim komuniciranjem
s ovlastenim predstavnicima upravnih tijela, putem
elektronicke poste.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

Sluzbenici zateCeni u sluzbi u upravnim tijelima, na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na
radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na
nacin propisanima zakonom.

Sluzbenicima ¢e rjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze
sadrzane u rjesenjima o rasporedu vaze¢ima na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

U slucaju suprotnosti pojedine odredbe ovog Pravilnika sa
zakonskim propisima, primjenjuju se zakonske odredbe.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada i na oglasnoj
plo¢i Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA:022-05/13-01/53 Gradonacelnik:
URBROJ: 238/10-02/06-13-1 Javor Bojan Les,
U Ivani¢-Gradu, 12. rujna 2013. dr. vet. med.
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Temeljem odredbi ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 — procisceni tekst) i odredbi
clanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik
Grada Ivani¢-Grada, broj 7/09 i 2/13) gradonacelnik Grada
Ivani¢-Grada dana 13. rujna 2013. godine donio je sljede¢u

ODLUKU
o kapitalnoj pomoc¢i trgovackom
drustvu Ivaplin d.o.o.

L.
Grad Ivani¢-Grad kao vlasnik, Trgovackom drustvu
IVAPLIN d.o.0. iz Ivani¢-Grada odobrava kapitalnu pomoc¢.

IL.

Kapitalna pomo¢ iz tocke I. ove Odluke odobrava se u
iznosu od 250.000,00 kuna.

III.

Trgovacko druStvo IVAPLIN d.o.o. obratilo se 11. rujna
2013. vlasniku Gradu Ivani¢-Gradu s molbom za davanjem
kapitalne pomo¢i iz razloga osiguranja placanja prilikom
sklapanja ugovora o prodaji plina s trgovackim druStvom
CRODUX plin d.o.o.

Iv.

Buduc¢i da je redovita opskrba plinom djelatnost od opéeg
i javnog interesa, Grad Ivani¢-Grad odobrava kapitalnu
pomo¢ trgovackom drustvu IVAPLIN d.o.o. na nacin i u
iznosu kako je odredeno tockama I. i II. Ove Odluke.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grad.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/54
URBROJ: 238/10-02/06-13-1
Ivani¢-Grad, 13. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 — prociséeni tekst), te clanka
52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09
1 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 13. rujna
2013. godine donio je sljedecu

ODLUKU
o utvrdivanju organizatora i imenovanju
organizacijskog odbora 9.Memorijala Rudolfa PereSina

L.

Ovom Odlukom utvrduju se organizatori 9.Memorijala
Rudolfa Peresina koji ¢e se odrzati 27. listopada 2013. u
Ivani¢-Gradu i Cagincu i to :

1.Grad Ivani¢-Grad

2.Udruga ,,Susreti za Rudolfa Peresina“

3.Mjesni odbor Caginec- Prkos

4.Zajednica udruga proizaslih iz Domovinskog rata Grada
Ivani¢-Grada, Op¢ina Klostar Ivanic¢ i Kriz.

IL.

Imenuju se predsjednik i ¢lanovi Organizacijskog odbora 9.
Memorijala Rudolf Peresin:

1. Javor Bojan Les, Gradonacelnik, predsjednik

2. Zeljko Posilovi¢,zamjenik Gradonacelnika , ¢lan

3. Mario Mikuli¢, predsjednik Gradskog vijeca, ¢lan

4. Zvonko Marko, potpredsjednik udruge ,,Susreti za
Rudolfa Peresina“, ¢lan

5. Goran Les, predsjednik Zajednice udruga proizaslih iz
Domovinskog rata Grada Ivani¢-Grada, Opc¢ina Klostar
Ivani¢ i1 Kriz, ¢lan

6. Ivan Min¢ir,Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog
rata RH,Podruznica Zagrebacke zupanije,Ogranak Ivanic-
Grad, ¢lan

7. Ankica Bester, direktorica TZ Grada Ivani¢-Grada, ¢lan
8. Nevenka Matija, predsjednica Mjesnog odbora Caginec-
Prkos, ¢lan.

9. Kresimir Oreskovi¢, privremeni procelnik Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu, pravne poslove i druStvene
djelatnosti, ¢lan

III.

Administrativne poslove za Organizacijski odbor i
koordinaciju aktivnosti na pripremama za odrzavanje
9.Memorijala Rudolf Peresin, obavljat ¢e Mario Birsi¢, visi
strucni suradnik za drustvene djelatnosti.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
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GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/54
URBROJ: 238/10-02/06-13-2
Ivani¢-Grad, 13. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — prociséeni tekst), te clanka
52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09
1 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 13. rujna
2013. godine donio je sljede¢u

ODLUKU
o zakljucenju Ugovora o izradi uskladenja
Procjene ugrozZenosti stanovnistva, materijalnih
i kulturnih dobara i okoliSa od djelovanja
prirodnih i tehnicko tehnoloskih katastrofa
i velikih nesreca za Grad Ivani¢-Grad

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada razmatrao je prijedlog
Kontrol biro d.o.o., drustvo za osiguranje kvalitete iz
Zagreba , Savski gaj, IV put 10, o zakljucenju Ugovora
br.180/SS o izradi uskladenja Procjene ugroZenosti
stanovniStva, materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa od
djelovanja prirodnih i tehni¢ko tehnoloskih katastrofa i
velikih nesreca za Grad Ivani¢-Grad usvojene Zakljuc¢kom
Gradskog vije¢a Grada Ivani¢-Grada od 31.03.2011.
(KLASA:021-01/11-01/07, URBROJ:238/10-01/05-11-4.)
(u daljnjem tekstu:uskladenje Procjene).

IL.

Ugovorom iz tocke 1. ove Odluke utvrdena je cijena usluge
izrade uskladenja Procjene u iznosu od 12.000,00kn, bez
urac¢unatog PDV-a.

III.

Za koordinatora izvrSenja obveza Grada Ivani¢-Grada
vezanih za realizaciju Ugovora

iz tocke 1. ove Odluke imenuje se Mario Birsi¢, visi stru¢ni
suradnik za drustvene djelatnosti u Gradskoj upravi Grada
Ivani¢-Grada.

Iv.
Gradonacelnik prihvaca prijedlog Ugovora te ¢e temeljem
ove Odluke pristupiti zakljuc¢enju Ugovora iz tocke 1. ove
Odluke.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e

se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/54
URBROJ: 238/10-02/06-13-3
Ivani¢-Grad, 13. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 — prociséeni tekst), te clanka
52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09
1 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 13. rujna
2013. godine donio je sljedecu

ODLUKU
0 dopuni Odluke
o osnivanju Vijeéa za prevenciju
Grada Ivani¢-Grada

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju Vije¢a za prevenciju od dana 02.
rujna 2013. godine (KLASA: 022-05/13-01/50; URBROJ:
238/10-02/06-13-1) u ¢lanku 5. iza alineje 6. dodaju se nove
alineje kako slijedi:

- predsjednik Op¢inskog suda u Ivani¢-Gradu

- drzavni odvjetnik Opcinskog drzavnog odvjetnistva u
Ivani¢-Gradu

Clanak 2.
Ostali ¢lanci Odluke ostaju neizmijenjeni.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/54
URBROJ: 238/10-02/06-13-4
Ivani¢-Grad, 13. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.
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Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 — procisceni tekst), te clanka
52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09
1 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 13. rujna
2013. godine donio je sljede¢u

ODLUKU
o prihvaéanju pokroviteljstva na susretu
djece i mladih dijabeti¢ara Republike
Hrvatske u Ivani¢-Gradu 21.09.2013.

Gradonacelnik  Grada  Ivani¢-Grada  razmatrao je
molbu Gradskog drustva Crvenog kriza Ivani¢-Grad za
pokroviteljstvo na Susretu djece i mladih dijabeticara
Republike Hrvatske koji ¢e se odrzati u Ivani¢-Gradu
21.09.2013.u organizaciji Gradskog drustva Crvenog kriza
Ivani¢-Grad i njihovog Kluba osoba s dijabetesom‘Za bolji
Zivot®.

IL.

Gradonacelnik prihvaca pokroviteljstvo na Susretu djece
i mladih dijabeticara te je suglasan da Grad Ivani¢-Grad
sudjeluje u sufinanciranju navedenog Susreta s iznosom
od 2.085,50 kn koji ¢e se za tu namjenu uplatiti na racun
Gradskog drustva Crvenog kriza Ivani¢-Grad.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/54
URBROJ: 238/10-02/06-13-5
Ivani¢-Grad, 13. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 — prociséeni tekst), te clanka
52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09
1 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 13. rujna
2013. godine donio je sljedec¢u

ODLUKU
o razrjeSenju ¢lana Upravnog vije¢a Puckog
otvorenog ucilista Ivanié-Grad

L.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada utvrduje kako je
Kresimir Oreskovi¢, imenovan ispred Grada Ivani¢-Grada
na duznost ¢lana Upravnog vijeca Puckog otvorenog ucilista
Ivani¢-Grad Odlukom o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca Puckog otvorenog ucilista Ivani¢-Grad od
dana 18. srpnja 2013. godine (KLASA:022-05/13-01/42;
URBROJ: 238/10-03/06-13-3), podnio ostavku na istu
duznost.

IL.

Slijedom podnesen ostavke, Kresimir Oreskovi¢ razrjesuje
se duznosti c¢lana Upravnog vije¢a Puckog otvorenog
ucilista Ivani¢-Grad.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/54
URBROJ: 238/10-02/06-13-6
Ivani¢-Grad, 13. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.
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Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — prociséeni tekst), te clanka
52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09
1 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 19. rujna
2013. godine donio je sljede¢u

ODLUKU
o osnivanju Povjerenstva za sport
Grada Ivanié-Grada

Clanak 1.

Ovom odlukom osniva se Povjerenstvo za sport te utvrduju
zadaci, sastav i nacin rada Povjerenstva kao savjetodavnog
tijela Gradonacelnika.

Clanak 2.

Zadaci Povjerenstva za sport su:

- razmatranje problematike vezano uz stanje u sportu na
podrucju Grada Ivani¢-Grada

- koordinacija s Gradskom zajednicom sportskih udruga
vezano uz djelovanje sportskih udruga i utvrdivanje njihovih
potreba

- briga o sportu kao druStvenoj djelatnosti s posebnim
osvrtom na brigu o mladezi u sportu

- utvrdivanje kriterija za raspodjelu proracunskih sredstava
za sportove od posebnog interesa za Grad

- pripremanje prijedloga odluka za Gradonacelnika iz
podrucja sporta.

Clanak 3.

Povjerenstvo za sport ima predsjednika i Cetiri ¢lana koje
imenuje Gradonacelnik posebnom Odlukom.

Mandat predsjednika i1 c¢lanova Povjerenstva traje kao i
mandat Gradonacelnika.

Gradonacelnik moze razrijesiti predsjednika i clanove
Povjerenstva i prije isteka mandata.

Clanak 4.

Stru¢ni, administrativni i tehnic¢ki poslovi vezani uz rad
Povjerenstva za sport obavljaju se u okviru upravnog odjela
nadleznog za drustvene djelatnosti.

Povjerenstvo radi na sjednicama kojima mora biti nazo¢na
ve¢ina svih Clanova Povjerenstva, a odlucuje veéinom
glasova nazo¢nih ¢lanova.

Sjednice Povjerenstva saziva predsjednik Povjerenstva, a u
slucaju potrebe sjednicu moze sazvati i Gradonacelnik.

Clanak 5.
Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o osnivanju
Povjerenstva za sport od dana 10. rujna 2009. godine

(KLASA:022-01/09-01/51; URBROJ: 238/10-03-09-5).

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e

se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/55
URBROJ: 238/10-02/06-13-1
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 — prociséeni tekst), te clanka
52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09
1 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 19. rujna
2013. godine donio je sljedec¢u

ODLUKU
o osnivanju Socijalnog vije¢a Grada Ivanié-Grada

Clanak 1.

Ovom Odlukom o osnivanju Socijalnog vije¢a Grada Ivanic¢-
Grada (u daljnjem tekstu: Odluka) osniva se Socijalno vijece
Grada Ivani¢-Grada kao savjetodavno tijelo Gradonacelnika
(u daljnjem tekstu: Socijalno vijece).

Clanak 2.

Zadace Socijalnog vijeca su sljedece:

- predlaganje mjera za unaprjedenje socijalne politike Grada
Ivani¢- Grada u skladu s pozitivnim propisima Republike
Hrvatske,

- pokretanje inicijative za donosSenje odgovarajucih akata i
rjesavanje pojedinih pitanja iz podrucja socijalne skrbi,

- predlaganje kriterija za izradu standarda socijalnih usluga
na podrucju Grada

- suradnja sa sluzbama socijalne skrbi i predlaganje
odobrenja odredenih oblika pomo¢i u naravi i novcu sukldno
propisima o socijalnoj skrbi,

- poticanje primjene mjera koje treba poduzimati radi zastite
zivotnog standarda i zbrinjavanja socijalno ugrozenih
kategorija stanovnika Grada, s ciljem koriStenja raspolozivih
novcanih sredstava namjenski osiguranih u Proracunu za
tekuc¢u godinu radi njihovog ucinkovitog i ravnomjernog
koristenja u okviru odobrenog programa socijalne skrbi

- zalaganje za dosljednu primjenu zakona i poticanje
primjene djelotvornih mjera radi zastite zivotnog standarda i
primjerene skrbi o djeci bez roditelja ili djeci bez primjerene
roditeljske skrbi, djeci s teSko¢ama u razvoju, djeci i mladezi
s poremecajima u ponaSanju, djeci i mladezi ovisnicima
o drogama ili drugim opojnim sredstvima, viseclanim
obiteljima, obiteljima skromnih materijalnih prilika,
nezaposlenima, osobama narusenog zdravlja, osobama s
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invaliditetom, starijim osobama, ¢lanovima obitelji invalida,
poginulih i nestalih u Domovinskom ratu i drugim socijalno
osjetljivim skupinama gradana,

- izvjeStavanje javnosti o svojoj djelatnosti putem sredstava
javnog priopc¢avanja,

- suradnja s udrugama gradana, odgovaraju¢im tijelima i
ustanovama na podrucju Zagrebacke zupanije, te sli¢nim
tijelima u Republici Hrvatskoj.

Clanak 3.

Socijalno vije¢e ima predsjednika i 6 ¢lanova koje imenuje
Gradonacelnik posebnom Odlukom.

Kriteriji za imenovanje ¢lanova Socijalnog vije¢a temelje
se na struc¢noj kompetenciji, socijalnim vjeStinama, te
sposobnosti meritornog prepoznavanja potreba socijalnog
razvoja lokalne zajednice.

Mandat predsjednika i ¢lanova Socijalnog vijeca traje kao
i mandat Gradonacelnika.

Gradonacelnik moze razrijesiti predsjednika i clanove
Socijalnog vijeca i prije isteka mandata.

Clanak 4.

Krajem svake kalendarske godine u proceduri donosenja
Proracuna, Socijalno vije¢e predlaze nadleznim tijelima
Grada Ivani¢-Grada mjere socijalne politike za naredno
proracunsko razdoblje.

Clanak 5.

Stru¢ne i administrativne poslove za Socijalno vije¢e obavlja
upravni odjel nadlezan za drustvene djelatnosti.

Clanak 6.

Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o osnivanju
Socijalnog vije¢a od dana 10. rujna 2009. godine
(KLASA:022-01/09-01/51; URBROJ: 238/10-03-09-7).

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/55
URBROJ: 238/10-02/06-13-2
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 — prociséeni tekst), te clanka
52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09
1 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana 19. rujna
2013. godine donio je sljedec¢u

ODLUKU
o osnivanju Odbora za hrvatske branitelje

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Odbor za hrvatske branitelje
kao savjetodavno tijelo Gradonacelnika (u daljnjem tekstu:
Odbor).

Clanak 2.

Odbor se osniva radi raspravljanja i obradivanja pitanja
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, davanja prijedloga i misljenja
Gradonacelniku koji su u svezi s obavljanjem poslova iz
nadleznosti Odbora, pracenje rada svih udruga proizaslih
iz Domovinskog rata na podrucju Grada Ivani¢-Grada te
obradivanje drugih pitanja na trazenje Gradonacelnika.

Clanak 3.

Odborima predsjednikai4 ¢lana koje imenuje Gradonacelnik
posebnom Odlukom.

U Odbor se predlazu gradani koji imaju status hrvatskih
branitelja s prebivaliStem na podruc¢ju Grada Ivani¢-Grada.

Mandat predsjednika i ¢lanova Odbora traje kao i mandat
Gradonacelnika.

Gradonacelnik moze razrijesiti predsjednika i clanove
Odbora i prije isteka mandata.

Clanak 4.

Stru¢ne i administrativne poslove za Odbor obavlja upravni
odjel nadlezan za drustvene djelatnosti.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/55
URBROJ: 238/10-02/06-13-3
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.
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Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 — prociséeni tekst), ¢lanka 52.
Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09 i
02/13) i ¢lanka 3. stavka 1. Odluke o osnivanju Povjerenstva
za sport Grada Ivani¢-Grada, (KLASA:022-05/13-01/55,
URBROJ:  238/10-02/06-13-1), Gradonacelnik Grada
Ivani¢-Grada dana 19. rujna 2013. godine donio je sljedecu

ODLUKU
o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Povjerenstva za sport Grada Ivani¢-Grada

L.

U Povjerenstvo za sport Grada Ivani¢-Grada imenuju se:
1. Darko Kljak, za predsjednika

2. Kresimir Krnjevi¢, za ¢lana

3. Ana Liska, za Clanicu

4. Zeljko Duh, za &lana

5. Drazen Skrivanek, za ¢lana

IL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/55
URBROJ: 238/10-02/06-13-4
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 — procisceni tekst), clanka 52.
Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09 i
02/13) i ¢lanka 3. stavka 1. Odluke o osnivanju Socijalnog
vije¢a Grada Ivani¢-Grada, (KLASA:022-05/13-01/55,
URBROJ:  238/10-02/06-13-2), Gradonacelnik Grada
Ivani¢-Grada dana 19. rujna 2013. godine donio je sljedecu

ODLUKU
o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Socijalnog vije¢a Grada Ivani¢-Grada

L.

U Socijalno vije¢e Grada Ivani¢-Grada imenuju se:
. Valentina Kani¢, za predsjednicu

. Ivana Bajt, za ¢lanicu

. Mirjana Car, za ¢lanicu

. Jelena Benko Kepe, za ¢lanicu

. Josipa Topolko, za ¢lanicu

. Dubravko Pavkovi¢, za ¢lana

. Marija Lukec Presker, za ¢lanicu

~N NN AW~

IL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/55
URBROJ: 238/10-02/06-13-5
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.
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Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — procisceni tekst), clanka
52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj
07/09 i 02/13) i clanka 3. stavka 1. Odluke o osnivanju
Odbora za hrvatske branitelje, (KLASA:022-05/13-01/55,
URBROJ:  238/10-02/06-13-3), Gradonacelnik Grada
Ivani¢-Grada dana 19. rujna 2013. godine donio je sljedecu

ODLUKU
o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Odbora za hrvatske branitelje

L.

U Odbor za hrvatske branitelje imenuju se:
1. Nenad Vujani¢, za predsjednika

2. Zeljko Brezovecki, za ¢lana

3. Leo Ordani¢, za ¢lana

4. Drazen Bastali¢, za ¢lana

5. Goran Les, za Clana

IL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/55
URBROJ: 238/10-02/06-13-6
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Temeljem clanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01, 106/06, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 i 19/13 — procisceni tekst), ¢lanka 7. Odluke o
raspolaganju nekretninama u vlasnistvu Grada Ivani¢-Grada
(Sluzbeni glasnik, broj 06/13) i ¢lanka 52. Statuta Grada
Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 7/09) Gradonacelnik
Grada Ivani¢-Grada dana 19. rujna 2013. godine donio je
sljedecu

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za
raspolaganje nekretninama
u vlasni$tvu Grada Ivani¢-Grada

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada ovom Odlukom imenuje
¢lanove Povjerenstva za raspolaganje nekretninama u
vlasnistvu Grada Ivani¢-Grada.

11
Zadace Povjerenstva iz tocke 1. su sljedece:

- provodenje postupaka provedbe javnih natjecaja za prodaju
nekretnina u vlasni§tvu Grada Ivani¢-Grada (davanje
misljenja na prijedlog javnog natjecaja i upucivanje istog
nadleznom tijelu, otvaranje ponuda i predlaganje odluka o
izboru najpovoljnijih ponuditelja),

- provodenje postupaka javnih drazbi u slucajevima
propisanima Odlukom o raspolaganju nekretninama u
vlasnistvu Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj
06/13),

- davanje misljenja na provodenje postupka zamjene
nekretnina,

- provodenje postupaka davanja u zakup i na koriStenje
javnih povrSina 1 neizgradenog gradevinskog zemljista
za postavu privremenih objekata (davanje miSljenja na
prijedlog javnog natjeCaja i upucivanje istog nadleznom
tijelu na donoSenje, otvaranje ponuda i predlaganje odluka o
izboru najpovoljnijih ponuditelja),

- provodenje postupaka osnivanja prava sluznosti.
1L

U Povjerenstvo iz tocke I. ove Odluke Gradonacelnik
imenuje predsjednika i 2 ¢lana i to sljedece:

1) Javor Bojan Les — predsjednik,
2) Marija Cehko - ¢lanica,
3) Ljerka Vuci¢ - ¢lanica.

Iv.

Povjerenstvo donosi zakljucke i utvrduje prijedloge odluka
vec¢inom glasova nazo¢nih.
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O radu Povjerenstva sastavlja se skraceni zapisnik.
V.

Struéne poslove oko pripreme 1 sazivanja sjednica
Povjerenstva 1 pripremanja nacrta akata Povjerenstva
obavljat ¢e nadlezni upravni odjel.

VL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/55
URBROJ: 238/10-02/06-13-7
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Temeljem clanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01, 106/06, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 i 19/13 — procisceni tekst), ¢lanka 7. Odluke o
raspolaganju nekretninama u vlasnistvu Grada Ivani¢-Grada
(Sluzbeni glasnik, broj 06/13) i ¢lanka 52. Statuta Grada
Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 7/09) Gradonacelnik
Grada Ivani¢-Grada dana 19. rujna 2013. godine donio je
sljedecu

ODLUKU
0 odabiru ponuditelja za kupnju
sluzbenog vozila Fiat Panda 1.1

Clanak 1.

Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada utvrduje da je dana 13.
kolovoza 2013. godine objavljen javni natjeCaj za prodaju
sluzbenog automobila Fiat Panda 1.1. (vrste: osobni
automobil, marke: FIAT, tipa: PANDA, boje: crvene, broja
Sasije: ZFA16900000078287, oblika karoserije: zatvorenog,
drzava proizvodnje: Poljska, godina proizvodnje: 2004,
registriran s datumom isteka 13.04.2013. godine) na
sluzbenoj Internet stranici Grada Ivani¢-Grada ( www.
ivanic-grad.hr ).

U otvorenom roku za predaju ponuda koji je iznosio 15 dana
zaprimljeno je 8 ponuda.

Povjerenstvo za provedbu postupka prodaje sluzbenog
vozila otvorilo je ponude dana 06. rujna 2013. godine i
utvrdilo da su pristigle sljede¢e ponude:

1. Denis Zerjav iz Ivanié-Grada, Vulinéeva 32 s
ponudenom cijenom od 5.650,00 kuna (ponuditelj je podnio
dvije ponude, prva je zaprimljena dana 16.08.2013. godine
te druga, zaprimljena 20.08.2013. godine koja se sastojala od
dopisa kojim je podnositelj ponude umanjio svoju ponudenu
cijenu na iznos 5.650,00 kuna). Ponuda udovoljava uvjetima
iz natjeCaja i ima priloZene sve potrebne dokumente.

2. Sasa Brlek iz Ivani¢-Grada, Matije Gupca 55 s
ponudenom cijenom od 4.800,00 kuna. Ponuda nije valjana
obzirom da podnositelj ponudi nije prilozio dokumentaciju
navedenu kao obveznu: dokaz o uplati jamcevine i
domovnicu.

3. Zoran Suber iz Ivanié¢-Grada, 65. Bataljuna ZNG
118 s ponudenom cijenom od 7.000,00 kuna. Ponuda
udovoljava uvjetima iz natjecaja i ima prilozene sve potrebne
dokumente.

4. Sasa Brlek iz Ivani¢-Grada, Matije Gupca 55 s
ponudenom cijenom od 6.200,00 kuna. Ponuda nije valjana
obzirom da podnositelj ponudi nije prilozio dokumentaciju
navedenu kao obveznu: dokaz o uplati jamcevine i
domovnicu.

5. Marijan Rickovi¢ iz Popovace, J. Banderiera 23 s
ponudenom cijenom od 7.600,00 kuna. Ponuda udovoljava
uvjetimaiznatjecajaiima prilozene sve potrebne dokumente.
6. Dario Ferencaba iz Ivani¢-Grada, Stjepana
Radica 3 s ponudenom cijenom od 5.011,00 kuna. Ponuda
udovoljava uvjetima iz natjecaja i ima prilozene sve potrebne
dokumente.

7. Patricia Spek iz Trebovca, Dugoselska 2A s
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ponudenom cijenom od 11.111,11 kuna. Ponuda udovoljava
uvjetimaiznatjecajaiima prilozene sve potrebne dokumente.
8. Bacani d.o.o. iz Cazme, F. Vidoviéa 86 s ponudenom
cijenom od 11.000,00 kuna. Ponuda udovoljava uvjetima iz
natjecaja i ima priloZene sve potrebne dokumente.

Slijedom navedenog, najpovoljnijim ponuditeljem za kupnju
sluzbenog vozila Fiat Panda 1.1 utvrdena je Patricia Spek iz
Trebovca, Dugoselska 2A s ponudenom cijenom koja iznosi
11.111,11 kuna.

Clanak 2.

Uvazavaju¢i prijedlog Povjerenstva, Gradonacelnik utvrduje
da ¢e se s najpovoljnijim ponuditeljem iz prethodnog ¢lanka
zakljuciti Ugovor o kupoprodaji motornog vozila.

Clanak 3.

Najpovoljniji ponuditelj je duzan u roku od 8 dana od poziva
prodavatelja sklopiti kupoprodajni ugovor te je duzan u roku
utvrdenom ugovorom uplatiti preostali iznos kupoprodajne
cijene (razlika izmedu ponudenog iznosa i uplacene
jamcevine).

Jamcevina uplacena po utvrdenom ponuditelju iznosi 240,00
kuna. Jamc¢evina se zadrzava i uracunava u kupoprodajnu
cijenu te je najpovoljniji ponuditelj duzan uplatiti preostali
dio kupoprodajne cijene u iznosu od 10.871,11 kuna.

Ako utvrdeni ponuditelj ne wuplati preostali iznos
kupoprodajne cijene, odnosno ne zaklju¢i kupoprodajni
iznos u utvrdenom roku, smatrat ¢e se da je odustao od
ponude te gubi pravo na povrat uplacene jamcevine.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/55
URBROJ: 238/10-02/06-13-8
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 107/07, 125/08,
36/09, 144/12 1 19/13 — procisceni tekst) i clanka 52. Statuta
Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢ Grada,
broj 07/09 i 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada
dana 19. rujna 2013. godine donio je sljedecu

ODLUKU
o izmjeni Odluke o postupku nabave
roba, radova i usluga ¢ija je procijenjena
vrijednost manja od 70.000,00 kuna

Clanak 1.

Clanak 7. Odluke o postupku nabave roba, radova i usluga
Cija je procijenjena vrijednost manja od 70.000,00 kuna
mijenja se i glasi:

,,Clanak 7.

Potrebu za nabavu roba, radova i usluga mogu predloziti svi
sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima Grada Ivanié-
Grada u ¢ijem je opisu poslova ono $§to moze biti predmetom
nabave na za to predvidenom obrascu koji je sastavni dio
ove Odluke.

Obrazac iz stavka 1. sluzbenici koji predlazu nabavu
dostavljaju procelniku Upravnog odjela u kojem je sluzbenik
rasporeden. Ako procelnik Upravnog odjela ocijeni da je
prijedlog za nabavu opravdan, isti dostavlja u Upravni odjel
u ¢ijem su djelokrugu poslovi javne nabave.

U Upravnom odjelu u ¢ijem su djelokrugu poslovi javne
nabave, sluzbenik u ¢ijem su opisu poslova poslovi javne
nabave u skladu s Pravnikom o unutarnjem redu upravnih
tijela provjerava je li prijedlog za nabavu u skladu s
Prora¢unom Grada Ivani¢-Grada za tekucu godinu. Nakon
izvrSene provjere u slucaju ako prijedlog za nabavu nije u
skladu s Proracunom Grada Ivani¢-Grada za tekucu godinu
isti se dostavlja s odgovaraju¢om napomenom Procelniku
upravnog odjela iz kojeg je dosao prijedlog za nabavu.*

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/55
URBROJ: 238/10-02/06-13-9
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.
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Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 107/07, 125/08,
36/09, 144/12 1 19/13 — prociséeni tekst) i clanka 52. Statuta
Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢-Grada,
broj 07/09 i 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada
dana 19. rujna 2013. godine donio je sljede¢u

ODLUKU
o ustanovljenju Registra ugovora Grada Ivani¢-Grada

Clanak 1.

Ovom Odlukom ustanovljava se Registar svih ugovora u
kojima je stranka Grad Ivani¢-Grad.

Clanak 2.

Registar ugovora Grada Ivani¢-Grada vodi se u Upravnom
odjelu za lokalnu samoupravu, pravne poslove i drustvene
djelatnosti.

Clanak 3.

Sviugovori u kojima je stranka Grad Ivani¢-Grad registriraju
se 1 u jednom primjerku pohranjuju u Upravnim odjelu za
lokalnu samoupravu, pravne poslove i drustvene djelatnost.

Clanak 3.

Osobe zaduzene za provedbu postupaka i sklapanje pojedinih
ugovora duzne nakon sklapanja ugovora jedan potpisani
primjerak dostaviti u Upravni odjel za lokalnu samoupravu,
pravne poslove i drustvene djelatnosti.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/55
URBROJ: 238/10-02/06-13-10
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013.

Gradonacelnik:
Javor Bojan Les,
dr.vet.med., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 107/07, 125/08,
36/09, 144/12 1 19/13 — procisceni tekst) i clanka 52. Statuta
Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢ Grada,
broj 07/09 i 02/13), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada
dana 19. rujna 2013. godine donio je sljedece

ILIZMJENE
Plana prijma u sluzZbu za 2013. godinu
Clanak 1.

U Planu prijma u sluzbu (Sluzbeni glasnik, broj 01/13 i
04/13) mijenja se ¢lanak 5. na nacin da isti glasi:

,Clanak 5.

Stanje popunjenosti radnih mjesta u Gradu Ivani¢-Gradu
utvrduje se u sljede¢em tablicnom prikazu:

Broj radnih | Broj radnih
Broj Broj mjesta mjesta
predvidenih | popunjenih | popunjenih | popunjenih
UPRAVNI ODJELI radnih radnih na na
mjesta mjesta neodredeno | odredeno
vrijeme vrijeme
UPRAVNI ODJEL
ZA LOKALNU
SAMOUPRAVU,
PRAVNE POSLOVE 22 8 8 0
I DRUSTVENE
DJELATNOSTI
UPRAVNI ODJEL
ZA FINANCIJE 7 4 4 0
I PRORACUN
UPRAVNI ODJEL ZA
GOSPODARSTVO,
KOMUNALNO
GOSPODARSTVO 18 6 6 0
I PROSTORNO
PLANIRANJE
Clanak 2.

Clanak 6. Plana brise se.

Clanak 3.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

Tijekom 2013. planira se prijam u sluzbu sluzbenika na
radna mjesta Visi stru¢ni suradnik za odnose s javnoséu
— glasnogovornik, Procelnik Upravnog odjela za lokalnu
samoupravu, pravne poslove i druStvene djelatnosti,
Procelnik Upravnog odjela za financije i prorac¢un, Pro¢elnik
Upravnog odjela za gospodarstvo, komunalno gospodarstvo
i prostorno planiranje, Visi stru¢ni suradnik za komunalno
gospodarstvo, Visi referent — komunalni redar, Visi referent
za drustvene djelatnosti i Referent - tajnik.

Tijekom 2013. godine planira se prijam osoba na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
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Clanak 4.
Ostali ¢lanci Plana ostaju neizmijenjeni.
Clanak 5.

Ove II. Izmjene stupaju na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/55 Gradonacelnik:
URBROJ: 238/10-02/06-13-11 Javor Bojan Les,
Ivani¢-Grad, 19. rujna 2013. dr.vet.med., v.r.
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Izdaje:
GRAD IVANIC-GRAD
Ivani¢-Grad, Park hrvatskih branitelja 1
tel.: 01/2831-360

Odgovorni urednik:
KRESIMIR ORESKOVIC
Urednistvo u Gradskoj upravi
lvani¢-Grad
Park hrvatskih branitelja 1

Tisak:
LINEA studio za dizajn i tisak
Matije Gupca 9, Ivani¢-Grad
Tel.: 01/2831-000




