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Sadržaj 

 

1. Strateški dokumenti višeg ranga 

 

2. Sažetak analize sadašnje stanja 

 

3. Strateški koncept za razvoj poljoprivrede u Gradu 

 

4. Strateški projekti u poljoprivredi i ruralnom razvoju 

 

 

 



© 
T&MC Group     Feringastrasse 6, D-85774 Unterföhring / München     www.tmc-holding.com 3 

1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.1  Next Generation EU i VFO 2021-2027. 

 

NEXT GENERATION EU 
Paket mjera za oporavak od  

COVID 19 krize 

EUR 750 milijardi 
• EUR 390 milijardi - bespovratna 

sredstva i garancije 

• EUR 360 milijardi – povoljni 

dugoročni krediti 

Financira se emisijom obveznica EK 

 

 

Hrvatska: EUR 9,6 milijardi do 2024. 

Višegodišnji financijski  

okvir  2021-2027 

EUR 1.074 milijardi 
 

Financira se doprinosima zemalja 

članica EU 

 

Hrvatska: EUR 12,6 milijardi do 2027 

FONDOVI ZA NACIONALNE PROGRAME 
Ulaganja u strukturne promjene 

INSTRUMENT OBNOVA I OTPORNOST 

• EUR 312 milijardi - bespovratna sredstva  

• EUR 360 milijardi – povoljni dugoročni krediti 

FONDOVI ZA PAN-EUROPSKE PROGRAME 
Ukupno: EUR  77,5 milijardi 

• RE-ACT EU: EUR 47,5 milijardi  

• INVEST EU (Junckerov plan) : EUR 5,6 milijardi  

• OSTALO  (R&D, ekološka tranzicija, ruralni razvoj i 

katastrofe): EUR 24,9 milijardi 
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1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.2  EU fondovi 2021-2027 
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1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.3  Ciljevi ZPP 2023-2027 

KONKURENTNOST 
POLJOPRIVREDNE 

PROIZVODNJE 

POVEĆAVANJE 
DOHODAKA 

FARMERA 
 

ZNANJE I 
INOVACIJE 

HRANA I 
ZDARVLJE 

RAZVOJ 
RURALNOG 
PROSTORA 

GENERACIJSKA 
OBNOVA RURALNOG 
PROSTORA 

OČUVANJE 
KRAJOLIKA I 
BIORAZNOLIKOSTI 

OČUVANJE 
OKOLIŠA 

KLIMATSKE 
PROMJENE 

LANAC DODANE 
VRIJEDNOSTI U 
PROIZVODNJI HRANE 

10 CILJEVA  
ZPP  

2023-2027 
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TRŽIŠTE 

EKONOMIKA 

 

 

OKOLIŠ  

KLIMA  

 

 

DRUŠTVO  

RURALNI PROSTOR  

 

Jačanje Prihoda 
poljoprivrednih 

gospodarstava i njihove 
otpornosti na krize 

Povećavanje  
konkurentnosti 
poljoprivrednih  

proizvođača 

Unapređivanje pozicije 
poljoprivrednih 

gospodasrtava u lancu 
dodane vrijednosti 
proizvodnje hrane 

1. 

2

. 

3. 

Zaštita klime i okoliša, 
prilagođavanje 

poljoprivrednika i 
proizvodnja energije iz 

obnovljivih izvora 

Održivo i učinkovito 
iskorištavanje prirodnih 

resursa 
 

Unapređivanje biloške 
raznolikosti i zaštita 
ruralnog krajobraza 

4. 

5

. 

6. 

Povećavanje  
atraktivnosti poljoprivrede 

za mlade ,  
razvoj poljoprivrednog 

poduzetništva 

Loklani ekonomski rast i 
razvoj,  zapošljavanje i 
socijalna uključenost  

Ispunjavanje društvenih 
očekivanja od 

poljoprivrednika (npr. 
održivost, dobrobit 

životinja  i sl.) 

7. 

8

. 

9. 

Republika Hrvatska će iz ZPP moći u razdoblju 2021-2027. povući  EUR 4,1 milijarde 

1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.4  Ciljevi ZPP 2023-2027 
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1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.5  Strategija poljoprivrede RH  (1) 
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1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.6  Strategija poljoprivrede RH  (2) 
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1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.7  Strategija poljoprivrede RH  (3) 
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RAZVOJNA VIZIJA ZŽ 

 

”ZAGREBAČKA ŽUPANIJA 

VODEĆA JE INOVATIVNA 

GOSPODARSKA ŽUPANIJA 

ČIJI SE RAZVOJ TEMELJI NA 

DRUŠTVU ZNANJA, 

PREPOZNATLJIVOJ I OČUVANOJ 

KULTURNOJ I PRIRODNOJ BAŠTINI,  

PRIVLAČNOSTI ZA RAD, BORAVAK I 

ŽIVLJENJE,   

A POVEZANA JE SKLADNO S 

RAZVOJEM GRADA ZAGREBA” 

RAZVOJNI CILJEVI I PRIORITETI  

 

1. POVEĆATI KONKURENTNOST I DRUŠTVENU 

ODGOVORNOST GOSPODARSTVA 

 

2. POBOLJŠATI INFRASTRUKTURU I KVALITETU 

ŽIVOTA ODRŽIVIM KORIŠTENJEM PRIRODNIH 

RESURSA i KULTURNIH DOBARA 

 

3. RAZVIJATI LJUDSKE RESURSE I 

UNAPRIJEDITI UPRAVLJANJE RAZVOJEM 

 
 

1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.8  Zagrebačka županija (1) 
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1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.8  Zagrebačka županija (2) 

• Akcijski plan Program razvoja pametnih sela u Zagrebačkoj županiji do 2030. 

definira viziju razvoja ruralnog prostora Županije. Akcijski plan predviđa ostvarivanje 

tri strateška cilja: 

1. STRATEŠKI CILJ I: Povećati gospodarsku aktivnost kroz proizvodnju proizvoda i 

usluga dodane vrijednosti s naglaskom na primjenu ekoloških načela, visokih 

tehnologija i digitalnih rješenja. 

2. STRATEŠKI CILJ II: Podići razinu dostupnosti komunalne, društvene, IK i socijalne 

infrastrukture te kvalitetu života na područjima seoskih naselja. 

3. STRATEŠKI CILJ III: Razvijati osjećaj pripadnosti zajednici te poticati i 

osposobljavati ljude za aktivno sudjelovanje u lokalnom razvoju i primjenu digitalnih 

tehnologija u svim fazama i oblicima odgojnog i obrazovnog procesa. 
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1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.9  Zagrebačka županija (3) 

1. 

2. 

3. 

Program razvoja ekološke poljoprivrede u Zagrebačkoj županiji do 2030. 
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1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.9  Ivanić-Grad – Plan razvoja Grada 2021-2027 (1) 

VIZIJA RAZVOJA GRADA 
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1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.9  Ivanić-Grad – Plan razvoja Grada 2021-2027 (2) 

STRATEŠKI RAZVOJNI CILJEVI 

 

PROMJENA 

STRUKTURE 

GOSPODARSTVA 

 

 

KVALITETA 

ŽIVOTA 

 

 

”PAMETNI 

GRAĐANI” 

 

 

”PAMETAN 

GRAD” 

 

1. 2. 3. 4. 

• nova gospodarska 

struktura 

• inovativni 

poduzetnici  

• Industrije 4.0,   

• kreativne 

djelatnosti  

• pametna 

poljoprivreda 

• zdravstveni turizam 

• agro-turizam 

• Grad  poželjan za 

život,  

• razvijena kulturna, 

sportska i 

društvena 

infrastruktura 

• urbanizirano 

središte Grada 

• uređene javne 

površine 

• razvijena ponuda 

urbanih usluga 

• Razvijeno formalno 

obrazovanje 

• Razvijeno 

cjeloživotno učenje 

• Unapređenje 

digitalnih vještina 

stanovnika Grada 

 

• Implementiran 

koncept ”pametan 

grad” 

• digitalizirana 

gradska uprava 

• digitalizirana 

komunalna 

poduzeća 

• zaštita okoliša  

• proizvodnja 

energije iz OIE 
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1. Strateški dokumenti višeg ranga 
1.10  Ivanić-Grad – Plan razvoja Grada 2021-2027 (2) 

Kvantitativni strateški ciljevi 
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2. Sažetak sadašnjeg stanja 
2.1  Ex-post analiza Strategije razvoja Grada 2014-2020.g. – ekonomski pokazatelji  
 

 

 

 

 

 
Broj stanovnika: 

14.548  
  

BDP/ stanovniku: 

EUR 7.100  
  

Index EU 28= 100 
28% 

  
Index HR= 100 

67% 
  

Broj zaposlenih: 
4.848  

  
Broj nezaposlenih: 

2.065  
  

Proračun: 
€ 7,89 mil. 

 

EKONOMSKI  
POKAZATELJI GRADA 

2014.G. 
-POČETNO STANJE- 

 
Broj stanovnika: 

16.500 
  

BDP/ stanovniku: 

EUR 10.000  
  

Index EU 28= 100 
41% 

  
Index HR= 100 

81% 
  

Broj zaposlenih: 
8.500  

  
Broj nezaposlenih: 

1.100  
  

Proračun: 
€ 13,0 mil. 

 

EKONOMSKI  
POKAZATELJI GRADA 

2020.G. 
-CILJANO STANJE- 

 
Broj stanovnika:  

13.028 
  

BDP/ stanovniku: 

EUR 9.700 (+37%) 
  

Index EU 28= 100 
40% 

  
Index HR= 100 

81% 
  

Broj zaposlenih: 
5.339* (+9%) 

  
Broj nezaposlenih: 

437** (-79%) 
  

Proračun: 
€ 18,2 mil. (+125%) 

 

EKONOMSKI  
POKAZATELJI GRADA 

2022.G. 
-AKTUALNO STANJE- 

*  HZMO, 31.05.2022. 
** HZZO  30.09.2022. 
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• Za iskorištavanje razvojnih prilika na temelju raspoloživih resursa su 

potrebni ljudski potencijali i ljudski kapital. 

• Kvaliteta ljudskog potencijala u pogledu dosegnute razine formalnog 

obrazovanja zaostaje za državnim i posebno EU prosjekom  

2. Sažetak sadašnjeg stanja 
2.2 Ljudski potencijali 

  Ukupan 

broj 

Stanovnici 

15 i više g. 

Bez 

škole 

   OŠ 

1-7 g. 

OŠ 

  

Srednje 

obrazovanje 

Visoko 

stručno 

Visoko 

sveučilišno 

Doktori 

znanosti 

Grad 14.549 12.349 234 396 3.413 6.794 601 845 11 

  100,0% 84,9% 1,6% 2,7% 23,4% 46,7% 4,1% 5,8% - 

RH 4.284.889 2.873.828 62.092 34.786 773.489 1.911.815 212.059 371.722 11.702 

  
100,0% 66,0% 

1,4% 
0,8% 18,0% 44,6% 4,9% 

8,6% 
0,2% 
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• Prema evidenciji osiguranika kod HZMO ukupan broj zaposlenih 

kod različitih poslodavaca  na području Grada je u prosincu 2020. 

godine  5.339 osobe, ili 43,2% stanovnika od 15-65 godina.  

Prevladavaju zaposleni kod pravnih osoba. 

• Stopa zaposlenosti je vrlo niska, daleko niža od prosjeka EU (72%) 

2. Sažetak sadašnjeg stanja 
2.3 Zaposlenost / Nezaposlenost 

Radno 

sposobno 

Ukupno 

zaposleni 

Zaposleni kod 

pravnih osoba 

Obrti i 

fizičke 

osobe 

OPG Samostalne 

profesije 

Ostalo 

zaposleni 

Registrirani 

nezaposleni 

(05/2022) 

12.349 5.339 4.701 175 87 27 349 437 

100,0% 

 

43,2% 3,5% 
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Ukupna 

površina Grada 

Šume 

  

Poljoprivredno zemljište 

Ukupno Privatno  Državno 

17.357 ha 4.265 ha 9.956 ha 7.191 ha 2.775 ha 

100,0 % 24,6% 57,3% 41,4% 15,9% 

• Osim nalazišta nafte , na području Grada je poljoprivredno zemljište 

najvažniji prirodni potencijal  

• Poljoprivredno i šumsko zemljište zauzima 57,36%  ukupne površine 

područja Grada . 

2. Sažetak sadašnjeg stanja 
2.4 Poljoprivredno zemljište kao razvojni resurs 

• Programom raspolaganja poljoprivrednim zemljištem u vlasništvu RH na 

području grada će 

• 2.630 ha biti određeno za zakup 

• Maksimalna površina zakupa po jednom PG ili fizičkoj osobi iznosi 50 

ha 
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2. Sažetak sadašnjeg stanja 
2.5 Broj i struktura PG 

NASELJE 
<3 HA ≥3 I <20 HA ≥20 I <100 HA 

≥100 <1.500 

HA 
 

Broj PG Broj PG Broj PG Broj PG Ukupan broj PG 

CAGINEC 25 14 2  41 

DEANOVEC 31 18 2  51 

DEREŽANI 6 6   12 

GRABERJE IVANIĆKO 24 7 1  32 

GREDA BREŠKA 9 14 1 1 25 

IVANIĆ-GRAD 184 99 12 4 299 

JALŠEVEC BREŠKI 1    1 

LEPŠIĆ  3   3 

LIJEVI DUBROVČAK 40 24 6  70 

OPATINEC 17 10   27 

POSAVSKI BREGI 40 26 8  74 

PREČNO 13 10   23 

PREROVEC 6 7 1 1 15 

ŠEMOVEC BREŠKI 7 5  1 13 

ŠUMEĆANI 33 20   53 

TARNO 4 2 1  7 

TOPOLJE 11 7 3  21 

TREBOVEC 19 30 5  54 

ZAKLEPICA 4 6   10 

ZELINA BREŠKA 10 3   13 

UKUPNO 484 311 42 7 844 

UDIO 57,3% 36,8% 5,0% 0,8% 100% 
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2. Sažetak sadašnjeg stanja 
2.5 Broj životinja i količina isporučenog mlijeka (2020) 

ŽIVOTINJE BROJ GOSPODARSTVA BROJ ŽIVOTINJA 

Goveda 82 8.231 

Svinje 343 3.590 
Ovce 62 3.093 

Konji 32 282 
Magarci 7 103 

Koze 11 51 

 

GRAD BROJ ISPORUČITELJA KRAVLJEG 
MLIJEKA 

KOLIČINA ISPORUČENOG MLIJEKA (KG) 

IVANIĆ-GRAD 13 412.011 
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2. Sažetak sadašnjeg stanja 
2.5 Bio/eko proizvodnja 

NASELJE POVRŠINA (HA) 

CAGINEC 3,5 

GREDA BREŠKA 4,1 

IVANIĆ-GRAD 113,65 

LEPŠIĆ 5,02 

LIJEVI DUBROVČAK 9,92 

OPATINEC 3,01 

POSAVSKI BREGI 14,08 

ŠUMEĆANI 3,15 

TOPOLJE 47,66 

UKUPNO  
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3. Strateški koncept razvoja poljoprivrede u Gradu do 2030. 
3.1 Prioriteti intervencije 

Predlažu se 5 područja 

intervencije  

JAVNA 

INFRASTRUKTURA I 

INOVACIJE / 

 KONKURETNOST 

RADNA MJESTA 

U SEKTORU 

POLJOPRIVREDE 

KVALITETA 

ŽIVOTA U  

RURALNOM  

PROSTORU 

2. 3. 4. 

Sektorski prioriteti intervencije do  2030.  → 

OPĆI UVJETI ZA RAZVOJ POLJOPRIVREDE I  

RURALNOG PROSTORA GRADA DO 2030 
1. 

ENERGIJA I  

OČIVANJE 

OKOLIŠA 
5. 
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3. Strateški koncept razvoja poljoprivrede u Gradu do 2030. 
3.2 ”Pametan grad / pametno selo” strateški okvir 

Obrazovanje 

Pametne kuće 

Urbana poljoprivreda 

Internet / IoT 

Otvoreni podaci 

Pametna opskrba 

Pametna 

mobilnost 

Pametno zdravstvo 

Pametna uprava 

    Zelena energija / 

pametne mreže 

IVANIĆ-GRAD 

RURALNA PODRUČJA 

Pametne  

farme 

Pametan 
ruralni razvoj, 
planiranje 
prostora i 
energija i voda 

Pametne lokalne 
institucije 

 
 
 
 
 
 
Pametna 
lokalna 
mobilnost 

Prerada i 
skladištenje 
poljoprivrednih 
proizvoda 

 
 
 
 
 
Prerada i 
skladištenje 
poljoprivrednih 
proizvoda 

 

 

 

 
Cjeloživotno 

obrazovanje 

 
 
 
 
Pametno 
lokalno 
zdravstvo 

Pametno 
stanovanje 
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Pametna

Aplikativna rješenja
za planiranje, analitiku 

i upravljanje

Pametna

Dronovi za nadzor i 
navodnjavanje

Pametna

PametnaPametna

Roboti za rutinske
poljoprivrede radove

Sustavi upravljanja 
vodom i hranjivim 

elementima

Analiza i monitoring tla 
putem senzora

3. Strateški koncept razvoja poljoprivrede u Gradu do 2030. 
3.3 Pametna poljoprivreda 
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4. Strateški projekti – implementacijske mjere (1)  
 

PRORITET 1: OPĆI UVJETI ZA RAZVOJ POLJOPRIVREDE NA PODRUČJU GRADA 

1. Usklađivanje prostornih planova s ovom strategijom 

2. Pokretanje procesa komasacije poljoprivrednog zemljišta 

3. Poticanje procesa udruživanja poljoprivrednih gospodarstava 

4. Izgradnja lokalnog sustava za navodnjavanje poljoprivrednih 

površina 

5. Poticanje razvoja i generacijske obnove OPG-a 

PRORITET 2: JAVNA INFRASTRUKTURA, INOVACIJE, KONKURENTNOST PG-a 

1. Izgradnja centra kompetencija / inovacijskog centra za 

”pametnu poljoprivredu”, povrtlarstvo, voćarstvo i vinogradarstvo 

2. Izgradnja javne logističke infrastrukture za male OPG (mini 

klaonica, mini mljekara, prerada voća i povrća i sl) 

Ilustracija: Tehnološko-

inovacijski centar Virovitica 
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4. Strateški projekti – implementacijske mjere (2)  
 

PRORITET 3: POTICANJE STVARANJA RADNIH MJESTA U RURALNOM PROSTORU 

1. Izgradnja javne infrastrukture za razvoj ruralnog 

turizma (etno selo, kamp i sl.) 

2. Poticanje ulaganja OPG u razvoj turističkih 

djelatnosti 

3. Uspostavljanje sustava cjeloživotnog učenja u 

području ruralnog-turizma 

 

PRORITET 4: KVALITETA ŽIVOTA U RURALNOM PROSTORU 

1. Uređenje društvenih domova u ruralnim naseljima 

2. Uređenje javnih i zelenih površina u ruralnim naseljima Grada 

3. Uređenje pješačkih staza, biciklističkih staza, dječjih igrališta i 

sportskih površina na otvorenom 

4. Razvoj lokalnog sustava (e-)mobilnosti u ruralnim naseljima 

5. Uređenje napuštenih kuća u ruralnim naseljima za najam 

mladim bračnim parovima 
Ilustracija: Društveni dom 

Štrigova 

Ilustracija: ETNO SELO TRAKOŠĆAN 
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4. Strateški projekti – implementacijske mjere (3)  
 

PRORITET 5: ENERGIJA I OČUVANJE OKLIŠA 

1. Poticanje izgradnje malih bio-energana 

2. Poticanje proizvodnje solarne energije 

3. Uspostavljanje sustava preventivne zaštite i očuvanja okoliša 

(video nadzor kritičnih točaka u prostoru, razvoj app za dojavu 

incidenata u okolišu i dr. 

4. Daljnji razvoj nadzora okoliša (vatrogasni nadzor, okolišno 

redarstvo i sl.) 
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